RAPORT
privind starea economica, sociala si de mediu in anul 2024

Anul 2024 a fost un an frumos, cu multe proiecte, multe realizari si multe provocari,
atat pentru mine in calitate de Primar, cat si pentru aparatul de specialitate. Multumim
pentru implicarea activa in problemele comunitatii, pentru participarea la evenimentele
cultural-artistice pe care le organizam, pentru ca doar impreund, putem realiza un viitor
mai bun pentru comuna care ne uneste.

In anul care s-a incheiat, am dedicat foarte mult timp investitiilor incepute,
implementarii noilor proiecte finantate din fonduri nerambursabile sau din bugetul local
al comunei Saucesti, in timp ce am incercat sd rezolvam cea mai mare parte din
problemele comunitatii. Toate acestea au fost posibile cu sustinerea Consiliului local
Saucesti, care a acceptat politicile publice locale propuse in scopul dezvoltarii comunei
noastre, si avand o buna colaborare cu institutiile locale, judetene si nationale.

COMPARTIMENTUL REGISTRATURA, SECRETARIAT, RELATII PUBLICE,
STARE CIVILA SI ARHIVA

In perioada ianuare-decembrie 2024, s-a asigurat transmiterea informatiilor de
interes public catre cetateni, institutiile publice, agentii economici si diverse alte structuri
asociative. Informatiile de interes public, utile cetatenilor au fost afisate la sediul institutiei
si postate pe portatul propriu. A fost amenajat in cadrul Primariei si un punct info, unde
cetdtenii pot consulta diverse informatii cu privire la proiecte de interes public/privat.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001, a liberului acces la informatiile
de interes public, s-a raspuns in termen solicitarilor la un numar 8 de solicitdri adresate
atat verbal cat si in scris de cdtre cetdteni, ONG-uri, agenti economici sau reprezentantii
presei.

Pe parcursul anului s-a acordat o atentie deosebita si urmaririi activitatii de
inregistrare si repartizare a documentelor in numar de 12075, care au intrat in institutie,
precum si cea de expediere si comunicare in termen.

In conformitate cu OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, in anul 2024 au fost inregistrate un numar de 1 petitie, rdspunsurile la cererile
si petitiile formulate au fost solutionate si comunicare in termen.

Obiectivele majore pe care compartimentul si le-a propus sunt urmatoarele:
implementarea de noi tehnologii de comunicare si informationale cu scopul de a
imbunatati calitatea serviciilor cu impact direct asupra cetdteanului. Cresterea gradului
de transparentd, informare si implicare a cetatenilor in luarea deciziilor si monitorizarea
si Imbunatatirea permanenta a serviciilor de comunicare cu cetatenii, oferite prin mijloace
electronice specializate, se numara printre proiectele viitoare.

Prin cadrul acestui compartiment, s-au inregistrat, regasit si organizat un numar
de 32 audiente pentru cetateni. Cererile celor care au solicitat audiente sustinute de
reprezentantii executivului, au fost solutionate, nefiind inregistrate petitii in acest sens.

In anul 2024, principalele atributii pe stare civila au fost:

Intocmirea la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de cdsatorie si
de deces eliberand in acest sens certificate doveditoare precum si eliberarea de extrase
multilingve de nastere, casatorie si deces.



Eliberarea certificatelor la cerere persoanelor fizice, respectiv extrase pentru uz
oficial. Asigurarea oficierii casatoriilor cu respectarea solemnitatii si a prevederilor legale.
Operea si comunica in termenul legal de 10 zile mentiunile rezultate ca urmarea
inregistrarii actelor de stare civild, cat si cele primite de la alte localitati. Intocmirea
borderourile cu actele de identitate ale persoanelor decedate si le trimite serviciului public
comunitar local de evidenta a persoanelor de la ultimul loc de domiciliu al defunctului.
Raportarea lunara a situatiile privind principalele activitati pe linie de stare civila,
casatoriile mixte, numarul de acte de nastere intocmite si numarul de certificate medicale
constatatoare ale nascutului viu.

Inregistrea cererilor de divort pe cale adminstrativa si eliberarea certificatul de
divort dupd expirarea termenului de 30 de zile de la inregistrare.

In urma controlului din data de 20.03.2024, efectuat de catre Directia Judeteana
de Evidenta a Persoanelor, s-a intocmit raportul cu principalele concluzii privind activitatea
desfasurata de ofiterii de stare civila din cadrul Primariei, precum si verificarea calitatii
serviciilor prestate publicului.

Eliberarea la cerere a Anexelor 23 si 24 privind sesizarea pentru deschiderea
procedurii succesorale si inainteaza lunar, Camerei Notarilor Publici, copii dupa Anexele
24 intocmite pentru persoanele decedate si domiciliate pe raza comunei.

Astfel, in anul 2024, s-au intocmit 46 sesizari pentru deschiderea procedurii
succesorale, 7 acte de nastere ca urmare a transcrierii, 35 acte de casatorie dintre care
3 transcrieri si 29 acte de deces dintre care 3 transcrieri. S-au eliberat 38 certificate de
nastere, 61 certificate de casatorie si 46 certificate de deces, 4 extrase deces multilingv,
34 extrase pentru uz oficial, 1 divort pe cale admnistrativa, 1 schimbare nume pe cale
administrativa, 204 operate si transmise mentiuni.

Numarul total al transcrierilor inregistrate pe raza comunei: 13 Numarul total de

acte rectificate: 0, numarul total de schimbare de nume pe cale administrativa.

De asemenea, in perioada ianuarie — decembrie 2024 au fost inregistrate un numar
de 506, de solicitari dupa cum urmeaza:

- Duplicat certificat nastere, casatorie, deces;

- Declarare deces;

- Schimbare nume pe cale administrativa;

- Inregistrare acte privind adoptia;

- Solicitari de extrase pentru uz oficial;

- Cereri rectificare;

- Sentinte divort;

- Publicatie de casatorie;

- Comunicare mentiuni;

- Cereri pentru transcriere a certificatelor de nastere, casatorie, deces;

- Solicitdri atribuire CNP.

Incepand cu data de 13.09.2024, activitatea de stare civild se desfasoara in cadrul
programului “Sistemul informatic integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civilda —
SIIEASC”

Mentionam ca in cursul anului 2024, a fost efectuat control tematic de catre

reprezentantii DJEP Bacdu, in urma cdruia nu au fost constatate nereguli si drept

urmare, nu au fost aplicate sanctiuni.



COMPARTIMENTUL JURIDIC SI AVIZE DE LEGALITATE

Activitatea Compartimentului Juridic si Avize de Legalitate in anul 2024, a constat

v

v

asigurarea consultantei juridice aparatului propriu al Primarului comunei
Saucesti;

initierea actiunilor in justitie, inclusiv exercitarea cdilor legale de atac, pentru
apararea domeniului public al comunei, a drepturilor si obligatiilor cu caracter
patrimonial, precum si a altor drepturi si obligatii prevazute de lege;

tinerea evidentei cauzelor pe rolul instantelor de judecata in Registrul cauzelor,
completarea opisului cauzelor si condica de termene a acestora pentru litigiile
in care Primadria, Consiliul local sau Comisia locala pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata este parte in proces;

in vederea apararii drepturilor si intereselor legitime ale Primarului, ale
Consiliului Local si ale Comisiei locale pentru aplicarea legilor fondului funciar,
asigurarea asistentei, consultantei si reprezentarea acestora in instantd in
dosarele civile si comerciale in raporturile lor cu institutii de orice natura si cu
orice persoana, fie ea juridica sau fizicd, romand sau straind si redactarea
documentelor depuse la dosarul cauzelor;

deplasarea in teren in vederea rezolvdrii problemelor juridice legate de
compartimentul administrarea domeniului public si privat;

aducerea la cunostinta angajatilor din cadrul Primariei toate noutatile legislative
aparute;

indeplinirea oricarei atributii date in sarcina sa de cdtre Primar sau Secretarul
general al comunei;

arhivarea propriilor acte, respectiv corespondenta, dosarele de la instantele de
judecatd, intocmind procesul-verbal pe care il preda la arhiva;

raspunderea pastrarii secretului profesional de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea Primdriei comunei
Saucesti;

cercetarea si solutionarea scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor cetdtenilor in
spiritul prevederilor legale, adresate Consiliului local si repartizate de conducere;
acordarea de asistenta de specialitate si indrumarea la organizarea concursurilor
sau examenelor pentru ocuparea posturilor vacante;

participarea dupa caz in comisiile de achizitie, in comisiile de solutionare a
contestatiilor si la negocierea proiectelor de contracte in procedurile de achizitie
publicad si negocierile derulate in acest sens;

avizarea de legalitate a contractelor incheiate fintre UAT Comuna
Saucesti/Consiliul Local al comunei Saucesti si terti;

tinerea evidentei dosarelor civile si penale prin registrul de termene si a
evidentei cauzelor;

tinerea evidentei participdrii consilierilor la sedintele de comisie si inaintarea
secretarului comunei situatia privind participarea la sedintele de comisie la
sfarsitul fiecarei luni;

intocmirea procesul verbal al sedintelor Consiliului Local si afisarea la sediul
Primariei.



v’ asigurarea luarii masurilor pentru obtinerea titlurilor executorii si punerea in
executare a acestora, potrivit legii, in vederea realizarii creantelor si a altor
drepturi patrimoniale ale Primariei comunei Saucesti;

v intocmirea anunturilor de véanzare la licitatie a bunurilor sechestrate si
publicarea intr-un cotidian local si national de larga circulatie;

v/ organizarea si asigurarea desfasurarii licitatiilor la ora si data anuntatd, in
vederea valorificarii bunurilor sechestrate;

v intocmirea raportului anual, conform Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala;

v" intocmirea raportului anual, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

v' fundamentarea dezvoltarii complexe a teritoriului comunei;

v’ asigurarea respectarii legalitdtii in actele si avizele acordate in domeniul
autorizatiilor in constructii, urbanism si amenajarea teritoriului comunei
Saucesti.

v" indeplinirea procedurilor privind eliberarea si avizarea anuald a acordurilor si
autorizatiilor de functionare pentru agentii economici care desfasoara activitate

i economica pe raza Comunei Saucesti.

In anul 2024, in cadrul compartimentului s-au desfasurat urmdtoarele activitati:

- s-araspuns la 207 adrese/solicitari/petitii repartizate compartimentului, din care un
numar de 19 petitii au fost din partea numitului Bortoi Ciprian;

- pe rolul instantelor de judecata s-au aflat 35 de dosare, din care 8 dosare au fost
inregistrate in anul 2024;

- referitor la Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificdrile si completarile ulterioare, au fost inregistrate un numar de 8 petitii,
comunicand in termenele prevazute de lege raspunsurile la toate solicitdrile care
fac obiectul actului normativ mentionat.

In conformitate cu HCL nr. 117/2020 si HCL nr. 151/2024, privind achizitionarea
de servicii juridice de consultanta, de asistenta si de reprezentare a Comunei Saucesti si
a autoritdtilor administratiei publice locale ale Comunei Sducesti,a fost incheiat un
contract de servicii juridice cu domnul avocat Constantinescu Adrian. In urma incheierii
Contractului am fost reprezentati in instanta intr-un numar de 35 dosare.

Actiunile si apararile formulate au la baza referatele si documentele justificative ale
diferitelor compartimentelor din cadrul UAT comuna Saucesti si au drept scop promovarea
intereselor institutiei si restabilirea legalitatii.

Totodatd, mentionam faptul ca in anul 2024, au fost emise 604 Dispozitii de catre
Primarul comunei, si au fost adoptate de catre Consiliul local 174 de hotdrari in cadrul a
35 de sedinte, cu precizarea ca 23 de hotarari adoptate au fost cu caracter normativ. In
anul 2024 nu au fost inregistrate plangeri la instanta de contencios administrativ
determinate de presupusa nerespectare a prevederilor legale.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Compartimentul Resurse Umane are ca scop elaborarea si implementarea politicii de
personal pentru aparatul de specialitate al Primarului, precum si ducerea la indeplinire a



prevederilor legislative in ceea ce priveste raportul de serviciu al functionarilor publici,
raportul de munca al personalului contractual si salarizarea acestora, conform atributiilor
care se regasesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Sducesti. In cursul anului 2024, in cadrul
Compartimentului Resurse Umane s-au derulat urmatoarele activitati:

>

Intocmirea evaluarilor performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual si ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurata in perioada
01.01.2023 - 31.12.2023; La intocmirea rapoartelor de evaluare s-au avut in
vedere obiectivele stabilite pentru fiecare salariat, precum si gradul de indeplinire
a criteriilor de evaluare stabilite pentru fiecare perioada evaluatd;

Intocmirea si actualizarea fiselor de post ale personalului contractual si ale
functionarilor publici conform reglementarilor legale in vigoare;

Intocmirea planului anual de perfectionare profesionald si fondurile alocate in
scopul instruirii functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
Primdriei Comunei Sducesti in anul 2024;

1. S-au organizat concursuri de recrutare pentru ocuparea unor functii de
executie, respectiv  Consilier, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Functionari Publici, Sandtate si
Securitate In muncd, Sofer, treapta profesionalda II, in cadrul
Compartimentului Serviciul de Asistenta Sociald, si Consilier personal al
primarului comunei Saucesti, si incadrarea directd a administratorului public
- functie contractuala de conducere

S-a organizat concurs de promovare in gradul profesional imediat superior, dupa
cum urmeaza:

Promovare din functia publica de executie consilier juridic, clasa I, grad profesional
principal in functia publicd de executie consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior;

Promovare din functia publica de executie inspector, clasa I, grad profesional
principal in functia publica de executie inspector, clasa I, grad profesional superior;
Promovare din functia contractuald de executie Referent, treapta profesionala II
in functia contractuala de executie Referent, treapta profesionald I.

S-a organizat concursul de promovare in clasa a unui Referent I, cu studii medii,
intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii studiilor
universitare de licenta.

Au fost inregistrate 3 incetari de suspendare a raportului de serviciu si reluarea
activitdtii: un Consilier Juridic Principal in cadrul Compartimentului Juridic,
Contencios Administrativ, Avize de legalitate, Verificare si Gestionare acte
administrative, un Consilier Superior in cadrul Compartimentului Achizitii Publice si
un Consilier Superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Functionari
Publici, Sanatate si Securitate in munc3;

A incetat un numar de doua rapoarte de serviciu, respectiv un Consilier, clasa I,
grad profesional Superior cadrul Compartimentului Resurse Umane, Functionari
Publici, Sanatate si Securitate in munca si a Consilierului personal al primarului.
Stabilirea drepturilor salariale ale personalului contractual si functionarilor publici;



o Afisarea la sediul si pe site-ul Primariei Sducesti a transparentei salariale in lunile
martie si septembrie - Lista intocmita conform prevederilor art. 33 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;

e S-au operat contractele individuale de munca ale personalului contractual din
cadrul institutiei noastre in Revisal, iar in ceea ce priveste functionarii publici
trebuie mentionat faptul ca au fost introduse si actualizate pe portalul de gestiune
al functiilor publice, creat de ANFP, toate informatiile cu privire la raporturile de
serviciu ale functionarilor publici incadrati la U.A.T. Comuna Saucesti.

e Au fost intocmite raspunsurile solicitate de autoritati, institutii, persoane juridice
sau persoane fizice care tin de domeniul resurselor umane in conformitate cu
actele normative in vigoare si in termenele legale;

e A fost intocmita evidenta concediilor de odihng, invoirilor, a concediilor medicale;

e Au fost intocmite si eliberate adeverinte de sanatate, de venit, adeverinte privind
vechimea in munca;

e S-a realizat raportarea cdatre ANFP privind activitatea desfasurata de catre
consilierul de etica, a comisiei paritare la nivelul institutiei;

e La nivelul Compartimentului Resurse Umane au fost intocmite si sustinute
documentatiile de specialitate in vederea promovarii urmatoarelor Hotarari ale
Consiliului Local:

-H.C.L. nr. 15/2024 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Saucesti, jud. Bacau;
-H.C.L. nr. 86/2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Saucesti, jud. Bacdu;

-HCL nr. 134/2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Saucesti, jud. Bacau.

e Compartimentul Resurse Umane a intocmit rapoarte de specialitate pentru
dispozitii ce au avut ca obiect modificari ale raporturilor de munca sau de serviciu
ale personalului Primariei.

Serviciul de Protectie si Asistenta Sociala

Activitatea acestui birou se desfasoara in temeiul dispozitiilor Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copiulului, Legii nr. 416/2001 cu modif. si
completarile ulterioare - privind venitul minim garantat, Legii 277/2010 cu modificarile si
completari ulterioare privind alocatia pentru sustinerea familiei, Legea 116/2002 privind
prevenirea marginalizarii sociale, Legii 448/2006 privind angajarile asistentilor personali
pentru persoanele cu handicap grav se fac conform si a Codului Muncii.

Activitatea consta in efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele defavorizate
in vederea obtinerii unui sprijin material si financiar. De asemenea se efectueaza anchete
sociale, la sesizari scrise, verbale, telefonice, sau din oficiu pentru minori aflati in
plasament familial si/sau sub protectie speciald, persoanele varstnice, care au fost
asistate de reprezentantii SPAS, la incheierea contractelor de intretinere in vederea
verificarii respectarii obligatiilor contractuale de cdtre intretindtorii acestora.

In cadrul acestui Serviciu se desfagoara urmatoarele activitati:



e se elaboreaza documentatia privind parteneriatele dintre SPAS si ONG-urile ce
desfasoara activitate de asistenta sociala pe raza comunei Saucesti;

e se intocmeste documentatia pentru aplicarea Legii 350/2005 privind regimul
finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit
de interes general.

Intarirea coeziunii sociale, a solidaritatii comunitare si reducerea sardciei, sunt
realizabile prin mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor individuale necesare
pentru rezolvarea unor probleme sau situatii dificile pe care persoana nu le poate
solutiona de una singura si prin asigurarea unui suport pentru persoanele care nu au
posibilitatea sa isi dezvolte propriile capacitdti si competente necesare pentru
desfasurarea unor activitati socialmente utile, care sa favorizeze integrarea lor sociala.

In concordanta cu obiectivele strategice ale comunei Saucesti, SPAS Saucesti isi
intemeiazd activitatea pe urmatoarele principii generale:

e respectarea demnitatii umane, potrivit caruia, fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

e universalitatea, potrivit caruia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

e solidaritatea sociala, potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor
care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii
sociale;

e parteneriatul, potrivit cdruia institutiile publice si organizatiile societatii civile
coopereaza in vederea organizarii si dezvoltdrii serviciilor sociale;

e subsidiaritatea, potrivit cdruia statul intervine atunci cand initiativa locald nu a
satisfacut sau a satisfacut insuficient nevoile persoanelor.

Serviciul a cunoscut o dezvoltare dinamica , determinata de evolutia permanenta a
nevoilor la nivelul societdtii romanesti ce impune adaptarea permanenta a serviciilor
oferite astfel incat sa fie in concordantd cu nevoile sociale existente. Organizatd pe
categorii strategice de interventie sociald (copii, adulti, varstnici, persoane abuzate,
persoane cu handicap), SPAS Sducesti isi desfasoara activitatea pe baza unei strategii
coerente aprobata si sustinuta permanent de catre Primarul Cumunei Saucesti si Consiliul
Local.

Calitativ s-a urmarit atingerea obiectivelor pe anul 2024 prin :

Consilierea familiilor aflate in dificultate realizata prin interventia in situatia
de crizd, avand ca scop sprijinirea beneficiarilor pentru a iesi din aceasta situatie sustinere
in luarea deciziilor si pregdtire pentru o viata autonoma. In cadrul consilierii parintii si
copiii au posibilitatea de a discuta despre nevoile lor, problemele cu care se confrunta,
de a impartasi experientele lor legate de viatd, cu scopul cresterii stabilitatii emotionale
si depasirii consecintelor situatiei de criza prin care trec.

Asistarea sociala se desfasoara ca urmare aidentificarii nevoilor familiilor aflate
in dificultatea si interventia pentru imbundtdtirea situatiei acestora prin: oferirea
asistenteifinanciarede urgenta (alimente, imbracaminte, alocatii, ajutor social,
medicamente etc.), insotire, sprijin si indrumare catre alte servicii de specialitate (ex.
obtinere acte de identiatae, consultatii medicale, D.G.A.S.P.C. — Comisia de Evaluare a
Personaelor Adulte cu Handicap sau justitie, organizatii neguvernamentale, etc.),
pregdtirea si asistarea persoanelor in vederea gasirii unui loc de munca.



Servicii sociale pentru familii in dificultate:

Nr. familii
in Servicii sociale
dificultate
solutionate

700 consiliere, alimente, haine, medicamente, rechizite

19 loc munca

70/lund venit minim de incluziune
1 obtinere ajutor financiar

25/lund 0 masa calda Centrul ,Sfantul Andrei” Siretu
20/luna Tichete de gradinita Legea 248/2015 cu modif. si

completdri
55 Intocmire, depunere dosar incadrare grad de handicap
21 Anchete/monitorizare copii cu pdrinti plecati la munca in

strainatate

Ca serviciu de Autoritatea Tutelara:
Baza legala pentru activitatea de Autoritate Tutelara o constituie Legea 272/2004
si Codul familiei avand urmatoarele atributii:
o efectuarea in teren a anchetelor sociale solicitate de instanta ;
o efectuarea in teren a anchetelor sociale solicitate de Organele de politie si Parchet ;
o efectuarea in teren a anchetelor sociale solicitate de DirectiaGenerala de Asistenta
Sociala si ProtectiaCopilului Bacau ;
e intocmirea diverselor raspunsuri la petitii, solicitari, adrese ;
e intocmirea documentatiei privind reactulizarile dosarelor de plasament ;
e evidentierea copiilor ai caror pdrinti sunt plecati in straindtate .

Tipurile de acte intocmite in caliatate de Autoritate | Nr. de acte

Tutelara in 2018 intocmite
Anchete sociale solicitate de instanta (Judecatorie — Tribunal) 21
Serviciul de probatiune 1
Caracterizari 1

Diverse : raspunsuri la petitii, solicitdri, adrese 35
Evidenta copiilor a cdror parinti sunt plecati in strdinatate 25
Evaluare sociala — instituire protectie minor. Plan de servicii 30

Evaluarea in vederea reintegrarii familiale a copiilor din sistemul de | 4
protectie - mentinere in sistem de protectie

Anchete orientare scolara 11
Anchete sociale solicitate Comisia de Evaluare Copii 16
Anchete sociale solicitate Comisia de Evaluare Adulti 20

Anchete sociale pentru burse sociale prin Programul ,Bani de liceu” | 4




Anchete sociale pentru burse sociale prin Programul ,Bani de |3
facultate”

Serviciu de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice dependente

Serviciul social ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
dependente", Cod 88101D -I, infiintat si administrat de furnizorul Serviciul de asistentd
sociala al comunei Sducesti, acreditat conform prevederilor Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale. Serviciul social ,,Servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice dependente", functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 197/2012, precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniului; a Standardului minim de calitate
aplicabil: Ordinul nr. 29/2019, Anexa nr. 8.

Serviciul social ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
dependente", este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Sducesti nr.
97/09.08.2019 si functioneaza prin Compartimentul Serviciul Public de Asistenta Sociala,
conform HCL 128/17.12.2020 privind modificarea si completarea Regulamentului de
organizare si functionare a serviciului social.

Scopul serviciului social de ingrijire la domiciliu persoanelor varstnice dependente
este de a oferi persoanelor varstnice care nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei
sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare si nici
posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii sau nu realizeaza
venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare sau nu
se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata sau se afld in imposibilitatea
de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii fizice sau psihice protectie,
ingrijire medicald, asistenta sociald si consiliere.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de ingrijire la
domiciliu sunt:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdau de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;




)
k)

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) fTncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

Serviciile sociale se acorda cu precddere persoanelor varsnice care sunt intr-o
situatie sociald defavorizatd sau au nevoie de ajutor pentru indeplinirea activitatilor
zilnice. Serviciul se acorda la solicitarea persoanei, familiei acesteia, reprezentantului legal
sau a autoritatilor statului. Servicii sociale care se efectueaza sunt urmatoarele:

asigurarea hranei necesare conform regimului stabilit;

asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si sigurantg;

asigurarea unor conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea
si demnitatea persoanei;

asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale a persoanei;
asigurarea consilierii, informarii reprezentantului legal asupra starii de
sanatate si a problemelor sociale atunci cand intervin;

ajutor pentru igiena corporala;

ajutor pentru imbracare/dezbracare.

servicii medicale. anuntarea sau insotirea la medicul de familie sau specilist,
(asistent medical) pregatirea/administrarea tratamentului medicamentos
prescris;

Servicii de reabilitare: activitate de administrare si gestionare a bunurilor;
facilitatea deplasarii in exterior si interior.

alte servicii oferite: activitati de menaj; activitati de petrecere a timpului
liber; activitati de club; activitati religioase si socio-culturale; organizarea de
mese festive si zile onomastice;

ajutor material- produse de igiena.

Criterii de eligibilitate:

persoane cu varsta peste 65 ani;

nu sunt inregistrati cu boli cronice care necesitd supraveghere si asistentd medicala
de specialitate in spital sau centru medical;

nu au un comportament violent cunoscut, fizic sau verbal;

nu sunt persoane fumatoare sau consumatoare de bauturi alcoolice in exces;
nu sufera de boli psihice sau alte boli care nu le permit integrarea sociala.
Documente necesare sunt urmatoarele:

Cerere din partea solicitantului sau a unui membru din familie/apartinator;
Copie act de identitate;

Copie certificat de casatorie;

Copie hotarare de divort sau certificat de deces(dupa caz);



- Talon pensie recent;

- Adeverinta medicala, analize, iesire spital, etc. Durata initiala de oferire a serviciilor

sociale (incheiere a contractului de acordare de servicii sociale)

Activitatea in cadrul serviciului se desfasoara pe baza unor proceduri de lucru special
elaborate pentru acest tip de serviciu si in baza standardelor minime de calitate in vigoare.
Serviciile sociale sunt oferite de personal de specialitate realizandu-se o stransa
colaborare intre personalul compartimentului si ingrijitori batrani.

Pana la sfarsitul anului 2024, au beneficiat de servicii un numar de 12 persoane.
Criteriul de selectie in cazul persoanelor asistate este gradul lor de dependenta
socio-medical, respectiv lipsa concomitenta a unui suport si ajutor adecvat din partea
familiei sau a altor persoane ori organizatii.
Asistenta la domiciliu se realizeaza prin trei teritorii de interventie dupa cum urmeza:

Ingrijire de bazi: = Ingrijire medicali: Ingrijire sociala:
-toaleta general saule masurarea tensiuniie cooperare in activitati casnice,
partiala, arteriale, e deplasare la farmacie,
-spalarea parului, e controlul administrdriie ajutor in relatia pacient-medic
-schimbarea lenjeriei, medicamentelor, de familie,
a hainelor, e tratamentului prescris dee vizite, indrumare,informare,
-aranjarea patului, medic, e servicii de spalatorie
-taierea unghiilor, ale tratarea plagilor,
parului, barbierit, pansare,
-ajutor in alimentatie, e spalatura auriculara,
-sfaturi de ingrijire. e mobilizare, masaj,

plimbare,

e sfaturi si indrumare

Beneficiarii serviciului de ingrijire socio-medicalda la domiciliu au dosare personale
intocmite pe baza datelor urmatoare:

- cerere solicitare;

- Ancheta initiala efectuata la data depunerii cereri;

- Ancheta sociala (date personale a asistatului, datele personale a persoanei de
contact, evaluare sociala: locuinta clientului, starea economico-financiara, relatiile
sociale, probleme speciale, nevoi identificate, evaluare medicald: boli de care a
suferit cu relevanta pentru starea lui actuald, alergii, boli diagnostizate in prezent,
medicatie, recomandari a medicului de familie, nevoi identificate);

- Fisa evaluare/reevaluare

- plan individualizat de asistenta si ingrijire;

- Contract de furnizare a serviciului de ingrijire la domiciliu

- Fisa de monitorizare lunara
Pe teritoriul comunei Sducesti raspundem la nevoile beneficiarilor domiciliati in cele

5 localitdti, serviciul fiind prezent in totalitate in toate cele 5 localitati aferente acesteia.
Evaludrile pe teren al serviciului: este efectuata de asistenul social, cu scopul de a
identifica problemele si necesitatile legate de serviciu, dar si a oferi suport colegelor aflate



la lucru, de unde isi desfasoara serviciu. Totodata reprezitd o bund oportunitate de a
discuta cu bneficiarii serviciului despre probleme, sesizari, sfaturi de ingrijire, etc.

Sedinte de lucru la sfarsit de lund cu participarea tuturor angajatilor serviciului de
ingrijire: Reprezintd oportunitatea de a preda rapoartele zilnice si lunara al activitatii, si
discutii in cadrul sedintei despre activitati, probleme, sau situatii legate de munca de zi
Cu zi.

Discutii de caz: Este o sedintd sdptamanald la care participa conform unei
planificari fiecare colega care lucreaza in serviciul de ingrijire la domiciliu. In cadrul
acesteia se discuta cazurile problematice, neglijate, dar reprezinta si o modalitate de
shimb de experienta intre colegi.

Pentru buna desfasurare a activitatii noastre consideram important contactul cu alte
organizatii si institutii de stat sau ONG:

- colaborarea cu Societatea de Cruce Rosie consta in redirijarea pacientilor la aceste
fundatii in cazul in care serviciul nostru este supra solicitat sau atunci cand nu
detine echipamentul necesar pentru interventie.

- colaborare cu medicii de familie: mentinerea legaturii cu medicii de familie ai caror
pacienti beneficiaza de ingrijire medicala la domicilu.

- colaborare cu Parohiile (ortodox, romano-catolic si altele) existente pe raza
comunei — colaborare in vederea vizitarii si acordarii serviciilor specifice cultului,
pentru persoanele varstnice apartindtoare de aceste biserici.

Centrul de tip Afterschool

Prin Hotararea Consiliului Local al comunei Saucesti nr. 92/12.10.2021 s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de tip Afterschool din satul
Saucesti, com Saucesti, jud Bacdu ca un ansamblu de activitdti deschis in beneficiul
copiilor din clasele 0-VIII, complementar programului scolar obligatoriu, avand o
capacitate de 96 de locuri, care ofera activitati de dezvoltare personald, recreere,muzica,
jocuri, activitati dinamice si de creatie, supraveghere pe perioada efectuarii
temelor,consiliere, etc.

Acest program este o oferta educationala moderna si competitiva care garanteaza
cresterea valorii actului educational si care asigura dezvoltarea personald a copiilor
provenind din clasele 0 — IV (4 clase) si V-VIII (4 clase) alcdtuind in total 8 grupe de elevi,
formate din maximum 12 elevi in fiecare grupa.

Centrul de tip After School nu are personalitate juridica si functioneaza in cadrul
Compartimentului de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Saucesti.

Principiile care stau la baza activitatii centrului sunt:

- a.respectul si recunoasterea calitatilor si experientei fiecarei persoane ;

- b. pastrarea respectului de sine si a demnitatii copilului ;

- C. ascultarea opiniei copilului si respectarea dreptului acestuia de a lua decizii.

- d. dreptul fiecarei persoane admisa in centru de a beneficia de baza materiald din

cadrul centrului.

Serviciile sociale furnizate de Centrul de zi tip after-school pentru copii sunt in
conformitate cu standardele generale de calitate pentru centrele de zi, cat si a
standardelor minime de calitate, conform legislatiei in vigoare.



Scopul principal al programelor din centrul nostru este in a sprijini elevii in procesul
de invdtare, efectuarea temelor, lectii de dezvoltare personald si implicarea lor in activitati
educative si recreative.

In prima parte a programului Scoala dupa Scoald, in perioada ianuarie-iunie, am
avut inscrisi un numar de 30 de copii.

In aceasta perioada am desfasurat urmatoarele activitati si evenimente speciale:

Spectacol dedicat pentru” Ziua Nationala a Culturii “si “Ziua de nastere a lui
Mihai Eminescu”.

Spectacol finchinat momentului istoric deosebit de important pentru
Romania:” Ziua Unirii Principatelor Romane”.

Lectii de pictura sub indrumarea doamnei profesoare de picturd Andreea
Brehoi.

Luna februarie , atelier handmade-confectionari martisoare si felicitari
pentru Targul de expozitie organizat la Caminul Cultural din comuna
noastra.

In spiritul traditiei martisorului,s-a realizat un schimb de felicitdri cu amici
romani din Franta.

Spectacol omagial de Ziua Femeii, realizat la Caminul Cultural.

Luna aprilie, atelier handmade,confectionari de iepurasi, felicitari si
ornamente pascale pentru Targul Expozitional de Paste.

In dialog cu o invitata specialda, Maica Doroteea Stefanacheea, stareta
Manastirii Godoncourt din Franta, unde impreund am invatat si inteles cat
de important e sa faci o fapta buna. A
Spectacol dedicat de” Ziua Internationala a Copilului”, realizat In Centrul
Civic.

In cel de al doilea program Scoala de Vard (vacantd), in perioada iulie -august, am
avut inscrisi un numar dcopii, cu un program mai extins decat cel anterior.
In acest program am realizat urmatoarele activitati:

lectii de sah;

lectii de gastronomie;

ateliere de pictura si desen;

ateliere handmade: colaje, modelaje, decoratiuni diversificate din materiale
reciclabile;

excursii si drumetii in natura in tabara” Jay Joy “si in Parcul Gheraiesti;-
vizionari de filme;

dans si coregrafie:lectii de dans modern si Zumba pentru copii;

jocuri de echipa : fotbal si tragerea cu arcul(tir);

Spectacol in Centru Civic, realizat cu mult entuziasm cu ocazia” Zilelor
Comunei noastre, Saucesti”.

In a doua parte a programului Scoala dupd Scoald, in perioada septembrie-
decembrie am avut inscrisi un numar de 30 de copii.

Ca si in prima parte al acestui tip de program, activitdtile si evenimentele speciale
au continuat cu aceeasi intensitate:

Invitati de la Smurd:activitati educative si valoroase;
“Balul Toamnei"-o festivitate cu traditii si momente speciale;



- Spectacol dedicat ‘Zilei Nationale a Romaniei”;

Si nu in ultimul rand, am incheiat acest an cu participarea, ca in fiecare an la Tirgul
de Craciun, unde ne-am prezentat la expozitie cu decoratiuni handmade pentru brad si
casd lucrate cu multa bucurie de catre minunatii nostrii copii din Centrul nostru.

In realizarea acestor activitati desfasurate, am beneficiat de sprijinul unui numar
de 4 voluntari, donatii financiare, cat si materiale exceptand doua din activitati realizate
cu ocazia “Zilei Internationale a Copilului”-1 iunie si “Zilele Comunei Saucesti”-16 august,
unde am primit un mic buget din partea U.A.T. Saucesti.

La final de acest raport doresc sa mentionez ca acest Centru tip After School, este
o investitie valoroasa in educatia si bunastarea copiilor din comuna noastra.

Centrul de Zi ,, Sfantul Andrei” Siretu

Activitatea Centrului, a fost contractata prin actul aditional nr. 01/02.09.2016 la
Contractul de furnizare servicii din 26.09.2006 al Asociatiei Speranta Vietii, sat Schineni,
comuna Saucesti, avand ca obiect prestarea sericiilor sociale in Centrul de zi ,Sfantul
Andrei” din satul Siretu, adresat copiilor prescolari si scolari proveniti din familii
defavorizate. Capacitatea maxima a centrului este de 25 de asistat;i.

Serviciile acordate in cadrul Centrul de Zi ,Sfantul Andrei” Siretu
- activitati de socializare ;
- activitati pentru dezvoltarea abilitatilor de viata independenta;
- cultivarea abilitatilor de integrare sociala — formarea de prinderilor de comportare
in familie, locuri publice;
- dezvoltarea personalitatii - increderea in sine si in ceilalti, creativitate, imaginatie,
identificarea si dezvoltarea aptitudinilor si inclinatjilor native;
- dezvoltarea abilitdtilor de grup — prin implicarea in activitati de grup, sprijin
reciproc, invatare a regulilor de grup;
- dezvoltarea limbajului- pronuntie corecta, limbaj nonverbal;
- pregatirea pentru scoald a copiilor care se aproprie de varsta scolarizarii;
- se pun bazele pe insusirea regulilor de conduitd morald, precum si a libertatii de a
lua decizii si de a propune activitati care le fac placere
- masa calda pe zi in mod gratuit;
Toate aceste servicii sunt oferite de personal specializat in domeniile respective
(educatori, psihologi, asistenti sociali, asistenti medicali).

Accesul la serviciile Centrului se in temeiul urmatoarelor acte :

- cererea formulata de parintii sau reprezentantji legali ai acestora,

- ancheta sociala efectuata de asistentii sociali ai Centrului.

- Prin acordarea tuturor acestor servicii oferite copiilor proveniti din familii aflate in
stare de risc social, se urmadreste atingerea urmatoarelor obiective generale:

- prevenirea abandonului familial;

- mentinerea copilului in mijlocul familiei sale naturale si dezvoltarea unor relatii
armonioase intre parinti si copii;

- cresterea responsabilitdtilor parintilor pentru ingrijirea si educarea propriilor copii.



Obiective specifice:

asigurarea unor programe educative care vizeaza:

dezvoltarea capacitatilor de intergare sociala;
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta;
deprinderea si respectare regulilor de igiena;
dezvoltarea personalitatii;

imbogatirea culturii generale;
recuperarea eventualelor intarzieri in achizitii si dezvoltare.

Perioada | Centrul de Zi | Nr. copii | Intrari | Iesiri Frecventa
pentru Copii | inscrisi medie/zi
Ianuarie — | Centrul de Zi 25 copii 3 2 25 copii/zi
decembrie
2024

PENTRU SERVICIUL PRESTATII SOCIALE
Acordarea venitului minim de incluziune conform Legii 196/2016 prevede

urmatoarele atributii:

Situatia ajutoarelor de incalzire acordate pentru perioada sezonului rece

intocmirea dosarelor;

efectuarea anchetelor sociale in acest sens ;

intocmirea dispozitiilor;

reevaluarea din sase in sase luni;

acordarea ajutorului de inmormantare famililor sau persoanelor singure

beneficiare de vmi ;

acordarea ajutoarelor de urgenta.

noiembrie —decembrie 2023 si ianuarie — martie 2024.

Ajutor de incalzire al locuinte la populatie conform OUG nr. 70/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, s-au preluat la SPAS un numar de cereri 254,
insumand un total de 227200 lei pentru cele 5 luni si 4 cereri, insumand un total de 2400

lei pentru 4 luni ale sezonului rece calculate sume alocate din bugetul de stat.

Alocatii de stat, indemnizatii crestere copil pana la 2 / 3ani copil cu dizabilitati,
stimulent de insertie pana la 3/4 ani copil cu dizabilitati si indemnizatii lunare

copil 3/7 ani cu dizabilitati.

preluarea cererilor pentru acordarea alocatiilor de stat si a indemnizatiei de de

crestere copil, indemnizatiei lunare precum si a stimulentului de insertie;

intocmirea dosarelor si verificarea acestora pentru indeplinirea prevederilor legale;

transmiterea lor AJPIS Bacau;

Tip de dosar

Nr. dosare preluate

Alocatii de stat din care: nou nascuti

modificari

21
8




Indemnizatia crestere copil pana la 2 / 3ani 21

Stimulent de insertie pana la 3/4 ani 13

Indemnizatia lunard copil pand la 3 — 7 ani 2
Diverse

e adrese pentru solutionarea dosarelor de: ajutor social, alocatii, eliberare de
adeverinte si alte acte in ceea ce priveste compartimmentul de asistenta sociala.

e corespondenta cu alte judete in vederea obtinerii negatiilor pentru dosarele de
alocatiji intocmire de fisa de monitorizare trimestriala privind situatia parintilor
plecati la munca in strdindtate.

e corespondenta Consiliul Judeteansi Directia de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Bacau;

corespondenta Prefectura;

corespondenta Politie si Organe de cercetarii Penale;

corespondenta Spitale Psihiatrie din judet si tara;

corespondenta Centre de plasament, asistenti maternali profesionisti;

corespondenta Judecatorie si Tribunal;

corespondenta Inspectoratul scolar;

corespondenta Directia de Sandtate Publica Bacau;

eliberare de adeverinte pentru persoanele beneficiare de ajutoare sociale.

intocmire dosare in vederea obtinerii rovinietei si a tel-parcului pentru persoanele

cu handicap grav si accentuat.

BILANTUL ACTIVITATILOR SRVICIULUI DE PROTECTIE SI ASISTENTA
SOCIALA

Cu privire la activitatea de audit intern a institutiei, in cursul anului 2024, nu au
fost derulate misiuni de audit de regularitate/conformitate, care sa vizeze activitatea
Compartimentului Servciu Plublic de Asistenta Sociala. Auditul public intern este
activitatea functional independenta si obiectiva, care da asigurari si consiliere, conceputa
sa imbundtateasca activitatile entitatii publice.

Cu privire la activitatea de control a Curtii de conturi s-au desfasurat activitati de
control privind dosarele de ajutor incadlzire conform Legii nr 226/2021 privind
consumatorul vulnerabil, dosarele de incadrare a asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap, dosarele privind indemnizatiile persoanelor cu handicap grav cu asistent
personal aflate in platd, pentru care nu au fost lIdsate masuri.

Analiza SWOT a Serviciului de Protectie si Asistenta Sociala Saucesti

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e autoritate locala in domeniul asistentei | Discrepante intre nevoia sociala identificata
sociale finantata de la bugetul local; Si resursele financiare/materiale

e Obiectivitate si responsabilitate sociala | disponibile;

in alocarea prestatiilor sociale si | Modificarea structurii problematicii sociale
furnizarea serviciilor sociale; locale : trecerea de la problema generala a
saraciei la problemele psiho- socio -




eacordarea de prestatii sociale care
faciliteazareducereastarii de saracie/
gradul de marginalizareasociala;

e diversificarea serviciilor sociale
proprii oferite  persoanelor asistate
social:

Primare: Centru de zi ,Sf.Andrei”
Siretu;

Speciale : Centrul Social
siServiciiSerbesti;

Sustinerea dezvoltarii si diversificarii
serviciilor sociale acreditate furnizate de
catre organizatii private, prin suport
institutional si facilitarea accesului la
sursele financiare locale ;

Aplicarea principiilor de cooperare
parteneriala in elaborarea si aplicarea
politicilor locale de asistenta sociala ;
Standarde de calitatea plicate in
managementul institutiei;

Capacitate de planificare si dezvoltare
interna :

Sustinerea dezvoltarii profesionale a
resursei umane din institutie ;
Corelarea planificarii institutionale cu
documentele de dezvoltare locala si
regionala in domeniul asistentei sociale
atitudine institutionala dedicata
dezvoltarii institutiei si a asistentei
sociale in localitate;

Cadrul de cooperare definit clar intre
SPAS si organizatiile neguvernamentale
din domeniul asistentei sociale;

Aparitia modelelor locale de bune
practici in asistentd sociala pe diverse
grupuri tinta prin familii maternale (copii
institutionalizati, asistenta la domiciliu,
persoane cu handicap);

medicale (violenta domestica, consum de
alcool, persoane cu handicap) si probleme
ale comunitatii legat de: sanatate,
educatie, locuinte, locuri de munca.
Dezvoltare redusa a serviciilor sociale in
domenii ale asistentei sociale ce tind sa
devina probleme comunitare: lipsa locurilor
de munca, lipsa educatiei datorata
abandonului scolar, persoanele varstnice,
violenta domestica, consumul de alcool.
Nivelul local scazut al educatiei filantropice,
al responsabilitatii sociale civice;
Responsabilizare scazutda a beneficiarilor
prestatiilor sociale;

OPORTUNITATI

CONSTRANGERI

Dezvoltarea infrastructurii sociale ale
comunei in paralel cu expansiunea ei
economica - abordarea durabilg,
integrata a proiectelor de dezvoltare
locala: corelarea planurilor economice si
de mediu cu cele sociale ale comunitatii.

e polarizarea sociala prin accentuarea
saraciei grupurilor sociale vulnerabile
(varstnici, populatia semianalfabeta, copii
si tineri asistati social) - servicii insuficient
acoperite de SPAS si furnizorii de servicii
sociale acreditati;




Atragerea surselor de finantare externe
— fonduri structurale, guvernamentale,
private.

Cresterea solidaritatii cetatenilor prin:
intensificarea parteneriatului cu
societatea civila (facilitarea accesului
furnizorilor de servcii sociale acreditati la
insfrastructura sociala/ concesionare si
resursele  comunitatii/  contractare
servicii);

Implicarea mediului de afaceri in
sustinerea proiectelor sociale ;
Sustinerea implicarii civice prin crearea
grupurilor de intrajutorare, organizatii
de baza ale comunitatii si promovarea
voluntariatului iTn comunitate;
Dezvoltarea SPAS prin:

Crearea unei retele de cooperare
multidisciplinara a institutiilor publice
locale : educatie — sanatate — protectie
sociala — gasirea unor locuri de munca,
etc;

Crearea unui sistem de monitorizare si
evaluarea a starii sociale a comunei,
inclusiv imbunatdtirea metodologiei si
tehnicii investigatiilor sociale (generale,
individuale si cazuistice);

Delimitarea zonelor de intervenetie
publicd in asistenta sociald (stabilirea
prioritatilor locale) si concentrarea
resurselor (dezvoltarea instrumentelor
de finantare public — privata locala : co-
finantarea prooiectelor sociale locale).

e tendinte de cresterea a noi fenomene
sociale (violenta domestica, consumul de
substante licite si ilicite si infractionalitate
juvenild) in lipsa masurilor de preventie
sociala ;

e probleme majore in asigurarea furnizarii
continue a serviciilor sociale primare si
specializate la nivelul intregii comunitati
in special in cazuri extreme : persoane cu
handicap, bolnavi cronici, persoane fara
adapost, familii monoparentale si cu multi
copii, etc.

Cadru legislativ care permite discriminarea

pozitiva a grupurilor sociale asistate si o

scadere a responsabilizarii sociale a

acestora.

OBIECTIVELE STABILITE PE TERMEN LUNG

Serviciul Public de Asistentda Sociald si-a stabilit obiectivul general in
concordanta cu politica Primariei comunei Saucesti precum si cu politicile celorlalte servicii
publice subordonate Consiliului Local Sducesti cum ar fi: politica in domeniul protectiei
mediului, politica financiara, politica de personal astfel:

,,O comuna sociala aliniata la principiile si standardele sociale europene,
in care solidaritatea cetatenilor sta la baza dezvoltarii locale, identificand si
elimindnd, diminuand sau compensand impactele sociale asociate procesului
dezvoltarii.”

Dupa acest principiu, in anul 2024, principala noastra preocupare a fost cresterea
gradului de confort pentru familiile defavorizate, din dorinta, ca fiecare sa simta ca este
respectat, la el acasa. In permanentd, am cdutat sa imbunatatim calitatea serviciilor



publice de asistenta sociala si dialogul cu cetatenii. Am continuat sa oferim servicii de
calitate populatiei vulnerabile, am dezvoltat servicile nou infiintate si am stimulat
incluziunea sociald, pentru ca, este important ca oamenii sa simta ca au un sprijin in SPAS
din cadrul Primadriei Sdaucesti.

Urmarind urmatoarele obiective si masuri specifice:

Diversificarea si dezvoltarea serviciilor sociale in comunitate

- de integrare a persoanelor aflate in stare de risc social, pentru grupurile tintd
indentificate;

- de imbunatatirea conditiilor de viatd a persoanelor si familiilor aflate intr-un grad de
risc social - prevenirea institutionalizarii asistatilor;

de facilitare a accesului grupurilor sociale asistate de serviciile sociale de baza ale

comunitatii: educatie, sanatate, locuinte si utilitati, formare profesionala, etc.

Masuri :

- Imbunatatirea conditiilor si a procedurilor de furnizare a prestatiilor sociale;

- Reabilitarea si dezvoltare infrastructurii de furnizare a serviciilor sociale in comunitate;

- Sustinerea procesului de acreditare a furnizorilor de servicii sociale in comunitate
(publici si privati) in functie de nevoile sociale identificate pe cartiere si grupuri tint3;

- Facilitarea accesului furnizorilor de servicii sociale la infrastructura sociala publica si la
resursele publice necesare furnizarii continue a serviciilor sociale;

- Cresterea implicarii institutiei in procesul partenerial de dezvoltare sociald locald, in
domenii complementare: locuinte, sandtate, educatie, crearea de locuri de munca,
etc.

Implicarea comunitatii in procesul decizional local si promovarea
voluntariatului, filantropiei, a responsabilitatii sociale si a responsabilizarii
beneficiarilor pentru intarirea solidaritatii cetatenilor, cresterea capitalului
social local — crearea platformei de comunicare sociala comunitara.

In realitatea romaneasca actuala s-au identificat nenumarate esecuri in stabilirea
si aplicarea unor politici sociale coerente si eficiente. Aceasta nu s-a datorat lipsei de
interes, ci in primul réand ocolirii stadiului de evaluare a situatiei. Nimeni nu poate explica
o problema sociald si nu poate interveni pentru o schimbare pozitivd daca nu intelege
foarte precis situatia existenta si cauza acesteia.

Aceasta inseamna ca schimbarea nu poate fi privita doar ca un fenomen natural,
ci ca un proces care poate fi initiat, controlat si dirijat de catre om.

Schimbarea prin definitie, inseamna, in fond inlocuirea unui lucru cu altul, a unui
sistem, iar aceasta directie este dictatd de obiectivele propuse pentru imbunatatirea
situatiei membrilor societatji.

COMPARTIMENTUL ACCESARE SI IMPLEMENTARE PROIECTE

in urma intocmirii Programului anual al achizitiilor si a actualizarii acestuia, in functie
de Bugetul local al comunei Saucesti si de rectificarile bugetare aprobate pe parcursul
anului, in anul 2024 activitatea personalului din cadrul Compartimentului de accesare si
implementare proiecte a avut misiunea e de a identifica, promova si realiza investitii in
domeniu serviciilor publice de interes local: apa-canal, alimentare cu gaz, drumuri si



poduri, alimentare cu energie electrica, resurse regenerabile, invatamant , dupd cum
urmeaza:
- 21 documentatii de atribuire a contractelor de achizitie publica;
- Intocmirea referatelor si a dispozitilor pentru constituirea comisiilor de evaluare si pentru
aprobarea procedurilor de achizitie stabilita conform legii, aproximativ;
- intocmirea anunturilor de participare sau a invitatiilor si transmiterea acestora in
Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice;
- transmiterea anunturilor de participare sau a invitatiilor si a documentelor aferente catre
Unitatea de Coordonare si Verificare a Achizitiilor Publice;
- Intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor si a proceselor verbale de
evaluare in urma analizarii ofertelor ;
- intocmirea rapoartelor finale ale procedurilor ;
- intocmirea instiintarilor despre rezultatul procedurii, catre participantii la procedura
achizitiei publice ;
- intocmirea contractelelor de achizitie publica ;
- intocmirea anunturilor de atribuire a achizitiilor publice ;
- evidenta si gestionarea certificatelor cu privire la modul de derulare a contractelor de
achizitie publica, transmiterea certificatelor mai sus mentionate catre Autoritatea
Nationald de Reglementare si Monitorizare a Achizitiilor Publice , in conformitate cu
prevederile legale

* Intocmirea fiselor de proiect, cererilor de finantare,

- urmadrirea implementarii unui numar de 7 proiecte pe raza Comunei Sducesti, unde

uat este beneficiar sau asociat cu alte unitatii administrativ teritoriale

Stadiul absorbtiei pentru programele finantate din fonduri europene si nationale in anul
2024:

A. Prin fonduri europene - POR+ PRNE —7.003.994,51 ei contracte de finantare
avand ca obiect:

1. "Modernizarea infrastructurii scolare”.

B. Prin fonduri europene - P.N.R.R. —-1.073.740, 26 lei contracte de finantare avand
ca obiecte :

1 "Dotarea cu mobilier materiale didactice si echjpamente digitale a unitatilor de
invatamint din comuna Saucesti ;

2. Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligenta a energiel in scoala cu clasele
I — VIII, sat Siretu”;

3. Dezvoltarea infrastructurii TIC ( instalare de sisteme de supraveghere video, sisteme
de alaramare si avertizare, statii de reincarcare) .

C. Prin fonduri europene AFIR 146.086,95 lei obiectivul :

1. Achizitie Utilaj Mobil pentru Situatii de Urgenta.

D. Prin fonduri nationale ,Programul National Anghel Saligny - 12.762.516,82
lei, contract de finantare avand ca obiect :

1. Proiect integrat pentru modernizarea retelei de canalizare menajera in comuna Saucesti
S/ extinderea acesteia in satele Siretu si Serbesti si modernizarea retelei de alimentare cu
apd in comuna Saucesti si extinderea acesteia in satul Serbesti;

Contracte de finantare europene si nationale incheiate in anul 2024 in suma
de 25.019.763,66.




A. Prin fonduri nationale ,Programul National Anghel Saligny — 12.000.000 lei,
contract de finantare avand ca obiect :

1. Infiintare sistem inteligent de distributei gaze naturale in comuna Saucesti, judetul
Bacau ;

B. Prin fonduri europene - POR+ PRNE - 13.019.763,66 lei contract de finantare
avand ca obiect:

1. "Modernizarea infrastructurii scolare in localitatea Saucesti, comuna Saucesti, judetul
Bacau”.

Stadiul absorbtiei nete pentru programele finantate din fonduri europene si nationale
in anul 2024, este de 20.986.338,54 lei

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

In urma intocmirii Programului anual al achizitiilor si a actualizirii acestuia, in
functie de Bugetul local al comunei Saucesti si de rectificarile bugetare aprobate pe
parcursul anului, in anul 2024 activitatea personalului din cadrul Compartimentului de
Achizitii Publice s-a concentrat pe realizarea acestuia, respectiv, aplicarea procedurillor
de achizitie publica de la initierea acestora si pana la incheierea contractelor de achizitie
publica, conform legislatiei in vigoare cu respectarea etapelor specifice procedurilor de
achizitie, dupa cum urmeaza:

- elaborarea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- intocmirea referatelor si a dispozitilor pentru constituirea comisiilor de evaluare si pentru
aprobarea procedurilor de achizitie stabilita conform legii;

- intocmirea anunturilor de participare sau a invitatiilor si transmiterea acestora in
Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice;

- transmiterea anunturilor de participare sau a invitatiilor si a documentelor aferente catre
Unitatea de Coordonare si Verificare a Achizitiilor Publice;

- intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor si a proceselor verbale de
evaluare in urma analizarii ofertelor;

- intocmirea rapoartelor finale ale procedurilor;

- intocmirea instiintarilor despre rezultatul procedurii, cdtre participantii la procedura
achizitiei publice;

- intocmirea contractelelor de achizitie public3;

- intocmirea anunturilor de atribuire a achizitiilor publice;

- evidenta si gestionarea certificatelor cu privire la modul de derulare a contractelor de
achizitie publica, transmiterea certificatelor mai sus mentionate catre Autoritatea
Nationala de Reglementare si Monitorizare a Achizitiilor Publice , in conformitate cu
prevederile legale

Angajamente bugetare legale incheiate conform bugetului :

- 79 contracte de achizitie publica, dupa cum urmeaza: 17 contracte de lucrari; 57
contracte de servicii; 5 contracte de furnizare;
- 267 comenzi de bunuri si servicii;

Precizam ca din totalitatea procedurilor de achizitie, un numar de 240 de proceduri
a fost realizat prin intermediul platformei SICAP.

Compartimentul Achizitii Publice a fost auditat in anul 2024 atat de Directia de
Audit Public Intern — Filiala Judeteand Bacdu a Asociatiei Comunelor din Romania cat si



de Auditul Public Extern realizat de Curtea de Conturi a Romaniei. In urma ambelor
misiuni de audit in cadrul compartimentului nu au fost identificate neconformitati.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

In cadrul Compartimentului financiar-contabil s-a asigurat evidenta contabila,
calcularea si plata drepturilor de personal si virarea contributiilor pentru toate categoriile
de asigurari ale salariatilor din structura institutiei, inregistrarea in contabilitate a tuturor
operatiunilor asupra activului si pasivului din patrimoniul institutiei, ntocmirea
documentelor specifice activitatilor compartimentului financiar-contabil, ntocmirea
situatiilor financiare lunare si trimestriale, rectificari ale bugetului local prin HCL, rectificari
ale bugetului local prin dispozitie, inventarierea patrimoniului UAT Comuna Saucesti.

Indicatori privind cheltuielile bugetului local pe anul 2024:

Cheltuieli totale:

Cheltuieli totale prevazute in buget = 65.779 mii lei

Cheltuieli totale efectuate = 37.578 mii lei

Gradul de realizare a cheltuielilor = 57,13 %

Cheltuielile sectiunii de functionare:

Cheltuielile prevdzute in buget = 13.139 mii lei

Cheltuielile efectuate = 12.888 mii lei

Gradul de realizare al cheltuielilor = 98.09 %

Cheltuielile sectiunii de dezvoltare:

Cheltuielile prevazute in buget = 52.640 mii lei

Cheltuielile efectuate = 24.690 mii lei

Gradul de realizare al cheltuielilor = 46,90 %

Ponderea platilor din sectiunea de functionare in total plati = 34,30 %

Ponderea platilor din sectiunea de dezvoltare in total plati = 29,465,706 %

Plati restante inregistrate la sfarsitul anului 2024 = 0 lei

Cheltuieli conform clasificatie/ economice:

- Cheltuieli cu proiectele finantate din fonduri europene = 9.088 mii lei

- Cheltuieli cu proiectele finantate din PNRR = 1276 mii lei

- Cheltuieli de capital = 14.326 mii lei

- Cheltuieli de personal = 5.974 mii lei

- Cheltuieli cu bunurile si serviciile = 3.389 mii lei

- Cheltuieli cu dobanzile = 664 mii lei

- Cheltuieli cu transferurile catre institutii publice = 60 mii lei

- Cheltuieli cu asistenta socialda = 1.490 mii lei

- Cheltuieli cu bursele elevilor = 6 mii lei

- Cheltuieli cu sustinerea cultelor = 400 mii lei

- Cheltuieli cu rambursarea imprumuturilor = 905 mii lei

COMPARTIMENTUL TAXE, IMPOZITE LOCALE SI CASIERIE

Fundamentarea veniturilor proprii ale bugetelor locale se bazeaza pe constatarea,
evaluarea si inventarierea materiei impozabile si a bazei de impozitare in functie de care
se calculeaza impozitele si taxele aferente, evaluarea serviciilor prestate si a veniturilor



obtinute din acestea, precum si pe alte elemente specifice, in scopul evaluadrii corecte a
veniturilor.
Compartimentul Taxe, Impozite Locale si Casierie din cadrul Primariei Saucesti a avut ca
principal obiectiv implementarea prevederilor legale privind veniturile bugetare, asigurand
stabilirea, controlul, urmdrirea si incasarea acestora. Activitatea compartimentului a
contribuit semnificativ la colectarea veniturilor proprii ale bugetului local, avand un impact
direct asupra finantarii serviciilor publice locale.

Un grad ridicat de incasare a acestora, coroborat cu aplicarea corecta si completa
a prevederilor legale in vigoare, reprezinta un factor important in administrarea eficienta
a fondurilor publice.

Obiectivul general al compartimentului Taxe, impozite locale si casierie la nivelul
Primariei Saucesti, il reprezintd implementarea prevederilor legale in vigoare privitoare la
ansamblul veniturilor bugetare.

Principalele obiective specifice ale Compartimentului Taxe, impozite locale si
casierie in 2024 au fost reprezentate de urmatoarele activitati:

v’ stabileste si incaseaza taxele si impozitele conform prevederilor legale pe baza
declaratiilor depuse de contribuabili persoane fizice si juridice;

v' informeaza contribuabilii cu rabdare si tact in legdtura cu actele necesare la dosar
pentru declararea cladirilor, terenurilor si a taxelor pentru mijloacele de transport,
precum si pentru radierea acestora din evidentg;

v explicda contribuabililor care sunt termenele de plata la care trebuie achitate
impozitele si taxele locale, precum si despre majordrile datorate in cazul neplatii
acestora;

v’ primeste declaratiile pentru stabilirea impozitului pe cladiri, a taxei mijloacelor de
transport, verificd actele depuse de contribuabili privind proprietatea dobandita
(domiciliul, nume si prenume, data dobandirii, locul situarii proprietatii, etc.)

v intocmeste decizia de impunere precum si instiintarea de platd a impozitului pe
cladiri persoane fizice si juridice;

v' calculeaza valoarea de impozitare, stabileste impozitul datorat de la data dobandirii
si impozitul anual si opereaza in programul informatic modificdrile intervenite;

v intocmeste procesul verbal de stabilirea taxelor mijloacelor de transport si
calculeaza taxa datoratd de contribuabili de la data dobéandirii si opereaza in
programul informatic modificarile survenite;

v primeste declaratiile pentru taxa salubritate , calculeaza debitele si emite deciziile
de impunere cu privire la numarul de persoane care locuiesc in gospodarie;

v' indosariaza declaratiile, actele depuse de contribuabili, procesele verbale de
impunere, in functie de numarul nominal unic, pe sate, actualizand modificarile
intervenite in cazul schimbarii proprietarului;
intocmeste certificatele fiscale la cererea contribuabilului;
participa la inventarierea patrimoniului Primariei;
efectueaza inregistrari, modificari, radieri, matricole pentru evidenta cladirilor,
matricole pentru evidenta mijloacelor de transport persoane fizice pe roluri
nominale unice;

v' identifica si sanctioneaza evaziunile fiscale; aplica masuri de executare silitd in
cazul neachitarii obligatiilor fata de bugetul local, intocmeste somatie fata de
debitori si face propuneri de executare silita;

AN



v' rezolva cererile, reclamatiile si sesizarile contribuabililor privind impozitele si
taxele locale in cadrul competentelor aprobate;

v urmareste creantele neincasate si aplica masuri de urmarire si executare a
acestora;

v’ analizeaza si prezinta propuneri in legatura cu acordarea de amanare si restituire
de impozite si taxe conform prevederilor legale;

v efectueaza actiuni de inspectie fiscala conform prevederilor Legii nr. 207/2015
prvind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare

v" indeplineste si alte atributii prevazute de lege , in baza actelor emise de
ministere si alte autoritdti ale administratiei publice locale, de Hotarari ale

Consiliului local, de catre primar;

Indicatori realizati:

In anul 2024, s-au completat dosarele fiscale ale contribuabililor persoanele fizice
precum si persoane juridice in vederea stabilirii impozitelor/ taxelor reale conform
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare.

Numarul total de contribuabili inregistrati la data de 31.12.2024 a fost de 9.090
din care:
- persoanele fizice totalizeaza un numar de 8221 roluri, din care 104 roluri

deschise in anul 2024;

- persoanele juridice, cu sediul social/ punctul de lucru pe raza comunei

Saucesti, totalizeaza un numar de 869 roluri, din care 126 roluri deschise in anul

2024;

_Evolutia incasarilor la Primaria Saucesti in anul 2024:

In perioada 01.01.2024 — 31.12.2024

Suma totala incasata: 2.918.987,25 lei

Suma colectata prin POS si chitante electronice: 2.299.300,4 lei

Suma colectata prin trezorerie si plata online: 619.686,85 lei

Bonificatie acordatd pentru plata integrald pana la 31.03.2024: 111.997 lei

Evolutia lunara a incasarilor:

Graficul incasarilor bugetare efectuate prin intermediul chitantelor electronice si chitante
cu plata prin POS din perioada ianuarie — decembrie 2024

Nr. crt. Luna Suma
1 IANUARIE 413843,27
2 FEBRUARIE 381578,5
3 MARTIE 750705,67
4 APRILIE 190727,4
5 MAI 95160,57
6 IUNIE 97044,51
7 IULIE 182360,01
8 AUGUST 108945,27
9 SEPTEMBRIE 119814,5




10 OCTOMBRIE 202938,17

11 NOIEMBRIE 222054,38

12 DECEMBRIE 153815
TOTAL 2.918.987,25

Evolutia incasarilor bugetare in ultimii 5 ani:

AN SUMA
2019 1.658.422
2020 1.547.847
2021 2.083.764
2022 2.250.370
2023 2.551.895
2024 2.918.987

Activitatea compartimentului Taxe, Impozite Locale si Casierie din cadrul
Primariei Saucesti a fost desfasurata conform reglementarilor legale si a contribuit
semnificativ la cresterea veniturilor bugetului local. Rezultatele obtinute in 2024
demonstreaza o crestere constanta a incasarilor si o administrare eficientd a fondurilor
publice.

COMPARTIMENTUL CADASTRU, URBANISM, MEDIU SI SERVICII
PUBLICE

Principalele activitati ale Compartimetului Cadastru, Urbanism, Mediu si Servicii publice
constau in verificarea documentatiilor depuse in vederea obtinerii certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire si a autorizatiilor de desfiintare cat si in efectuarea
controlului privind disciplina in constructii pe raza comunei Sducesti.

Atributiile privind aplicarea Legilor funciare implica:

- identificarea, masurarea si verificarea terenurilor care apartin domeniului public
si privat, cu alte directii din cadrul institutiei;

- punerea in posesie a persoanelor fizice si juridice care detin terenuri ca urmare
a sentintelor civile si a altor acte ce stabilesc atribuirea, reconstituirea sau constituirea
dreptului de proprietate asupra unei suprafete de teren, conform legilor fondului
funciar;

-participarea la expertize tehnico-judiciare;

-participarea la mdasurare, verificare si realizari de planuri de situatie, cu alte
directii din cadrul institutiei;

-asigurarea raspunsurilor la corespondenta si orice sesizdri adresate de
contribuabili;

-intocmire de planuri parcelare
1. Activitati desfasurate/realizari



Activitatea Cadastru, Urbanism, Mediu si Servicii publice s-a desfasurat cu efectivul
de 3 persoane — consilieri/inspector ce au asigurat verificarea executarii constructiilor, a
lucrarilor de investitii, respective receptiile acestora.

In perioada ianuarie 2024 — decembrie 2024 Compartimentul C.U.M.Sp. a
efectuat urmatoarele sarcini:

- s-a verificat continutul documentatiilor depuse la registratura Primadriei comunei
Saucesti in atentia Compartimentului C.U.M.Sp..;

- s-a analizat compatibilitatea scopului declarat pentru care s-a solicitat emiterea
certificatelor de urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice legal
aprobate si ale regulamentelor aferente acestora, formulandu-se conditiile si
restrictiile specifice amplasamentelor, obligatorii pentru proiectarea investitiei;

- s-au stabilit avizele si acordurile legale necesare autorizarii;

- s-au sintetizat conditiile din avizele si acordurile obtinute de catre solicitanti, in
corelare cu proiectul de autorizare a executiei lucrarilor de constructii, verificandu-se
modul de indeplinire a conditiilor impuse de catre avizatori;

- s-au stabilit avizele si acordurile legale necesare autorizarii; s-a verificat continutul
documentatiilor depuse la registratura Primdriei comunei Sducesti in atentia
Compartimentului C.I.U.;

- s-a analizat compatibilitatea scopului declarat pentru care s-a solicitat emiterea
certificatelor de urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice legal
aprobate si ale regulamentelor aferente acestora, formulandu-se conditiile si
restrictiile specifice amplasamentelor, obligatorii pentru proiectarea investitiei;

- s-au eliberat in termen legal Certificate de Urbanism, Autorizatile de Construire,
Autorizatiile de Desfiintare si certificatele de atestare a edificarii constructiilor,
solicitate conform legislatiei in vigoare.

- s-a colaborat cu Compartimentul TIES in vederea regularizarii taxelor pentru
autorizatiile de construire emise si a impunerii in evidentele fiscale a constructiilor
finalizate.

- s-au rezolvat, in termen legal, cererile, reclamatiile, sesizarile si propunerile locuitorilor
comunei Saucesti;

- s-au intocmit si transmis darile de seama statistice si alte situatii solicitate.

In perioada ianuarie 2024 — decembrie 2024 la comuna Saucesti au fost eliberate
un numar de 50 Autorizatii de Construire, 112 Certificate de Urbanism.

S-a receptionat un numar de 38 de constructii pentru care au fost intocmite
procese verbale de receptie, in baza carora au fost impozitate la biroul financiar contabil.

Totodata au fost eliberate 59 de certificate de atestare a edificarii constructiilor in
vederea intabularii la OCPI.

Au fost intocmite si aprobate o documentatie de urbanism - PUZ, in vederea
extindereii intravilanului localitatii Schineni in vederea construirii unui hala productie,
depozitare si prestari servicii pentru produse din materiale plastice.

Au fost emise un numar de 53 autorizatii/acorduri de bransare/racordare la utilitati.

A fost solicitat 1 Aviz de primar de catre CJ Bacau.

A fost efectuat un control tematic al Inspectoratului de Stat in Constructii cu privire
la legalitatea emiterii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire conform
Legii 50/1991 privind autorizarea lucrdrilor de constructii cat si un control al Acor Bacau



in care a fost auditata activitatea compartimentului, in urma cdrora nu au fost constatate
abateri de la legile si normativele in viguare si nu au fost aplicate sanctiuni.

In ceea ce priveste aplicarea Legilor funciare in anul 2024, comisia locald pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor Saucesti, a analizat cererile
depuse de cetateni pentru reconstituirea dreptului de proprietate, stabilirea
amplasamentului terenului in vederea punerii in posesie, precum si de atribuire in
proprietate a unor suprafete de teren aferente caselor de locuit. In prezent exista in
cadrul compartimentului un numar de 45 solicitari privind legea fondului funciar in curs
de rezolvare, 2 solutionari de titluri de propietate pentru rectificare tarla/parcela si nume
si au fost eliberate 19 certificate pentru intabulare in cartea funciard a dreptului de
proprietate asupra terenurilor aferente caselor de locuit si anexelor gospodaresti (Anexa
27/Legea 7 din 1996).

Totodata, pe parcursul anului 2024, in cadrul proiectului ,PROGRAMUL NATIONAL
DE CASTRU SI CARTE FUNCIARA " s-a colaborat cu societatea desemnata, in scopul
intabularii gratuite a proprietatilor persoanelor fizice/juridice.

Pentru persoanele care nu au respectat Legea 50/1991 privind autorizarea
executdrii lucrarilor de constructii cat si pentru persoanele care nu au respectat proiectul
sau distantele legale au fost luate masuri pentru a intra in legalitate. In acest sens au
fost aplicate 1 amenda contraventionald, in valoare totala de 1000 lei.

COMPARTIMENTUL .
REGISTRU AGRICOL SI EVIDENTA PROPRIETATII

In anul 2024, activitatea Compartimentul Registru Agricol si Evidenta Proprietatii
s-a desfasurat in domeniul completarii si tinerii la zi a evidentelor din registrele agricole,
intocmirea documentatiilor necesare acordarii subventiei producatorilor agricoli, intocmirii
si eliberdrii de adeverinte pentru persoane fizice si juridice cu privire la suprafetele
agricole detinute in proprietate sau folosinta si efectivele de animale, necesare intocmirii
dosarelor pentru diferite institutii.

S-a continuat deschiderea registrelor agricole noi privind evidenta gospodariilor
populatiei din comuna Saucesti, fiind inregistrate urmatoarele sate : Serbesti, Siretuy,
Schineni, Bogdan Voda, Sducesti, registrele tip II, III si IV. Inregistrarea in registrele
agricole s-a facut in baza actelor de proprietate (titlu de proprietate,contracte de vanzare
cumparare, acte de donatie, acte de carte funciara, etc) prezentate de persoanele fizice
si juridice, precum si in baza declaratiilor anuale specifice, conform legislatiei in vigoare,
astfel ca la finele anului erau inregistrate in aplicatia de tip RAN 9553 pozitii gospodarii
persoane fizice (tip I si II) si 119 pozitii pentru persoane juridice (tip III si IV), astfel
finalizandu-se introducerea tuturor gospodariilor in Registrul Agricol National.

S-a continuat activitatea de informatizare din cadrul serviciului in sensul actualizarii
datelor din registrul agricol in programul informatic care va permite accesarea bazei de
date din registrul agricol si de catre celelalte compartimente din cadrul primariei care au
nevoie de aceste informatii in intocmirea documentelor. In acest moment sunt actualizate
in mod continuu rolurile agricole in format electronic conform registrelor scriptice.
Actualizarea bazei de date se realizeaza in mod incrucisat cu baza de date existenta in
cadrul compartimentului de Impozite si Taxe Locale in vederea eficientizarii si
corectitudinii datelor.



Au fost intocmite un numar aproximativ de 364 adeverinte de venit, solicitate de
cetateni pentru a fi depuse la diferite institutii precum unitati de invatamant , Casa
judeteand de asigurari de sanatate s.a., intocmirea dosarelor de alocatie, intocmirea
dosarelor ajutorului de incdlzire, venit minim garantat, alocatia de sustinere a familiei si
burse sociale.

Pe parcursul anului au mai fost eliberate un numar de apoximativ 654 adeverinte
de eliberare act de identitate.

S-au eliberat un numar de 9 Atestate de producator, 7 Carnete de comercializarea
produselor din sistemul agricol, iar in urma solicitarilor, s-au aplicat 52 vize anuale acolo
unde era cazul.

S-au elaborat 188 adeverinte pentru APIA, actualizandu-se astfel si dosarele
detinute in arhiva compartimentului. S-au inregistrat 190 contracte de arenda.

Referitor la evidenta ofertelor de vanzare a terenurilor aflate in extravilan, conform
prevederilor legii 17 modificatd prin legea nr.175/2020 s-au inregistrat un numdr de 72
dosare conforme.

In urma conditiilor meteorologice nefavorabile, conform ordinului emis de MADR
si MAI NR 97/63/2022 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situatiilor de
urgenta generate de fenomene meteorologice periculoase avand ca efect producerea
secetei pedologice a fost declansata procedura de constituire a dosarelor aferente la
nivelul compartimentului. Astfel au fost intocmite 29 dosare conforme in vederea
depunerii lor la Directia Judeteana pentru Agricultura Bacau.

Totodatd, personalul compartimentului a intocmit procesele verbale de afisare in
baza informarilor primite de la Oficiul Fitosanitar Bacau referitoare la evolutia daunatorilor
pentru diferitele tipuri de culturi.

Conform solicitarilor emise de catre DAJ Bacdu, au intocmite situatiile statistice
privind Efectivele de animale existente (AGR 6), Suprafata productiva de primavara (AGR
2A), Suprafata recoltatd si productia obtinutd, aplicarea ingrasamintelor,
amendamentelor si pesticidelor, plantarile si defrisarile de vii si pomi (AGR 2B) precum si
Situatia statistica a terenurilor aferent anului 2023, document intocmit pe parcursul anului
2024. Deasemeni, au fost transmise catre Directia Agricola informari referitoare la
Miscarea efectivelor de animale conform datelor eliberate de catre Circumscriptia
Veterinara Sducesti coroborate cu datele la registrul agricol existente in baza declaratiilor.

In perioada 12 aprilie-05 mai 2024 , compartimentul Registru Agricol si Evidenta
Proprietatii a fost auditat conform planificarii anuale. Astfel a fost auditata activitatea
compartimentulu pentru perioada 01 ian. 2023-31 dec. 2023. Misiunea de audit a avut ca
obiect conformitate activitatii, prin care s-a urmarit identificarea abaterilor fata de
ansamblul principiilor, regulilor procedurale, metodologice si a prevederilor legale
specifice domeniului. Ca urmare a activitatii de audit, au fost elaborate 21 de constatari
si recomandari urmand a fi monitorizate in vederea remedierii. Astfel pana in luna
decembrie 2024 au fost remediate 16 recomandari.

In urma evaludrii gradului de realizare al activitatilor auditate, opinia auditorilor
interni a fost ca activitatea de registru agricol si evidenta proprietatii este functionala.



COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA, PROTECTIE CIVILA SI
SERVICII PUBLICE

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Saucesti are drept scop
prevenirea, alarmarea, monitorizarea si gestionarea situatiilor de urgenta care ar putea
apdrea in sectorul de competenta a unitdti administrativ teritoriala a comunei Saucesti.
In prezent, serviciul a fost incadrat in categoria V1 si are in componenta 15 voluntari,
dintre care 6 specialisti de prevenire, un sef formatie de interventie care are in
componenta doua echipe specializate, o echpa specializata de stingere incendii cu 5
voluntari, o echipa specializata de avertizare-alarmare-cdautare-deblocare-salvare-
evacuare cu 4 voluntari si un angajat - Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Serviciul are ca scop principal prevenirea riscurilor producerii unor situatii de
urgentd prin activitati de indrumare, control precum si de interventie, in timp oportun,
pentru limitarea s-au inldturarea consecintelor situatiilor de urgenta si efectueaza actiuni
de prim ajutor si salvarea oamenilor si a bunurilor materiale in caz de dezastre (incendii,
inundatii, cutremure, alunecari de teren.

In anul 2024 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Saucesti
Saucesti a desfasurat urmatoarele actiuni:

- A participat la stingerea unui numar de 7 de incendii din care 4 la imobile personale
si 3 reprezentand pasuni si miristi, fara victime omenesti;

- Participarea la actiunile de deszapezire si de limitare a consecintelor viscolului si
caderilor masive de zapada, precum si la monitorizarea arterelor de circulatie dupa
ploile abundente sau vantul puternic;

- Presedintele C.L.S.U. si seful S.V.S.U. au realizat instruiri cu membrii S.V.S.U. ai
localitatii, evidentiate prin procese verbale si fisele de instructaj pe linie de situatii
de urgenta, iar pe parcursul anului 2024 au participat lunar la exercitii si
antrenamente s-au realizat si aplicatii practice.

- In cursul anului 2024 seful S.V.S.U. inpreuna cu voluntarii S.V.S.U. au participat la
19 exercitii pentru antrenarea structurilor de interventie in cazul unei situatii de
urgenta, iar in luna iunie am participat la concursul zonal a judetului Bacdu, unde
am castigat locul II si ne-am calificat pe faza judeteana.

- Raportat la anul 2024, evenimentele inregistrate cu impact asupra populatiei si
mediului au fost mai limitate si mai putin periculoase atat in perioada sezonului
cald, cat si in sezonul rece .

- Fata de anul 2023, numarul incendiilor inregistrate la vegetatia uscata a fost mai
mic, necesitand totusi interventia S.V.S.U. si 1.S.U. Bacau la 3 cazuri .

- Masuri specifice, pe linia prevenirii producerii unor incendii au fost asigurate pe
parcursul desfasurarii unor actiuni culturale cunoscute la nivelul comunei, cum ar
fi, sarbatorile Pascale si ale Craciunului.

- S.V.S.U. desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si
respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva dezastrelor, verifica modul
de aplicare a normelor, instructiunilor si masurilor care privesc apararea impotriva
dezastrelor in sectorul de competenta, executa actiuni de interventie pentru
inlaturarea efectelor dezastrelor, salvarea, acordarea primului ajutor, protectia
persoanelor si a bunurilor periclitate de dezastre, acorda ajutor in conditiile legii



persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de explozii, inundatii, alunecari
de teren, accidente.

- La interventii se actioneaza cu urmatoarele utilaje si materiale: un utilaj U.A.T.V.
600 pentru stingerea incendiilor, achizitionat in anul 2024 din fonduri
nerambursabile, 1 wold, 1 buldoexcavator, 2 tractoare cu remorca, 3 autoutilitare,
1 motopompa, 1 drujba, generator electric de curent, polizoare mobile, bormasina
electrica cu rotopercutor, rangi, topoare, galeti, targi, stingatoare P.S.I. si alte
materiale.

- In anul 2024, a fost intocmitd documentatia necesara functionarii
Compartimentului Situatii de Urgenta, cum ar fi:

e Planul annual de pregatire;

e Planul de analiza si acoperire a riscurilor;

Planuri anuale a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

Planuri de evacuare in cazul diferitelor evenimente, cutremur, incendiu, etc;

Registrul cu note de control la gospodaririle populatiei;

Registrul cu rapoarte de interventie;

Registrul cu note de anuntare a interventiilor;

Registrul de evidenta a participarii la pregatirea profesionala;

Registru cu organizarea interventiilor pe ture de serviciu;

Registrul cu tehnica din dotare;

Registrul cu evidenta calificativelor obtinute;

Registrul cu note de control la operatorii economici;

Registrul cu lista victimelor gasite la interventie;

Registrul cu evidenta sistemelor de detectie, alarmare la incendiu;

e Diferite situatii solicitate de 1.S.U. Bacau, etc.

Activitatea de prevenire si informare a populatiei despre necesitatea respectarii
regulilor P.S.I. specifice unui anumit sezon s-a realizat prin controale la gospodariile
cetdtenilor, afisare de pliante si brosuri in zonele des frecventate de localnici (avizier
primarie, in statiile de autobuz, scoli, gradinite si agenti economici).

Pregatirea populatiei s-a efectuat prin informarea preventiva privind modul de
comportare in cazul manifestarii unor situatii de urgentd, privind:

- cunoasterea semnalelor de avertizare;

- cunoasterea si folosirea mijloacelor de protectie individuala, a locurilor de
addpostire existente.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 307/12.07.2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor si a Legii nr. 481/2004 privind protectia civila pentru buna desfasurare a
activitatii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgente, Consiliul local are urmatoarele
obligatii:

- aproba Planul de analiza si acoperire a riscurilor, stabileste resursele necesare
pentru aplicarea acestuia;

- emite hotdrari, cu privire la organizarea activitdti de apdrare impotriva
incendiilor;

- aproba regulamentul de organizare si functionare al acestuia;

- prevede distinct potrivit legii din resursele financiare ale bugetului local sumele
necesare in vederea organizarii inzestrarii, functionarii si indeplinirii atributiilor legale de
catre serviciile de urgenta infiintate;



- cuprinde anual in bugetul local sumele necesare pentru asigurarea bunurilor din
dotarea S.V.S.U. pentru cazurile de avarie, distrugere sau pentru alte evenimente, precum
Si pentru asigurarea de persoane si raspundere civila a personalului cu atributii pe linii de
interventie, pentru cazurile de invaliditate sau deces, produse prin accidente, catastrofe
ori alte asemenea evenimente intervenite in timpul si din cauza indeplinirii atributiilor
specifice;

- asigura imobile si spatii corespunzatoare pentru functionarea S.V.S.U.
Personalul serviciului de urgenta are dreptul la indemnizatii pentru timpul efectiv de lucru
la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul serviciului, cuantumul orar al
indemnizatiei fiind stabilit si aprobat de Consiliul local.

SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA

In anul 2024, Serviciul public Politia Locald S3ucesti, a desfasurat activitati atat in
colaborare cu Postul de Politie Sducesti, cat si cu ale institutii publice precum Garda de
mediu, ISU, MAI, Jandarmerie, sau agenti economici precum SOMA SA, CRAB SA, ori
Asociatii de Dezvoltare Intercomunitara (ADIB, ADIS).

Astfel, raportat la anul 2024, detaliem urmdtoarele actiuni si activitdti intreprinse:
PERSOANE LEGITIMATE - 450

- Persoane depistate in incinta perimetrului scolii dupa orele de program;

- Persoane depistate in parculete de joaca pentru copii dupa anumite ore;

- Persoane care nu justifica prezenta pe raza Comunei Saucesti pe timpul

noptii;

- Persoane care deranjeaza linistea si ordinea publica pe raza Comunei

Saucesti;
Persoane conduse la sediul politiei.
COLABORARI CU POSTUL DE POLITIE SAUCESTI — 200 ACTIVITATI

- Patrulare pe raza comunei pentru asigurarea linistii si ordinii publice;

- Depistarea si conducerea la sediul politiei persoanele care au comis fapte

antisociale;

- Verificarea traficului rutier pe timp de iarna (verificarea starii drumurilor,

deblocarea stradutelor acoperite cu zapada).
SESIZARI DE LA CETATENI — 420
- Probleme aduse la cunostinta de catre cetatenii comunei cu privire la iluminat
stradal, colectarea gunoiului de cdtre SC SOMA SA, solicitdri in baza Legii nr.
50/1991 si a traficului masinilor de mare tonaj pe raza comunei, etc
SERVICII DE PERMANENTA in cazul situatiilor de urgenti — 30

- Servicii la sediul primariei Saucesti ca urmare a emiterii Avertismentelor

meteorologice ( cod galben/portocaliu);

- Servicii saptamanale de permanenta in perioada ianuarie — decembrie pentru
R evenimente deosebite.

INSTIINTARI CETATENI — 3500

- Instiintdri cu privire la curdtenie in fata imobilelor (santuri si rigole);

- Ingtiintari fond funciar;

- Instiintari pesta porcing;



- Instiintari SPAS;
- Instiintari urbanism;
Comunicari acte cu caracter individual (|nmanare),
INVITATII LA SEDIUL POLITIEI LOCALE SAUCESTI - 29
- Persoane invitate la sediul politiei locale pentru a da relatii in legatura cu
stabilirea identitatii sau pentru a relata imprejurarile in care s-au produs
anumite evenimente pe raza comunei.
PE LINIE DE ORDINE PUBLICA — 372 ACTIVITATI
- Asigurarea linistii si ordinii publice pe raza Comunei Saucesti (sat Saucesti,
Schineni, Siretu, Bogdan Voda, Serbesti);
- Verificarea starii bancilor, arborilor, cosurilor de gunoi din incinta parculetelor
de joaca pentru copii;
- Verificarea scolilor (perimetrul scolilor, incuietorile, gardul ce imprejmuieste
scoala, anexele din curtea scolii, starea geamurilor);
- Verificarea starii statiilor maxi — taxi de pe raza comunei;
- Verificarea sectiilor de votare si asigurarea linistii si ordinii publice in zona
acestora.
PE LINIE DE URBANISM — 153 activitati
- Verificarea detinerii autorizatiilor de construire de catre cetatenii care edifica
imobile pe raza localitatii Saucesti;
- Aplicarea sanctiunilor persoanelor care nu respectau prevederile Legii 50/1991
republicata.
PE LINIE DE CIRCULATIE — 280 activitati
- Dirijarea traficului rutier cu ocazia lucrarilor de asfaltare/ activitati cultural-
artistice pe raza comunei, etc ;
- Dirijarea traficului rutier pe timp de iarna pentru ca utilajele de deszapezire sa
isi poatd desfasura activitatea;
- Patrulare impreund cu agentii Postului de Politie Saucesti, Postului de Politie
Letea Veche si Postului de Politie Margineni.
PE LINIE DE PROTECTIA MEDIULUI — 420 activitati
- Actiuni privind decolmatarea santurilor si rigolelor;
- Actiuni in colaborare cu SC SOMA SA privind ridicarea pubelelor de gunoi de la
cetdtenii comunei in timp util
- Actiuni in colaborare cu lucrdtorii din cadrul Postului de Politie Sducesti in
vederea prevenirii si identificarii persoanelor care depoziteaza gunoi
menajer/constructii, etc in spatii neamenajate in acest sens;
- Informarea populatiei cu privire la programul de colectare al gunoiului de catre
SC SOMA SA
Supraveghere masinii societatii SC SOMA SA pentru ridicarea gunoiului;
INSOTIRE PE TEREN A MEMBRILOR COMISIEI PRIMARIEI COMUNEI
SAUCESTAI — 150 activitati
- Insotire membrii comisiei pentru mdsurdtori pe proprietate publica si privatd
- Insotire membrii comisiei pentru solicitarea documentelor de construire imobile
pe raza localitatii Sducesti
ILUMINAT STRADAL — 295 activitati
- Verificarea starii de functionare a becurilor cu led



- Verificarea zonelor unde nu ard lampile de iluminat

- Anuntarea personalului specializat pentru inlocuirea becurilor
SOMATII PENTRU PARCARI SI STATIONARI INTERZISE — 180 activitati

- Somatii pentru parcare pe domeniul public

- Somatii pentru parcare pe spatiul verde

- Somatii pentru stationare in curbe

- Somatii pentru stationare in intersectii
COLABORARE CU SERVICIUL SPAS — 200 activitati

- Insotirea persoanelor bolnave psihic la medic/specialist/domiciliu

- Depistarea persoanelor fdra adapost pe timp de iarnd

- Inmanarea certificatelor de handicap

- Instiintari, citatii la sediul SPAS.
ALTE SARCINI ( DISPOZITII PRIMAR, SECRETAR, VICEPRIMAR)- 32

- Insotire personalul angajat conform Legii 416;

- Insotire personal EON pentru montadri sisteme iluminat stradal;

- Insotire utilaje de deszapezire;

- Participarea alaturi de echipele SVSU la calamitatile naturale (incendii);

- Prezentare de referate cu privire la pierdere de apa de pe raza localitatii
__ Sducesti, numdrul fantanilor, toaletarea copacilor, etc.
INMANARE CITATII EMISE DE JUDECATORIA BACAU — 21

- Inmanare citatii cu termen de o zi;

- Inmanare citatii de a respecta restrictiile impuse de judecatorie.
SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE — 32

- Legea 50/1991 republicata — 2 = 2.000 lei

- HCL 20/2019 Protectia mediului — 2 Avertismente —

- Avertismente Legea 61/1991 — 21

- Amenzi Legea 61/1991 — 2 — 2000 lei

- Amenzi HCL 95/2022 — 2 — 1000 lei

- Amenzi HCL 06/ 2023 - 3 — 3500lei

- Amenzi HCL 148/ 2023- 1 — 300 lei

Total valoare sanctiuni = 8800 lei

Prezentul raport prezintd activitatea desfasurata in anul 2024 de cdtre Primarul
comunei cu suportul aparatului de specialitate. Consideram ca au fost multe realizari,
multe rezultate pozitive si ne dorim ca in viitor s3 atragem si mai multe fonduri
nerambursabile si sd raspundem in continuare nevoilor si asteptarilor cetdtenilor.

PRIMARUL COMUNEI S/V\UCESTI,
Valentin MANEA



