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Dispozitii generale

Art. 1. Comuna Saucesti este organizatd si functioneaza potrivit prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ si in conformitate cu hotararile Consiliului Local Saucesti
privind aprobarea organigramei si a statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului.

Structura organizatorica

Art. 2. Structura organizatoricd a Primdriei comunei Saucesti a fost aprobatd prin HCL nr.
29/16.04.2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei
Saucesti, aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca urmare a obligatiei
reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului jud. Bacau, pentru
anul 2025, avand urmatoarea componenta:

1) Primar;

1.  Cabinet Primar;

2) Viceprimar;

3) Administrator Public;

4) Secretarul General al Comunei;

5) Compartiment Financiar - Contabil;

6) Compartiment Resurse Umane;

7) Compartiment Taxe si Impozite Locale;

8) Compartiment Casierie si Executari silite;

9) Compartiment Gestiune servicii $i concesiuni;

10) Compartiment Achizitii Publice;

11) Compartiment Accesare si Implementare Proiecte;

12) Compartiment Asezdminte culturale;

13) Compartiment Invatimant;

14) Compartiment Juridic si Avize de legalitate;

15) Compartiment Registrul agricol si Evidenta proprietatii;

16) Compartiment Urbanism, Cadastru si Autorizari;

17) Compartiment Registratura, Stare civila si Arhiva;

18) Compartiment Protectie Civila, Situatii de urgenta si Mediu;

19) Biblioteca;

20) Compartiment - Serviciul Public de Politie Locala;

21) Compartiment - Serviciul Public de Asistenta Sociala;

22) Compartiment Sanatate.

Art.3. (1) Primarul comunei conduce si controleaza activitatea aparatului de specialitate.

(2) In vederea unei bune functioniri a institutiei, Primarul comunei propune numdrul
de posturi pentru compartimentele din structura organizatoricd, propune transformarea
posturilor vacante prevazute in statul de functii, conform legislatiei in vigoare, propune
modificarea raporturilor de serviciu prin mutarea in cadrul altui compartiment al Primariei,
sau constituie colective si compartimente de lucru, in functie de necesitati.



Sectiunea 1. Primarul Comunei Saucesti

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 4. (1) Primarul comunei Saucesti indeplineste o functie de autoritate publica. El este seful
administratiei publice locale si al aparatului de specialitate structurat in compartimente care alcatuiesc
Primadria comunei, pe care o conduce si controleaza.

(2) Primarul raspunde de buna functionare a administratiei publice locale, in conditiile legii.

Art. 5. Primarul reprezintd comuna Saucesti in relatiile cu alte autoritti publice, cu persoanele
fizice sau juridice romane sau straine, precum i in justitie.

Art. 6. In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au
fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

Capitolul II. Atributiile Primarului
Art. 7. In baza prevederilor art. 155 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

1) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;,

2) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

3) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

4) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, de interes local;

5) alte atributii stabilite prin lege.

1) Atributii exercitate in calitate de reprezentat al statului, in conditiile legii:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelarda si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si
a recensamantului;

c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

2) Atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe
pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregétirea
si desfagurarea in bune conditii a acestora;

c) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul
unitatii administrativ-teritoriale §i le supune aprobarii consiliului local.

3) Atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere
a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la
termenele prevazute de lege;

c) prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile
legii;



d)

e)

initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Tmprumuturi si emiterea
de titluri de valoare in numele unitdtii administrativ-teritoriale;

verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a
sediului secundar.

4) Atributii privind serviciile publice asigurate cetdatenilor, de interes local:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul

aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local;

ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

ia masuri pentru organizarea executdrii $i executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ;

ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si
serviciilor publice de interes local;

asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

emite avizele, acordurile si autorizatiile date Tn competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii i certificarii de catre compartimentele de specialitate
din punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;
asigurd realizarea lucrdrilor §i ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate n procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului s1 gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetdtenilor.

5) Primarul desemneaza functionarii publici anume Imputerniciti sa duca la indeplinire

6)

obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificérile si completarile ulterioare.

Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreazd cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei
publice locale si judetene.

7) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si

criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a VI-a titlul
IT capitolul VI sau titlul III capitolul IV, dupa caz.



Sectiunea 2. Viceprimarul Comunei Sducesti

Capitolul I. Dispozitii generale
Art. 8. Comuna Saucesti are un Viceprimar care este totodatd si consilier local, subordonat
Primarului si inlocuitorul de drept al acestuia.

Capitolul II. Atributiile viceprimarului
Art. 9. Primarul poate delega Viceprimarului exercitarea unor atributii ce ii revin.
Delegarea atributiilor conform art. 157 din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ:

(1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local,
in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulititii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate
atributiile prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea
prealabild a persoanei careia i se deleaga atributiile.

(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercita pe perioada
delegarii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa subdelegarea
atributiilor.

(4) Persoana céreia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea acestor
atributii.

Art. 10. Viceprimarul raspunde de modul de organizare a compartimentelor subordonate si de
buna desfasurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care le-au fost delegate prin Dispozitia
Primarului comunei.



Sectiunea 3. Secretarul General al Comunei

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 11. Secretarul comunei este functia publica de conducere care face parte din structura
organizatoricd a Primariei comunei Sducesti.

Art. 12. Functia de Secretar General al Comunei este prezentatd in anexa la H.C.L. nr.
29/2026.

Art. 13. Principala atributie specifica este asigurarea legaturii dintre Consiliul Local Saucesti,
ca autoritate deliberativa si Primarul comunei in calitate de autoritate executiva, precum si cu cetatenii
si administratia publica locala.

Capitolul II. Principalele obiective ale secretarului

Art. 14. Asigurarea legaturii dintre Consiliul Local Saucesti, ca autoritate deliberativa si
Primarul comunei in calitate de autoritate executiva, precum si cu cetatenii si administratia publica
locala, acordarea de asistentd juridica si de specialitate, solutionare petitii.

Capitolul III. Principalele atributii ale secretarului
Art. 15. (1) Principalele atributii ale secretarului, conform art. 243 alin. (1) din Codul
Administrativ, sunt:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului; asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile
publice si persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a);

e) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotararilor consiliului local;

f) asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

g) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia
functioneaza;

h) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

1) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

j) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta,
sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

k) informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire
la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;



1) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

m) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local s nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza 1n dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul Administrativ;
informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire
la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri,

n) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

0) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local,
de primar, dupa caz.

(2) Alte atributii stabilite de Codul administrativ:

a) transmite judecdtoriei in a carei raza teritoriala se afla circumscriptia electorald pentru care au
avut loc alegeri documentele doveditoare in termenul prevazut de lege, in vederea validarii
mandatelor consilierilor locali declarati alesi (art. 114 alin. (4));

b) informeaza consilierii locali declarati alesi cu privire la validarea mandatelor lor, supleantii
acestora cu privire la invalidarea mandatelor consilierilor locali declarati alesi si partidele
politice sau organizatiile cetatenilor apartindnd minoritatilor nationale. Incheierea judecitoriei
prin care sunt invalidate mandatele este comunicata si respectivilor consilieri locali declarati
alesi (art. 114 alin. (5));

c) transmite judecatoriei in a carei raza teritoriala se afla circumscriptia electorald pentru care au
avut loc alegeri si prefectului declaratiile semnate de consilierii locali declarati alesi, care au
renuntat la mandat, in termenul prevazut de lege (art. 115 alin. (2));

d) comunica consilierilor locali ale caror mandate au fost validate data si ora sedintei privind
ceremonia de constituire convocata de prefect, care are loc la sediul consiliului local (art. 116
alin. (3));

e) pastreaza dosarul de constituire a consiliului local (art. 117 alin. (2));

f) transmite judecatoriei documentele care i-au fost puse la dispozitie in cadrul termenului legal,
precum si o adresd de informare prin care propune validarea supleantilor care au depus
documentele prevazute la art. 114 alin. (2) din Codul administrativ sau, dupa caz, invalidarea
supleantilor care nu au depus aceste documente (art. 119 alin. (4));

g) transmite de Indatd confirmarile primite judecatoriei in a carei razad teritoriald se afla
circumscriptia electorald pentru care au avut loc alegeri in vederea validarii mandatelor
consilierilor locali declarati alesi, in conditiile art. 114, sau a validarii mandatelor supleantilor,
in conditiile art. 119 sau art. 122 din Codul administrativ (art. 121 alin. (3));

h) transmite prefectului, sub semndtura sa, evidenta prezentei consilierilor locali la convocarile
pentru sedintele care nu s-au putut desfasura din lipsa cvorumului, in termen de 3 zile de la
data convocarii. Evidenta transmisd prefectului precizeaza si situatiile in care, urmare a
ultimei absente, a intervenit cazul de incetare de drept a mandatului prevazut la art. 204 alin.
(2) 1it. e) din Codul administrativ (art. 134 alin. (6));

1) redacteazd proiectul ordinii de zi, ca anexd la documentul de convocare la propunerea
primarului sau a consilierilor locali, dupa caz, in conditiile legii (art. 135 alin. (1));

J) Iinregistreaza si transmite proiectele de hotarari ale consiliului local insotite de referatele de
aprobare ale acestora si de alte documente de prezentare si de motivare:

- compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului in vederea
analizarii s1 intocmirii rapoartelor de specialitate;
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k)

D

- comisiilor de specialitate ale consiliului local in vederea dezbaterii si intocmirii avizelor;
(art. 136 alin. (3));

asigurd indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru proiectul de hotarare inscris pe

ordinea de zi si aduce la cunostinta consiliului local cazul neindeplinirii acestora inainte de

adoptarea ordinii de zi (art. 136 alin. (9));

semneaza alaturi de presedintele de sedintd procesul-verbal al sedintei consiliului local,

asumandu-si responsabilitatea veridicitatii celor consemnate (art. 138 alin. (13) si (14));

m) supune spre aprobare procesul-verbal al sedintei anterioare a consiliului local (art. 138);

n)

0)

p)

t)

w)
v)

numeroteaza si sigileazd impreund cu presedintele de sedintd dosarul special al sedintei
respective dupa aprobarea procesului-verbal (art. 138 alin. (16));

afiseazd la sediul primdriei si publicd pe pagina de internet a unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale o copie a procesului-verbal al sedintei, in termen de 3 zile de la data
aprobadrii procesului-verbal al sedintei (art. 138 alin. (17));

contrasemneaza pentru legalitate hotararile consiliului local. Secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu contrasemneaza hotararea in cazul in care
consideri ci aceasta este ilegala. In acest caz, in urmatoarea sedint a consiliului local, depune
in scris si expune n fata acestuia opinia sa motivata, care se consemneaza in procesul-verbal
al sedintei (art. 140);

sesizeaza instanta de contencios administrativ cu privire la cazurile de dizolvare a consiliului
local (art. 143 alin. (2));

rezolva problemele curente ale comunei, cu respectarea competentelor si atributiilor ce ii
revin, potrivit legii (art. 147 alin. (1));

elaboreaza referatul de incetare a mandatului primarului inainte de termen si il transmite
prefectului in termen de 1 O zile de la data intervenirii situatiei de incetare de drept a
mandatului primarului (art. 160 alin. (7) si (8));

comunicd prefectului actele administrative cu caracter normativ si individual (hotararile
consiliului local si dispozitiile primarului) in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii,
respectiv emiterii. Hotdrarile consiliului local se comunica primarului. Comunicarea, insotita
de eventualele obiectii motivate cu privire la legalitate, se face in scris si se inregistreaza intr-
un registru special destinat acestui scop. Hotararile si dispozitiile se aduc la cunostinta publica
si se comunicd, in conditiile legii. Hotararile si dispozitiile, documentele si informatiile
financiare, precum si alte documente prevazute de lege se publicd, pentru informare, in format
electronic si in monitorul oficial local (art. 197);

inmaneaza legitimatia primarului dupd depunerea juramantului de catre acesta (art. 206 alin.
(D)

inmaneaza legitimatia viceprimarului dupd alegerea acestuia (art. 206 alin. (2));

w) Indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente in conditiile

X)

legii (art. 243 alin. (2));

comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici,

precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a cdrei circumscriptie teritoriala

defunctul a avut ultimul domiciliu:

- 1n termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a
survenit 1n localitatea de domiciliu;

- la data ludrii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

11



- la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se
afla imobilele defunctilor Inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii
inregistrarii sistematice. (art. 243 alin. (3));

y) indeplineste, la cererea partilor, acolo unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici

urmatoarele acte notariale:

- legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de cétre
autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor
de asistentd sociala si/sau serviciilor sociale;

- legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
semndatura privata. (art. 243 alin. (8)).

(3) Secretarul general al comunei mai indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

asigurd transparenta s$i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a informatiilor de interes public, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public;

asigura aplicarea prevederilor legii nr. 52/2003 cu privire la transparenta decizionala;
participa la reconstituirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, conform
atributiilor prevazute de legile fondului funciar;

primeste, repartizeazd corespondenta si urmareste efectuarea lucrarilor de secretariat, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

directioneaza, dupa caz, spre rezolvare, petitiile catre compartimentele din cadrul Primariei;
asigurarea, In conditiile legii, a reprezentarii Comunei Sducesti si a Primarului in fata
instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, a notarilor publici si/sau In raporturile
cu alte persoane fizice sau juridice;

elaborarea de Intdmpinari, cereri de chemare in judecata si alte documente conform Codului
de procedura civild si altor acte normative, in vederea reprezentdrii Comunei Sducesti §i a
Primarului, in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie;

urmadrirea modificarilor legislative pentru desfasurarea optima a activitatilor si/sau intocmirea
documentelor conform legilor actualizate, dupa caz;

asigurarea instrumentarii cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata, avand ca parte
comuna si/sau Primarul Comunei Saucesti;

asigurarea comunicarii hotararilor judecdtoresti compartimentelor de specialitate, in scopul
punerii in executare a acestora, daca este cazul;

elaborarea de rdspunsuri la solicitdrile petentilor, compartimentelor sau unitatilor
subordonate, furnizarea de informatii si interpretari legislative;

intocmirea actelor prevazute de legislatia in vigoare, la sesizarea directiilor de specialitate,
referitor la nerespectarea prevederilor contractuale de catre partile din contractele in care
comuna Saucesti 1/ sau Consiliul Local Sducesti este parte;

elaborarea si redactarea de raspunsuri la solicitarile si sesizarile persoanelor fizice si juridice.

Capitolul IV. Coordonare, indrumare si control

Art. 16. Secretarul comunei coordoneaza, indruma si controleaza urmatoarele compartimente

din cadrul Primariei Comunei Saucesti:

e Compartiment Juridic si Avize de legalitate;
e Compartiment Invitimant;
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e Compartiment Registrul Agricol si Evidenta Proprietatii;

e Compartiment Achizitii publice;

e Compartiment Accesare si Implementare proiecte;

e Compartiment Registratura, Stare civila si Arhiva;

e Compartiment Serviciul Public de Asistenta Sociald si Sanatate;
Unitate de ingrijire la domiciliu;

Asistenti personali;

Asistent medical comunitar;

Centru tip After School;

Serviciul de asistentd comunitara.

YV V VYV

Sectiunea 4. Administrator public

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 17. In conformitate cu prevederile art. 244 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul comunei Saucesti este infiintata
prin hotarare de consiliu local, functia contractuald de conducere de administrator public (H.C.L. nr.
29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Saucesti,
aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca urmare a obligatiei reducerii cu
30% a numadrului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului jud. Bacau, pentru anul 2025
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Saucesti).

Art. 18. Numirea 1n functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, care
are ca anexa un contract de management cu respectarea cerintelor specifice prevazute la art. 543 din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 19. Contractul de management se incheie intre primar si administratorul public pe durata
determinatd. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depasi durata
mandatului primarului, in timpul céruia a fost numit.

Atrt. 20. In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii
de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes
local.

Capitolul II. Principalele obiective ale administratorului public:

- eficientizarea managementului in administratia publica locala prin organizarea, coordonarea
si gestionarea activitatii aparatului de specialitate al Primarului Comunei si / sau a serviciilor
publice de interes local, conform contractului de management.

Capitolul III. Principalele atributii ale administratorului public

Art. 21 Principalele atributii ale administratorului public:

- exercitd functia de ordonator principal de credite in limitele si competentele date de primar;

- coordoneaza, verifica si indruma activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al
primarului si a serviciilor publice de interes local;

- colaboreaza cu viceprimarul comunei pentru buna desfasurare a serviciilor comunitare de
utilitati publice si a activitatilor edilitar — gospodaresti;
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colaboreaza cu Secretarul general al Comunei Sducesti pentru respectarea legalitatii actelor si
faptelor juridice desfasurate de catre Primaria Comunei Saucesti;

propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Primariei Comunei Saucesti;
sprijind si urmareste realizarea strategiei, a planurilor si activitatilor de dezvoltare durabila a
comunei Saucesti, economica, infrastructura;

asigurd si urmareste inventarierea patrimoniului public si privat;

asigurd relatii directe cu publicul ( audiente, rezolvare petitii), relatia cu asociatiile non-
guvernamentale;

reprezintd institutia in raport cu tertii, conform mandatului;

ia masuri pentru prevenirea si dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul primariei i asigura gestionarea
si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului acesteia;

face propuneri pentru darea in administrare, concesionare sau inchirierea bunurilor proprietate
publica a comunei;

prezintd primarului informari si rapoarte cu privire la starea infrastructurii, investitiilor,
impactului acestora asupra mediului, sectoarelor economice si a cetitenilor comunet,
actioneaza pentru realizarea de parteneriate public-public si public-privat, in vederea
elabordrii si implementarii programelor si proiectelor de dezvoltare locala;

propune bugetul necesar sustinerii diverselor programe, deplasari, cotizatii, activitati de
promovare;

alaturi de celelalte compartimente identifica sursele de finantare accesibile pentru finantarea
proiectelor de dezvoltare;

creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea specifica
compartimentului sau;

stabileste masuri organizatorice pentru executarea lucrarilor de investitii aprobate conform
legii;

urmareste modul de indeplinire a masurilor stabilite si de executare la timp si in mod
corespunzator a lucrarilor;

asigura promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in
competenta sa;

elaboreaza si propune primarului masuri pentru eliminarea discontinuitatilor si riscurilor cu
impact asupra performantei activitatilor primariei,

urmareste aplicarea strategiilor / planurilor strategice specifice, in masurd sa asigure
desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a primariei;

face propuneri pentru darea in administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor
proprietate publicd a comunei, precum si a serviciilor publice de interes local, in conditiile
legii;

participa la intalnirile/ dezbaterile tematice cu cetatenii organizate/ avizate de catre primar;
acorda audiente conform graficului prestabilit si informeaza primarul cu privire la problemele
ridicate si solutiile identificate pentru solutionarea acestora;

reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele
fizice sau juridice romane ori strdine, in limita atributiilor sau a mandatului incredintat de
primar;
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- propune Primarului cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau straine, in
vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes
public local;

- Indeplineste atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de catre acesta.

Sectiunea 5. Cabinet Primar

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 22. (1) Cabinet Primar este un compartiment functional subordonat direct Primarului,
infiintat In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul din cadrul Cabinetului Primarului este numit si eliberat din functie de catre
primar. Acesta isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca pe durata
determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului. Atributiile personalului
angajat n cadrul Cabinetului primarului se stabilesc prin dispozitie a primarului.

Art. 23. Structura organizatorica a compartimentului este prezentatd in anexa la H.C.L nr.
29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Saucesti,
aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca urmare a obligatiei reducerii cu
30% a numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului jud. Bacau, pentru anul 2025.

Capitolul II. Principalele atributii ale compartimentului
Art. 24. Principalele atributii ale compartimentului:

- asigura asistenta de specialitate primarului in conditii de eficienta si eficacitate ;

- asigura consilierea primarului pe probleme specifice;

- cunoaste si aplica legislatia specifica domeniului de activitate a compartimentului pentru care este
raspunzator;

- intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce le
revin ;

- propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

- asigura masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizdrilor si a reclamatiilor cetatenilor,
in conformitate cu prevederile legale;

- asigura asistenta si supervizarea documentelor intocmite de catre compartimentul pentru care este
raspunzator;

- verificd si urmdreste rezolvarea la timp si corectd a lucrarilor si sarcinilor incredintate;

- consemneazd dispozitiile date de sefii ierarhici, urmdrind aplicarea Intocmai a acestora, prin
implicarea personald, dupa caz;

- contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre primarie
si mediul extern;

- colaboreaza cu toate compartimentele din aparatul de specialitate si serviciile publice locale pentru
indeplinirea corespunzatoare si la timp a sarcinilor ce-1 revin.
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Sectiunea 6. Compartiment Financiar - Contabil

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 25. Compartimentul Financiar - Contabil este un compartiment de specialitate, in

structura organizatorica a Primdriei comunei Saucesti, in subordinea directd a primarului.

Art. 26. Structura organizatoricad a compartimentului este prezentatd in anexa la H.C.L nr.
29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Saucesti,
aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca urmare a obligatiei reducerii cu
30% a numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului jud. Bacdu, pentru anul 2025.

Art. 27. Compartimentul Financiar - Contabil are ca obiect de activitate coordonarea, in

conditiile legii, a activitatilor de elaborare a bugetului local si asigurarea derularii in bune conditii a

executiei bugetare, precum si indeplinirea, in conformitate cu prevederile actelor normative in

vigoare, a atributiilor ce revin organelor de specialitate ale autoritatilor locale in legiturd cu

intocmirea si executia bugetului local, constituirea si utilizarea fondurilor publice.

Capitolul II. Principalele obiective specifice ale compartimentului

Art. 28. Principalele obiective specifice ale compartimentului:

elaborarea si fundamentarea corespunzatoare a proiectului bugetului local de venituri
si cheltuieli;

urmadrirea executiei bugetului anual de venituri si cheltuieli;

asigurarea managementului financiar al institutiei.

Art. 29. In exercitarea atributiilor sale, Compartimentul Financiar - Contabil colaboreazi cu

celelalte compartimente de specialitate din cadrul Primariei Saucesti si cu serviciile publice aflate in

subordinea Consiliului Local Saucesti, si cu alte autoritati si institutii.

Capitolul III. Principalele atributii ale compartimentului
Art. 30. Principalele atributii ale compartimentului:

realizarea proiectiei bugetare conform “Scrisorii cadru” privind contextul

macroeconomic, metodologia de elaborare a proiectelor de buget pentru anul bugetar

urmator si a estimarilor pentru urmatorii 3 ani, precum si limita sumelor defalcate din

TVA pentru echilibrarea bugetelor locale, emisa de MF pentru:

o bugetul general al Consiliului Local Saucesti pe anul bugetar viitor si urmatorii 3
ani;

o bugetul local detaliat la venituri pe capitole si subcapitole si la cheltuieli pe
capitole, titluri, articole de cheltuieli, subcapitole si paragrafe, pe anul bugetar
viitor si estimdri pe urmatorii 3 ani;

o bugetul institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii aflate
sub autoritatea Consiliului Local Saucesti pentru anul bugetar viitor si urmatorii 3
ani;

o bugetul fondurilor externe nerambursabile al Consiliului Local Saucesti pentru
anul bugetar viitor si urmatorii 3 ani;

o bugetul creditelor externe sau interne ale Consiliului Local Saucesti pentru anul
bugetar viitor si urmatorii 3 ani;

analiza scrisorii cadru;
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transmiterea materialelor institutiilor din subordine;

preluarea proiectelor de buget de la institutiile din subordine pe suport electronic;
corelarea datelor;

stabilirea sumelor finale si echilibrarea bugetului general consolidat al Consiliului Local;
prezentarea spre analiza, verificare si avizarea Primarului;

transmiterea bugetului AJFP Bacdu in termenele stabilite prin scrisoarea cadru atat pe
format de hartie cat si electronic;

analiza si centralizarea notelor de fundamentare si proiectiilor bugetare transmise de
ordonatorii de credite de sub autoritatea Consiliului Local Saucesti si de catre aparatul
propriu;

fundamentarea cheltuielilor bugetare avandu-se in vedere precizarile din actele normative
respective, a legii bugetului de stat si a legii finantelor publice locale;

fundamentarea cheltuielilor cu bunuri si servicii pe baza actelor normative specifice
fiecarui domeniu de activitate;

fundamentarea cheltuielilor de capital;

transmiterea de adrese Tnsotite de machetele proiectelor de buget si a listelor de investitii
catre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Local si institutiilor
subordonate Consiliului Local;

analiza proiectelor de buget de la compartimentele de specialitate si institutiile
subordonate Consiliului Local;

centralizarea adreselor privind proiectul de buget de la compartimentele de specialitate din
cadrul Consiliului Local si institutiile subordonate Consiliului Local;

realizarea documentatiei privind proiectul bugetului Consiliului Local;

definitivarea proiectului bugetului local in termen de 15 zile de la publicarea legii
bugetului de stat in Monitorul Oficial al Romaniei;

publicarea proiectului bugetului local in presa locald sau la sediul consiliului local;
distribuire la comisii si publicare pe site-ul oficial al Consiliului Local ;

conducerea contabilitdtii sintetice si analitice a veniturilor si cheltuielilor in conformitate
cu Legea 82/1991 si OMFP 1917/2005;

intocmeste lunar note contabile si balante de verificare sintetice si analitice;

intocmeste trimestrial anexele la bilant - contul de executie a bugetului de venituri - anexa
12 si contul de executie a bugetului creditelor interne - anexa 16;

efectuarea cheltuielilor conform destinatiei prevazute in bugetul local;

primirea solicitdrilor pentru cererile privind deschiderile de credite de la institutiile din
subordine;

analiza sumelor necesare a fi deschise pe luna respectiva;

incadrarea sumelor solicitate prin cererile de deschideri de credite in prevederile bugetare
trimestriale si anuale;

efectuarea deschiderilor de credite pe ordonatori tertiari care cuprinde:

o cerere de deschidere de credite;

o nota justificativa pentru deschiderea de credite;

o dispozitii bugetare privind repartizarea de credite;

intocmirea ordinelor de plata aferente transferurilor cétre institutiile din subordine;
monitorizarea lunard a cheltuielilor de personal;
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verificarea datelor din punct de vedere a bugetului si a platilor cumulate raportate in lunile
anterioare precum si cu contul de executie;

intocmirea adresei de Tnaintare catre AJFP Bacau;

transmiterea catre AJFP Bacau a situatiei privind cheltuielile de personal centralizate dupa
sursa de finantare si capitole de cheltuieli,

raportarea financiara lunara (datoriei publice);

execufia centralizata a bugetelor institutiilor publice finantate integral sau partial din
venituri proprii, aflate in subordine, in formularul "Contul de executie a bugetului
institutiei publice" — Venituri si Cheltuieli;

executia cheltuielilor efectuate de la titlul 56 "Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile (FEN) postaderare" in formularul "Contul de executie a bugetului
institutiilor publice - Cheltuieli";

raportarea bilantului lunar (contul de executie) catre AJFP Bacau;

raportarea "Platilor restante” (anexa 30b la situatiile financiare) si "Situatiei centralizata a
arieratelor bugetului general al unitétii administrativ-teritoriale;

raportarea Bilantului lunar, respectiv urmatorii indicatori din bilant: "Creante comerciale
si avansuri", cod rand 22, "Datorii comerciale si avansuri", cod rand 61, "Datoriile
institutiilor catre bugete", cod rand 63.1, "Salariile angajatilor", cod rand 72, "Alte drepturi
cuvenite altor categorii de persoane, cod rand 73;

raportarea lunard a executiei bugetare si a situatiilor financiare (inclusiv informatii
aferente angajamentelor legale) utilizdnd sistemul informatic FOREXEBUG prin
intocmirea urmatoarelor formulare electronice de raportare a situatiilor financiare: Balanta
de deschidere, Contul de executie non-trezor (lunar), Balanta de verificare (lunar), Plati
restante si situatia numarului de posturi (lunar), Situatia platilor efectuate si a sumelor
declarate pentru cota-parte aferentd cheltuielilor finantate din FEN postaderare
(trimestrial), Situatia platilor efectuate din fonduri externe nerambursabile (FEN)
postaderare (titlul 56 si titlul 58) (trimestrial), Situatia platilor efectuate la titlul 65
Cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabild (trimestrial), Situatia activelor
st datoriilor financiare (trimestrial);

raportarea situatiei creditelor catre Ministerul Finantelor;

incheierea exercitiului bugetar al bugetului local;

ege v,

regularizarea sumelor defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor descentralizate,
distinct pe feluri de cheltuieli, incasate peste nivelul platilor de casa efectuate;
intocmirea conturilor de executie si a ordinelor de platd de restituire a sumelor ramase la
bugetul de stat;

restituirea la bugetul de stat a subventiilor ramase neutilizate pe baza de ordin de plata;
analiza conturilor de la capitolele de venituri care se reflecta la finele anului in excedentul
bugetului local;

stabilirea rezultatului executiei bugetului local pe cele doud sectiuni de dezvoltare si
functionare, astfel:

o inchiderea executiei sectiunii de functionare;

o inchiderea executiei sectiunii de dezvoltare;

intocmirea contului anual de Incheiere al exercitiului bugetar;
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intocmeste contul anual de executie a bugetului propriu in urmatoarea structura:
o la venituri:
= prevederi bugetare initiale;
= prevederi bugetare definitive;
= incasari realizate;
o la cheltuieli:
= credite bugetare initiale;
= credite bugetare definitive;
= plati efectuate;
prezintd spre aprobare Consiliului Local Saucesti pana la data de 31 mai a anului urmator,
contul anual de executie a bugetului propriu;
determinarea rezultatului patrimonial al bugetului local,;
primirea pe suport electronic a balantelor de verificare lunare ale aparatului propriu si
institutiilor din subordine;
preluarea dupd naturd a cheltuielilor efectuate de catre aparatul propriu si institutiile din
subordine;
preluare excedent/deficit patrimonial inregistrat de catre aparatul propriu si institutiile din
subordine finantate din bugetul local,
diminuare cont de disponibil al bugetului local, urmare a platilor efectuate de catre
aparatul propriu si institutiile din subordine finantate din buget local,
preluare venituri realizate de catre aparatul propriu si institutiile din subordine, rezultate
din alte venituri si finantari 1n afara bugetului local;
preluare excedent /deficit patrimonial inregistrat de catre aparatul propriu si institutiile din
subordine finantate din venituri proprii si in afara bugetului local;
inchidere cont de venituri ale bugetului local;
inchidere cont de cheltuieli ale bugetului local;
intocmirea balantelor de verificare centralizatoare a bugetului local;
analiza soldurilor conturilor contabile astfel incat acestea sa reflecte operatiunile
patrimoniale ale bugetului local si sa corespunda functiunii stabilite in planul de conturi;
analiza sumelor ce trebuie incasate de la debitori sau clienti din anii precedenti;
intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale centralizate;
primirea situatiilor financiare de la institutiile din subordine si aparatul de specialitate;
verificarea situatiilor financiare si anexelor care cuprind:
bilantul;
contul de rezultat patrimonial;
situatia fluxurilor de trezorerie;
situatia modificarilor in structura active/capital;
anexe la situatiile financiare: politici contabile si note explicative;

o O O O O ©O

contul de executie bugetara,

verificarea soldurilor din trezorerie aferente perioadei raportate;

verificarea planul anual si trimestrial din anexele 7 b;

detalierea cheltuielilor si anexele privind conturile de executie cu bugetul aprobat pe surse
de finantare si sectiunea de functionare si de dezvoltare;

verificarea corelatiilor dintre bilant, rezultat patrimonial si anexe conform normelor
metodologice de raportare a situatiilor financiare;
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verificarea pldtilor cumulate aferente perioadei raportate din contul de executie cu cele din
detalierea cheltuielilor si anexele privind conturile de executie coloana plati nete de casa;
verificarea incasarilor din contul de executie al bugetului local cu cele din coloana incasari
din anexele privind conturile de executie la partea de venituri;

centralizarea situatiilor financiare transmise de la institutii, pe suport electronic si de
hartie, Tn programul informatic;

verificarea corelatiilor in cadrul formularului si intre formulare;

corectarea erorilor;

transmiterea situatiilor financiare la AJFP;

pastrarea documentelor pana la predarea la arhiva, indosarierea documentelor aferente
bugetelor unitdtilor subordonate, indosarierea notelor de fundamentare aferente
proiectelor de buget, indosarierea notelor de fundamentare privind rectificari si virari de
credite, indosarierea situatiilor financiare trimestriale si anuale ale institutiilor subordonate
si unitdtii administrativ-teritoriale;

activitatea de arhivare prin pregatirea dosarelor in vederea arhivarii, numerotarea fila cu
fila, predare la arhiva a dosarelor;

calculul si evidenta cheltuielilor salariale ale angajatilor;

respecta dispozitiile/hotararile adoptate de Consiliul Local, privind salariul tarifar aferent
fiecarui angajat si verifica disponibilitatea fondurilor in vederea acordarii salariilor;
verificd foile colective de prezentd si calculeazd drepturile salariale pentru salariatii
institutiei, indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate
temporara de munca, sarcina si lehuzie, ingrijire copil bolnav pana la trei ani;

intocmeste statele de plata pentru salariatii primariei, consilierii locali, efectueaza retineri
din salarii si asigurd virarea sumelor retinute;

intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;

verifica legalitatea, disponibilitatea fondurilor si realizeaza calculele necesare in vederea
platii sporurilor pentru conditiile de muncd;

verifica legalitatea, disponibilitatea fondurilor si realizeaza calculele necesare in vederea
platii altor sporurt;

verifica legalitatea, disponibilitatea fondurilor si realizeaza calculele necesare in vederea
platii altor drepturi salariale in bani;

calculul si evidenta contributiilor angajatorului;

verificd legalitatea, disponibilitatea fondurilor si realizeaza calculele necesare in vederea
platii contributiilor asiguratorii pentru munca;

efectuarea viramentelor privind drepturile salariale si contributiile aferente acestora;
intocmeste documentatia privind alimentarea contului de disponibil;

intocmeste OP-urile si ALOP-urile aferente tuturor cheltuielilor;

intocmeste documentele de plata cétre banca, in conformitate cu reglementarile in vigoare
si urmdreste primirea extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele Tnsotitoare,
asigurand Incadrarea corectd in clasificatia bugetara a cheltuielilor pentru bugetul
aparatului propriu;

intocmeste ordinele de plata privind viramentele angajatului si angajatorului;

alte activitati aferente cheltuielilor salariale;

intocmeste declaratiile fiscale privind obligatiile aferente salariilor;

evidenta obiectelor de inventar in folosinta si depozit;
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conduce evidenta contabild a cheltuielilor privind bunurile de natura obiectelor de
inventar;

asigurd inregistrarea cronologicd si sistematicd in contabilitate a tuturor operatiilor
patrimoniale, in functie de natura lor, in mod simultan in conturi corespondente;

conduce evidenta contabila a cheltuielilor privind cartile, publicatiile si a materialelor
documentare;

organizeaza efectuarea operatiunilor de inventariere anuald a elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, efectueaza valorificarea rezultatelor
inventarierii;

face propuneri pentru recuperarea pagubelor constatate si propune constituirea comisiei
pentru casarea si declasarea bunurilor;

exercitd controlul cheltuielilor ce se efectueaza la nivelul Primariei Comunei Saucesti sub
aspectul realitatii, legalitatii si incadrarii in propunerile bugetare; exercitd controlul
incadrarii in angajamentele legale si bugetare;

completeaza CEC-ul de ridicare numerar de la banca, pentru plati prin casa, in baza
documentelor justificative completate corect , aprobate de ordonatorul principal de credite
si vizate CFP;

asigurd evidenta contabild a bunurilor din domeniul privat inchiriate, concesionate, date
in administrare si in folosinta gratuita, potrivit hotararilor Consiliului Local;

asigurd evidenta analitica a furnizorilor, debitorilor, creditorilor, pe fiecare categorie n
parte;

face punctajul intre datele din evidenta contabila si fisele de magazie;

intocmeste lunar balanta de verificare pentru a reflecta egalitatea intre totalul sumelor
debitoare si creditoare si totalul soldurilor debitoare si creditoare ale conturilor;

prezinta situatia patrimoniului, respectiv a activelor si pasivelor din bilant;

evidenta consumului de carburanti, intocmirea lunard a centralizatorului bonurilor de
consum pentru carburanti pe fiecare autovehicul in parte;

intocmirea lunard a centralizatorul consumului de carburanti pe total parc auto;
calcularea foilor de parcurs si urmarirea consumului de carburanti pe fiecare autoturism;
stabilirea stocului de carburanti pentru fiecare autoturism din parcul propriu la sfarsitul
lunii;

asigurarea evidentei tehnic-operative, receptia bunurilor aprovizionate (cantitativ,
calitativ), eliberarea bunurilor din magazie pe baza bonurilor de consum;

intocmirea fiselor de magazie pentru evidentierea cantitativa a bunurilor, pe feluri de
stocuri la locul de depozitare;

inregistrarea zilnicd a cantitatilor de bunuri aprovizionate pe baza documentelor de intrare;
inregistreaza "plusurile" la intrari si a "minusurilor" la iesiri;

evidenta consumului de combustibil lemnos (deseuri lemn);

calcularea consumului de carburanti conform kilometrilor efectuati si confirmati in foile
de parcurs si intocmirea FAZ - urilor.
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Sectiunea 7. Compartiment Resurse umane

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 31. Compartimentul Resurse umane este un compartiment de specialitate, in structura
organizatoricd a Primariei comunei Sducesti.

Art. 32. Structura organizatoricd a compartimentului este prezentatd in anexa la H.C.L nr.
29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Saucesti,
aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca urmare a obligatiei reducerii cu
30% a numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului jud. Bacdu, pentru anul 2025.

Art. 33. Compartimentul Resurse umane are ca obiect de activitate gestionarea curentd a
resurselor umane, a functionarilor publici si a personalului contractual.

Capitolul II. Principalele obiective specifice ale compartimentului

Art. 34. Principalele obiective specifice ale compartimentului:

- analiza posturilor si monitorizarea dinamicii personalului in conformitate cu nevoile
autoritatii publice;

- recrutarea si selectia personalului in conditii de transparenta;

- intocmirea si gestionarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici/personalului
contractual, conform prevederilor legale;

- gestionarea carierei personalului;

- gestionarea formarii si perfectionarii profesionale ale angajatilor Primariei Comunei
Sducesti.

Art. 35.1In exercitarea atributiilor sale, Compartimentul Resurse umane colaboreazi cu
celelalte compartimente de specialitate din cadrul Primariei Saucesti si cu serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului Local Saucesti, si cu alte autoritati si institutii.

Capitolul III. Principalele atributii ale compartimentului
Art. 36. Principalele atributii ale compartimentului:

- asigurd organizarea, in conditiile prevazute de actele normative aplicabile concursurilor
sau examenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, precum si a examenelor de promovare conform
evolutiei carierei angajatilor;

- asigurd activitatea de gestionare a resurselor umane, respectiv a iIntocmirii in conformitate
cu prevederile legale aplicabile, a documentatiei necesare privind numirea in functii
publice, respectiv incadrarea personalului contractual, modificarea, suspendarea,
promovarea, transferul, detasarea si incetarea raporturilor de serviciu/de muncd pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de
internet a institutiei, in mass-media locala si la sediul acesteia;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste documentatiile privind incadrarea in muncad a candidatilor declarati admisi, pe
baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen in conformitate cu prevederile
legale;
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colaboreaza cu personalul de conducere in vederea Intocmirii figselor de post, raspunde si
tine evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate,
conform prevederilor legale;

intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
precum si de dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor legale;
elaboreaza propuneri de modificare/completare a Regulamentului de organizare si
functionare in colaborare cu sefii de structuri si supune atentiei conducatorului institugiei
initierea proiectului de hotarare in vederea aprobarii de catre Consiliul Local;
colaboreaza cu Compartimentul Financiar — Contabil 1n vederea fundamentarii
necesarului de cheltuielile de personal;

asigura constituirea comisiile de disciplind si paritara la nivel de institutie, modificarea si
comunicarea acestora salariatilor si afisarea la avizier;

asigura consilierea etica si monitorizarea respectarii Codului de conduita al functionarilor
publici;

intocmeste foile de prezenta colectiva (pontajul centralizator) lunar, inclusiv pentru
asistenti personali si Ingrijitori persoane varstnice la domiciliu;

intocmeste si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual;

intocmeste statele de plata pentru indemnizatiile consilierilor locali si delegatului satesc
pe baza listei de prezenta intocmita secretarul comunei;

asigura stabilirea drepturilor salariale ale angajatilor si intreprinderea tuturor demersurilor
legale In vederea promovarii in functii, grade, trepte profesionale si avansarea in gradatii,
in conditiile legii, precum si Intocmirea documentelor necesare pentru aceasta;

asigura stabilirea si reactualizarea vechimii in munca pentru fiecare salariat;

stabileste drepturile salariale, conform legii salarizarii si a hotararilor Consiliului local,
actualizand ori de cate ori apar modificari, statele de personal, cu respectarea statelor de
functii aprobate de Consiliul local;

intocmeste statele de plata in soft-ul specializat, prin si calcularea drepturilor de natura
salariald cuvenite personalului din aparatul propriu si al celorlalte unitati subordonate, a
asistentilor personali, indemnizatii de handicap, ingrijitori persoane varstnice la
domiciliu;

efectueaza raportdrile necesare impuse prin legislatie sau solicitate de autoritdti cu
atributii in domeniu,

raspunde de intocmirea Planului de formare profesionald al angajatilor pe care il supune
aprobarii Primarului;

raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea
aprobarii de catre Primar §i urmareste respectarea ei;

tine evidenta concediilor de odihnd pentru personalul institutiei si verificad pontajele cu
cererile de concediu de odihna, certificatele medicale;

asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitad de varsta sau
invaliditate;

elibereaza angajatilor, la indeplinirea conditiilor legale, actele necesare depunerii
documentatiei de pensionare la Casa Judeteand de Pensii, inclusiv pentru asistenti
personali si ingrijitori persoane varstnice la domiciliu;
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- opereaza actele administrative privind modificarile intervenite in situatia functiilor si a
functionarilor publici, precum si incarcarea documentelor in format electronic pe Portalul
de management al functiilor publice si al functionarilor publici al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

- Inregistreaza, completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta a salariatilor in
format electronic (REVISAL), inclusiv pentru asistenti personali si Ingrijitori persoane
varstnice la domiciliu;

- acordd consultantd conducerii institutiei si angajatilor in probleme de gestiune a
personalului;

- asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.

Sectiunea 8. Compartiment Taxe si Impozite locale

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 37. Compartimentul Compartiment Taxe si Impozite locale este un compartiment de
specialitate, organizat in structura Primariei comunei Saucesti;

Art. 38. Structura organizatorica a Compartimentului Taxe si Impozite locale, este prezentata
in anexa la HCL nr. 29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
comunei Saucesti, aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca urmare a
obligatiei reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului jud. Bacau,
pentru anul 2025.

Capitolul II. Principalele obiective specifice ale compartimentului
Art. 39. Principalele obiective specifice ale compartimentului:
- asigurarea veniturilor si gestionarea impozitelor si taxelor locale;
- incasarea veniturilor din impozite, taxe si alte venituri ale bugetului local prin
casieriile compartimentului.

Capitolul III. Principalele atributii ale compartimentului
Art. 40. Principalele atributii ale compartimentului:
Atributii - persoane fizice

- efectuarea impunerii contribuabililor, persoane fizice, conform declaratiilor acestora date pe
proprie raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare;

- comunicare deciziilor de impunere cétre persoanele fizice care au bunuri in proprietate pe
raza comunei Sducesti, jud. Bacau;

- operarea declaratiilor contribuabililor persoane fizice in baza de date;

- analiza, iIntocmirea si eliberarea certificatelor fiscale, contribuabililor persoane fizice;

- emiterea ingtiintarilor de plata si a proceselor verbale de impunere, pe care le inmaneaza
contribuabililor la data efectudrii impunerii pentru luarea la cunostinta a obligatiilor fiscale;

- stabilirea si aplicarea sanctiunilor prevazute de actele normative tuturor contribuabililor care
incalca legislatia fiscala in sfera sa de competenta;
inlaturarea deficientelor constatate prin recalcularea impozitelor si taxelor locale in
conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a modificdrii masei impozabile In urma
declaratiilor rectificative depuse de contribuabili,

- calcularea impozitelor pentru persoane fizice {indnd cont de incadrarea cladirilor si
terenurilor In zonele de impozitare;

24



analizarea, documentarea si solugionarea cererilor contribuabililor persoane fizice cu privire
la stabilirea corectd a impozitelor si taxelor locale;

furnizarea de relatii publicului cu privire la modul de calcul al impozitelor si taxelor locale;
operarea transferurilor auto n baza cererilor contribuabililor si a actelor doveditoare;
comunicare notificarilor in termenul legal privind cladirile nerezidentiale proprietarilor
persoane fizice prin publicarea acestora in spatiul privat virtual sau prin postd, in cazul
contribuabililor care nu sunt inrolati in spatiul privat virtual;

verificarea cererilor de inregistrare a biletelor si abonamentelor privind spectacolele, depuse
de organizator, in cazul persoanelor fizice;

aplicarea sanctiunilor contraventionale cu privire la impozitele si taxele locale;

intocmirea si transmiterea la termenele stabilite a informatiilor solicitate de sefii ierarhici
superiori;

analizarea, documentarea si solutionarea cererilor contribuabililor persoane fizice cu privire
la stabilirea corectd a impozitelor si taxelor locale;

pastreaza pana la arhivare documentele prin care s-a dat raspuns contribuabililor la cererile
si contestatiile adresate;

intocmirea 1n termen a situatiilor fiscale referitoare la activitatea de constatare si stabilire a
impozitelor datorate de persoanele fizice;

se ocupa de actualizarea bazei de date prin completarea evidentelor fiscale, cu criterii unice
de cautare (cod numeric personal) precum si alte informatii suplimentare ce tin de
identificarea bunurilor impozabile;

completeazd si semneaza, in numele organului fiscal al Primariei Saucesti, contractele de
instrainare si dobandire a mijloace de transport prin oricare dintre modalitétile prevazute de
lege, In cazul persoanelor fizice;

raspunde de modul de implementare a masurilor trasate pentru respectarea recomandarilor
din actele de control, pe domeniul sdu de activitate (acte de control ale Camerei de Conturi,
Audit intern si alte institutii cu atributii de control);

deschide noi pozitii de rol pentru contribuabilii persoane fizice;

asigurarea intocmirii situatiilor statistice si a informatiilor privitoare la activitatea de
impunere;

efectueaza operatiunile de compensare si restituire la cererea contribuabililor;

intocmeste dosarele de compensare din oficiu si asigurd avizarea lor de cétre serviciile
abilitate;

intocmeste dosarele de restituiri, compensdri si asigurd avizarea lor de cdtre conducatorul
unitatii;

aplica sanctiuni contraventionale contribuabililor, cdnd se constata incédlcarea prevederilor
legale;

raspunde in scris si in conformitate cu legislatia in vigoare, la anumite cereri, sesizari si
reclamatii dupa caz, contribuabililor cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor locale;
tine evidenta si calculeaza debitele generate din caluzele stipulate in contractele de
concesiune sau Inchiriere in conformitate cu prevederile legislative in vigoare;
inregistreaza in softul informatic dedicat sumele achitate prin OP, conform extraselor de
trezorerie furnizate de compartimentul Financiar-contabil;

aplica legislatia cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele fizice;
colaborarea cu salariatii din cadrul compartimentelor primariei in scopul administrarii
eficiente a creantelor fiscale;

verifica si clarificd suprasolvirile extrase in lista de la 31 decembrie a anului fiscal;
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- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor
cu caracter conficential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

- raspunde de indeplinirea cu professionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu;

- se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

- rapunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit legii, programelor
aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

- raspunde de corespondenta repartizatd, in termenul solicitat i cu respectarea termenelor
stabilite prin lege;

- indeplinirea oricaror atributii repartizate de conducerea primariei.

Atributii - persoane juridice:

- identificarea materiei impozabile;

- verificarea declaratiilor de impunere privind materia impozabild, corectarea erorilor privind
calculul impozitului si stabilirea din oficiu a obligatiilor fiscale (in cazul nedepunerii
declaratiilor fiscale), conform documentelor existente in dosarul fiscal al contribuabililor;

- calcularea impozitelor tindnd cont de incadrarea cladirilor si terenurilor in zonele de
impozitare;

- verifica cererile de inregistrare a biletelor si abonamentelor privind spectacolele, depuse de
organizator, in cazul persoanelor juridice;

- comunica deciziile de impunere catre persoanele juridice care au bunuri In proprietate pe
raza comunei Saucesti, jud. Bacau;

- completeaza si semneaza, in numele organului fiscal al Primariei Sducesti, contractele de
instrainare i dobandire a mijloacelor de transport prin oricare dintre modalitatile prevazute
de lege, in cazul persoanelor juridice;
actualizarea borderourilor de debite si scaderi;

- consilierea contribuabililor persoanelor juridice privind modul de calcul al impozitelor si
taxelor locale si a altor venituri la bugetul local;

- inventarierea materiei impozabile, conform prevederilor legale;

- Inscrierea in evidentele fiscale a cazurilor noi privind materia impozabila (cladiri, terenuri,
mijloace de transport, mijloace de reclama si publicitate);

- comunica notificari in termenul legal privind cladirile nerezidentiale proprietarilor persoane
juridice prin publicarea acestora in spatiul privat virtual sau prin posta, in cazul
contribuabililor care nu sunt inrolati in spatiul privat virtual;

- transmiterea dosarelor fiscale ale contribuabililor care si-au schimbat sediul catre alte organe
fiscale competente in conformitate cu legislatia in vigoare;

- confirmarea debitelor aferente persoanelor juridice transmise de cétre alte organe abilitate;

- eliberarea certificatelor de atestare fiscald, vizarea fiselor de inmatriculare a mijloacelor de
transport apartinand persoanelor juridice;

- realizarea situatiilor centralizatoare privind debitele si incasarile impozitelor, taxelor si a altor
venituri la bugetul local si transmiterea situagiilor pentru inscrierea n evidenta contabila;

- Intocmirea si asigurarea gestionarii dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la
impunerea persoanelor juridice;

- pregateste arhivarea documentelor;
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asigurarea intocmirii situatiilor statistice si a informatiilor privitoare la activitatea de impunere
referitor la persoanele juridice;

analizarea aspectelor si fenomenelor rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, informarea
operativa a conducerii asupra fenomenelor deosebite constatate propunand masurile care se
impun;

aplicarea in mod corect, unitar si cu profesionalism a legislatiei fiscale cu privire la impozitele
si taxele datorate de contribuabilii — persoane juridice;

raspunde de modul de implementare a masurilor trasate pentru respectarea recomandarilor din
actele de control, pe domeniul sau de activitate (acte de control ale Camerei de Conturi, Audit
intern si alte institutii cu atributii de control);

intocmirea de informadri in legatura cu stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor
juridice, rezultatele actiunilor de impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei
fiscale pe fiecare fel de impozit sau taxa;

raspunde de indeplinirea corecta si la termen a sarcinilor stabilite;

colaborarea cu salariatii din cadrul compartimentelor primariei in scopul administrarii
eficiente a creantelor fiscale referitoare la persoanele juridice;

verifica modul de completare a declaratiilor de impunere si actele prin care se atestd
dobandirea proprietatii bunurilor de catre persoanele juridice si stabileste impozitul datorat;
recalculeaza impozitul in cazul In care au intervenit modificari periodice care conduc la
modificarea impozitului;

intocmeste adrese de raspuns la adresele primite de la alte organe sau servicii descentralizate:
lichidatori, politie, parchet, experti, executori, notari publici, instante;

emite certificate de atestare a obligatiilor fiscale, adeverinte de valoare, alte acte solicitate de
contribuabili in legétura cu situatia fiscald a acestora;

emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de catre
contribuabilii persoane juridice bugetului local;

pastreaza in conditii de securitate dosarele contribuabililor pe care le predd periodic spre
arhivare 1n baza proceselor verbale de predare primire;

aplica sanctiuni contraventionale pentru faptele prevazute in legislatia fiscald unde au
competenta;

urmareste operarea la zi in baza de date a declaratiilor de impunere, a rezultatelor constatate
cu ocazia controlului fiscal si a tuturor modificarilor sau cazurilor noi de impunere aparute;
mentine evidenta facilitatilor acordate persoanelor juridice care imbraca forma ajutoarelor de
sta si Intocmeste situatiile ce trebuie transmise altor organisme pe aceasta linie;

opereaza declaratiile de impunere ale contribuabililor persoane juridice in vederea stabilirii
impozitelor pe cladiri, teren, auto, etc. si preda documentatia de impunere spre arhivare;
emite procesul verbal si instiintarea de platd pe care o comunica cu contribuabilul;

deschide noi pozitii de rol pentru contribuabilii persoane juridice;

efectueaza operatiunile de compensare si restituire la cererea contribuabililor persoane
juridice;

intocmeste dosarele de compensare din oficiu si asigura avizarea lor de cétre conducatorul
primariei;

intocmeste dosarele de restituiri si asigura avizarea lor de cétre conducatorul primarie;
intocmeste dosarele de compensari pentru persoane juridice si asigurd avizarea lor de catre
conducatorul primariei;
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opereaza procesele verbale de contraventie pe care le transmite compartimentului Casierie si
Executari silite;

aplica legislatia cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele juridice;
raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor
cu caracter conficential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

raspunde de indeplinirea cu professionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit legii, programelor
aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora; indeplinirea oricaror alte atributii repartizate de organul ierarhic superior.

Activitatea de gestionare amenzi

preluarea proceselor-verbale de contraventie transmise de catre diferite institugii/ servicii din
cadrul primariei,

verificarea corectitudinii si legalitdtii documentelor si restituirea proceselor-verbale de
contraventie neintocmite/necomunicate conform prevederilor legale;

inregistrarea proceselor-verbale ;

debitarea in baza de date a amenzilor primite si predarea proceselor verbale Compartimentului
Casierie si Executari silite;

scaderea din evidentele fiscale a debitelor reprezentind amenzi contraventionale nedatorate ca
urmare a achitarii In termenul legal a proceselor verbale pe raza altor UAT-uri, anularii de
catre instantele de judecata a titlurilor executorii, a inexistentei unei creante certe, lichide si
exigibile ;

desfasoara activitati de verificare, in vederea actualizarii datelor de identificare ale debitorilor
si actualizeaza aceste date in evidentele fiscale ;

rezolvarea corespondentei specifice;

sprijin in activitatea de executare silita .

Sectiunea 9. Compartiment Casierie si Executari silite

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 41. Compartimentul Casierie si Executari silite este un compartiment de specialitate,

organizat in structura Primariei comunei Sducesti, structura acestuia este prezentata in anexa la HCL
nr. 29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Saucesti,
aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca urmare a obligatiei reducerii cu
30% a numdarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului jud. Bacdu, pentru anul 2025.

Capitolul II. Principalele obiective specifice ale compartimentului

Art. 42. Principalele obiective specifice ale compartimentului:
cresterea procentului de colectare a impozitelor si taxelor la bugetul local;
evidenta si gestiunea creantelor fiscale ale bugetului local fata de persoane fizice;
evidenta si gestiunea creantelor fiscale ale bugetului local fatd de persoane juridice;
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executarea silitd a contribuabililor persoane fizice si juridice In vederea incasarii creantelor
fiscale restante fata de bugetul local ale acestora;

Capitolul III. Principalele atributii ale compartimentului

Art. 43. Principalele atributii ale compartimentului:

Activitatea de casierie:

incaseaza taxele si impozitele locale stabilite de lege si Consiliul Local cu respectarea
termenelor de plata;

pastreaza in conditii de sigurantd numerarul si alte valori aflate in casierie;

genereaza chitantele electronice si POS din programul informatic dedicat;

raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitdtile de Incasari si plati
prin casierie;

efectueaza Incasarile in numerar si prin intermediul POS existent in incinta instutiei de la
contribuabilii platitori de taxe si impozite de pe raza comunei Saucesti;

respecta plafonul de casa, plafonul de plati/ zi si Incasarea maxima/contribuabil/ zi, conform
legislatiei in vigoare;

elibereaza numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii de platd semnata de contribuabil
si a documentelor justificative depuse;

efectueaza plata: indemnizatiilor cuvenite persoanelor cu handicap grav ai caror asistenti
personali efectueaza concediul de odihna, ajutorului social, ajutorului la incalzirea locuintei,
ajutorului de urgenta acordat persoanelor care se afla in situatii de necesitate, ajutorului de
inmormantare acordat persoanelor din familiile beneficiare de ajutor social, precum si alte
plati stabilite de Consiliul Local;

intocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau taieturi, iar daca se fac totusi,
din greseald, suma gresit trecuta se bareaza cu o linie si se semneaza de catre casier;

are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia oranului de control
a tuturor documentelor contabile primare, evidemtelor si a oricdror alte elemente materiale
sau valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor
impozabile sau taxabile;

raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat la Trezoreria Mun. Bacau, conform
legislatiei in vigoare;

intocmeste la termen evidenta cu privire la sumele incasate;

raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta sa si in legdtura cu
munca a cauzat pagube materiale unitatii;

informeaza, la cerere, contribuabilii cu privire la obligatiile declarative ce le revin potrivit
legii;

intocmeste zilnic in borderoul desfasurator sumele incasate in conformitate cu subdiviziunile
clasificatiei bugetare;

semneaza toate documentele intocmite;

indeplinirea oricaror alte atributii repartizate de organul ierarhic superior.

Activitatea de executari silite:

intocmeste si raspunde de intocmirea actelor necesare executdrii silite (instintari de plata,
somatii, titluri executori, popriri), dupa expirarea termenelor scadente de platid conform legii
asigurd transmiterea lor cétre contribuabil si terti popriti;
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intocmeste trimestrial evidenta amenzilor cu consemnarea datei de intrare in evidenta a
procesului verbal si a valorii amenzii si informeaza prin referat ordononatorul de credite
asupra situatiei trimestriale in vederea dispunerii de masuri spre recuperare;

emite si transmit Tn termen a titlurilor de creantd in vederea stabilirii si individualizarii
creantelor fiscale;

corelarea evidentei titlurilor executorii cu evidenta somatiilor in ceea ce priveste numarul si
valoarea actelor emise;

urmarirea sumelor in curs de prescriere la zi in vederea parcurgerii procedurilor de executare
silita;

intocmirea trimestriald a situatiei privind sumele In curs de prescriere si prezentarea acesteia
ordonatorului de credite in vederea dispunerii de masuri;

intocmirea dosarelor de Inlesnire la plata, in conformitate cu procedurile aprobate prin HCL;
efectuarea controlului fiscal 1n vederea verificarii conformitatii declaratiilor fiscale,
corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor de catre contribuabil;

efectueaza si raspunde de inspectiile fiscale la persoanele fizice juridice in conformitate cu
planul anual aprobat de primar;

obtine toate informatiile privitoare la starea fiscald a debitorilor pentru finalizarea executarii
silite prin stingerea datoriilor catre bugetul local,

asigurd aplicarea unitard a actelor normative pe linia colectarii veniturilor bugetului local de
la contribuabili persoane fizice si juridice;

raspunde de organizarea, verificarea activitatii de executare silitd asupra veniturilor si
bunurilor urmaribile ale debitorilor persoane fizice si juridice, in vederea realizarii creantelor
fiscale;

urmareste si raspunde de realizarea creantelor fiscale in termenul de prescriptie;

pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de executare silita, in asa fel incat
realizarea creantei sa se faca cu rezultate cat mai avantajoase, tindnd seama de interesul
imediat al comunei cat si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit;

transmite titluri executori pentru inscrierea in Arhiva Electronicd de garantii reale mobiliare;
emite decizii de calcul a obligatiilor fiscale, accesorii, calculeaza cheltuieli de executare sau
alte sume, cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul executoriu prin care au fost
instituite;

asigura si raspunde de desfasurarea procedurii de executare silitd asupra bunurilor si
veniturilor debitorilor persoane fizice si juridice, urmarite potrivit legii;

identifica conturile in lei si valutd ale debitorilor persoane fizice si juridice, deschise la
unitatile specializate, precum alte venituri ale debitorilor in vederea aplicari procedurilor de
executare silitd prin poprire asupra disponibilitdtilor din contul si prin poprire asupra
veniturilor debitorilor;

asigura si rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare privind infiintarea popririlor
pe veniturile disponibilitatile banesti detinute sau datorate cu orice titlu debitorului de catre
terte persoane, urmadreste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum
asupra societdtilor bancare si stabileste dupa caz masurile legale pentru executarea acestora;
asigurd in scris instiintarea bancilor pentru sistarea totald sau partiald a indisponibilizari
conturilor si retinerilor in situatia in care debitorul face plata in termenul prevazut in somatie;
intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare silitd pentru creantele datorate de
persoane fizice si juridice, inclusiv aplicarea sechestrelor asupra bunurilor mobile imobile.
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efectueaza sechestre, atunci cand este cazul, sigileaza bunurile mobile si imobile sechestrate,
precum si depozitarea bunurilor mobile sechestrate.

solicitd organelor competente inscrierea in registrele de publicitate a sechestrelor si
sechestrelor asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si a procesului verbal de adjudecare
a bunului imobil 1n cazul vanzarii cu plata in rate;

raspunde de evidenta debitorilor insolvabili;

raspunde de verificarea periodica, conform legii a contribuabililor persoane fizice si juridice
inscrise 1n evidenta separate n cadrul termenului de prescriptie;

culege informatii suplimentare privind veniturile debitorilor, bunuri mobile imobile aflate in
proprietatea acestora, precum si alte elemente necesare activitdtii de executare silitad a
bunurilor;

examineaza starea fiscald a contribuabililor in conditiile in care nu s-a reusit recuperarea
creantelor fiscale restante prin derularea procedurilor de executare silitd, intocmeste toata
procedura de insolventd si lichidari precum si documentatia necesara formularii cereri de
deschidere a procedurii insolventei;

redacteaza corespondenta referitoare la urmaritii fiscali, confirma debitele primite de la
institutii si raspunde cererilor executorilor bancari sau judecatoresti;

asigurd si raspunde de pastrarea secretului fiscal a confidentialititii documentelor si
informatiilor gestionate, in conditiile legii;

colecteaza informatii de la institutiile abilitate si Intocmeste dosarele de insolvabilitate ale
contribuabililor, intocmeste dosarele pentru preschimbarea amenzilor iIn munca in folosul
comunitatii, pe care le inainteazd compartimentului juridic si compartimentului taxe si
impozite locale si caserie;

efectueza situatii centralizatoare lunare cu evidenta Incasarilor rezultate din executarea silita;
intocmeste situatii centralizatoare analitice privind societatile respectiv sumele ramase de
recuperat;

aplicd in consecintd reglementdrile in vigoare cu privire la executarea creantelor bugetare;
sesizeaza seful ierarhic superior, 1n legatura cu orice problema aparuts;

valorifica bunurile sechestrate prin modalitati prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
intocmeste procesul-verbal de adjudecare in cazul vanzarii bunurilor imobile si mobile;

se deplaseaza in teren la contribuabilii rau - platnici, pentru a solicita diverse informatii, sens
in care, urmareste realizarea Incasdrilor, pana la stingerea debitelor Inscrise in titlul a carui
executare se cere;

propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrdrilor, simplificarea evidentei si
sporirea operativitatii in fumizarea informatiilor necesare fundamentarii deciziilor;

raspunde de buna cunoastere a reglementdrilor legale specifice atributiilor care revin
personalului si asigurd aplicarea corecta a acestora;

raspunde de respectarea normelor de conduitd si deontologie in raporturile cu agentii
economici si ceilalti contribuabili;

asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor care, potrivit legii, constituie secret de
serviciu, si/sau nu pot fi date publicitatii.

raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor
interne;

indeplineste orice sarcini si atributii stabilite de conducerea unitatii in legaturd cu sarcinile
specifice din domeniul de activitate.
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Sectiunea 10. Compartiment Gestiune servicii si concesiuni

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 44. Compartimentul Gestiune servicii si concesiuni este un compartiment de specialitate,
organizat in structura Primdriei comunei Saucesti;

Art. 45. Structura organizatoricd a Compartimentului Gestiune servicii si concesiuni este
prezentata in anexa la HCL nr. 29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al
primarului comunei Saucesti, aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca
urmare a obligatiei reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului
jud. Bacau, pentru anul 2025.

Capitolul II. Principalele obiective specifice ale compartimentului
Art. 46. Principalele obiective specifice ale compartimentului:
- ddministrarea eficientd si legald a serviciilor publice aflate in competenta autoritatii
administratiei publice locale;
- gestionarea $i monitorizarea contractelor de concesiune, inchiriere, dare in administrare sau
delegare de gestiune pentru bunurile apartinind domeniului public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale.

Capitolul III. Principalele atributii ale compartimentului:
Art. 47. Principalele atributii ale compartimentului:

- asigurd gestionarea si monitorizarea serviciilor publice aflate in competenta autoritatii
administratiei publice locale;

- tine evidenta contractelor de concesiune, inchiriere, asociere, dare in administrare si delegare
de gestiune pentru bunurile apartinaind domeniului public si privat al unitatii administrativ-
teritoriale;

- urmareste respectarea clauzelor contractuale de cétre concesionari, chiriasi si operatorii de
servicii publice;

- verifica modul de exploatare si utilizare a bunurilor concesionate, Inchiriate sau date in
administrare, conform prevederilor legale si contractuale;

- participa la elaborarea documentatiilor necesare organizarii procedurilor de concesionare,
inchiriere si delegare de gestiune;

- Intocmeste si actualizeaza baza de date privind bunurile care fac obiectul concesiunilor si
serviciilor gestionate;

- monitorizeazd termenele contractuale si propune masuri privind prelungirea, modificarea,
incetarea sau rezilierea contractelor, in conditiile legii;

- colaboreazd cu compartimentele de specialitate pentru Intocmirea caietelor de sarcini,
contractelor si documentatiilor tehnice necesare desfasurarii activitatii;

- urmdreste incasarea redeventelor, chiriilor si a altor obligatii contractuale;

- asigura relatia cu operatorii economici, institutiile publice si alte entitati implicate in domeniul
de activitate al compartimentului.
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Sectiunea 11. Compartimentul Achizitii publice

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 48. Compartimentul Achizitii publice este organizat in structura Primdriei comunei
Saucesti.

Art. 49. Structura organizatoricd a Compartimentului Achizitii publice este prezentatd in
anexa la H.C.L. nr. 29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
comunei Saucesti, aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca urmare a
obligatiei reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului jud. Bacau,
pentru anul 2025.

Capitolul II. Principalele obiective specifice ale compartimentului
Art.50. Principalele obiective specifice ale compartimentului:

- asigura derularea achizitiilor publice in scopul realizarii investitiilor necesare dezvoltarii
comunei i asigurd achizitionarea bunurilor necesare desfasurarii activitatilor in conditii
normale a muncii in cadrul institutiei

- punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative in legitura cu procedurile de
achizitii publice si urmadrirea contractelor de achizitie publica.

Capitolul III. Principalele atributii ale compartimentului
Art. 51. Principalele atributii ale compartimentimentului:

- elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, colaborand cu celelalte compartimente ale autoritatii
contractante, numitad in continuare AC (autoritate contractantd) si pe baza necesitatilor
transmise de acestea, strategia anuala de achizitii publice si programul anual al achizitiilor
publice pe care o propune spre aprobarea conducatorului AC;

- solicita compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimente
initiatoare) informatiile necesare in vederea elaborarii planului anual al achizitiilor publice
care st la baza acesteia (PAAP) ;

- centralizeazd referatele de necesitate (RN) transmise de citre compartimentele initiatoare in a
caror sarcind intra identificarea necesitatilor si elaborarea respectivelor referate, analizand si
verificand acuratetea informatiilor cuprinse in RN sub aspectul descrierii necesitatilor de
produse/servicii/lucrari, precum si al informatiilor cu privire la modul de determinare a valorii
estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste pretul unitar/total);

- Intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lucrari
(inclusiv elaboreaza un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat din
fonduri nerambursabile si/sau care face referire la cercetare-dezvoltare);

- Intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea Inregistrarii
autoritatii contractante in SICAP, respectiv recuperarea certificatului digital;

- actualizeaza, ori de cate ori este cazul, in functie de necesitatile obiective ale institutiei, PAAP
in baza alocarilor bugetare, ca urmare a rectificarilor/redistribuirilor de buget efectuate in
conditiile legii;

- initiaza si aplicd procedurile de achizitie publicd in stransa corelatie cu fondurile alocate,
necesitatile obiective si duratele de finalizare a contractelor aflate in derulare;

- asigurd pregdtirea, initierea si atribuirea contractelor de achizitii publice, selectate in
concordanta cu bugetul de stat si/sau alte surse legal constituite;
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- asigura activitatea de achizitie publica privind lucrari, bunuri si servicii finantate din surse
alocate de la bugetul de stat si/sau alte surse legal constituite;

- asigura planificarea, pregatirea, selectarea si contractarea produselor, serviciilor si lucrarilor
necesare bunei desfasurari a activitatii Autoritatii, in concordanta cu necesitatile obiective ale
acesteia si cu bugetul aprobat, elaborand documentatia necesara desfasurarii tuturor tipurilor
de achizitii publice;

- elaboreazd documentele procedurilor de atribuire, clauzele contractuale sau, dupa caz,
coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si verifica din punct de
vedere al corespondentei cu prevederile legislatiei in domeniu a caietului de sarcini intocmit
de compartimentele din cadrul Autoritatii, in conditiile legii;

- publica anunturile de participare in SICAP si anunfurile de atribuire in urma incheierii
contractelor de achizitie publica;

- asigurd initierea achizitiilor publice pentru care nu existd obligatia publicarii unui
anunt/invitatie de participare in SICAP;

- transmite in SICAP (in format electronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile in cadrul
acestuia) notificarea continand informatii specifice cu privire la achizitia directa care nu a fost
realizatd prin intermediul catalogului electronic publicat in SICAP, cu respectarea
dispozitiilor legii.;

- solicita structurilor din cadrul AC , beneficiare ale achizitiei, emiterea de puncte de vedere de
specialitate, in scris, cu scopul Intocmirii raspunsurilor la eventualele contestatii inaintate de
operatorii economici implicati in procedura de atribuire;

- in vederea intocmirii documentului constatator, solicitd celorlalte structuri din cadrul
autoritatii contractante transmiterea informatiilor privind modul de indeplinire a obligatiilor
contractuale;

- Intocmeste, in baza informatiilor privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale,
documentele constatatoare aferente contractelor pe care Autoritatea le gestioneazad si le
inainteaza spre avizare si aprobare persoanelor desemnate in acest sens;

- asigura demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare, verifica indeplinirea
de catre membrii comisiei de evaluare si, dupa caz, de cdtre expertii cooptati a obligatiei
referitoare la semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (prin intermediul careia
confirma cd nu se afld Intr-o situatie care implica existenta unui conflict de interese) dupd data
si ora-limitd pentru depunerea ofertelor/ candidaturilor insd nu mai tarziu de preluarea
atributiilor specifice propriu-zise;

- elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale/normele interne, specifice
activitatilor desfasurate;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

raspunde, In conformitate cu prevederile legale, de indeplinirea atributiilor de la a) la u).

Sectiunea 12. Compartimentul Accesare si Implementare proiecte

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 52. Compartimentul Accesare si Implementare proiecte este organizat in structura
Primariei comunei Saucesti.

Art. 53. Structura organizatoricad a Compartimentul Accesare si Implementare proiecte este
prezentatd in anexa la H.C.L. nr. 29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al
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primarului comunei Sducesti, aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca
urmare a obligatiei reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului
jud. Bacau, pentru anul 2025.

Capitolul II. Principalele obiective specifice ale compartimentului
Art. 54. Principalele obiective specifice ale compartimentului:
- asigurarea eficientei in indeplinirea tuturor activitdtilor proiectelor primariei si
atingerea obiectivelor stabilite la cele mai inalte standarde de calitate.

Capitolul III. Principalele atributii ale compartimentului
Art. 55. Principalele atributii ale compartimentimentului:

- Intocmeste listele de lucrari de investitii, programul anual de achizitii publice, studii, dotari si
proiecte;

- planifica lucrarile de investitii aprobate pentru finantare in bugetele anuale;

- asigurda urmarirea executiei lucrarilor de investitii, prin inspectori de santier, conform
legislatiei In vigoare;

- gestioneazd asistenta financiard pentru realizarea si implementarea de proiecte, prin
monitorizare, raportare, evaluare, contractare, control tehnic si financiar, precum si prin alte
activitati specifice de coordonare privind fondurile nerambursabile;

- participd la organizarea procedurilor de achizitie prevazute in contractele de finantare,
evaluarea ofertelor, selectarea contractorului, intocmirea, negocierea si incheierea
contractului, in colaborare cu Compartimentul Achizitii Publice;

- participa la contractarea documentatiei tehnico-economice si finantarea lucrarilor conform
prevederilor legale si actelor normative in vigoare;

- participa la implementarea proiectelor prin echipele de proiect desemnate;

- intocmeste documentele de raportare periodica privind stadiul implementarii proiectelor,
rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor;

- asigura comunicarea cu Organismele Intermediare si cu Autoritdtile de Management
responsabile de derularea programelor, pastrand legatura intre finantatori si institutie;

- participa la verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucrari,
servicii si bunuri si pastrarea unei evidente financiare a contractelor;

- participa la verificarea si receptionarea lucrarilor si serviciilor contractate din domeniul de
activitate;

- participa la verificarea situatiilor de lucrari;

- participa la efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si a receptiei finale dupa expirarea
perioadei de garantie, comunicarea receptiilor Compartimentului Financiar — Contabil in
vederea luarii in evidentd contabila;

- urmadreste decontdrile lucrdrilor si serviciilor executate, conform contractelor in derulare;

- participa la realizarea activitatilor in cadrul fiecarui proiect;

- participa la toate fazele de proiect;

- participa Impreuna cu echipa de proiect si dupa caz, cu dirigintii de santier la verificarea
documentatiilor de executie;

- colaboreaza cu compartimentele si structurile de specialitate In elaborarea de programe pe
termen mediu si lung, promovarea si derularea de proiecte finantate din diferite fonduri
nerambursabile.
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Sectiunea 13. Compartimentul Asezaminte culturale

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 56. Compartimentul Asezaminte Culturale este un compartiment de specialitate
subordonat viceprimarului, infiintat in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din OUG nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdtii asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 57. Structura organizatorica a Compartimentului Asezaminte Culturale este prezentata in
anexa la H.C.L. nr. 29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
comunei Saucesti, aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca urmare a
obligatiei reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului jud. Bacau,
pentru anul 2025.

Art. 58. Compartimentul Asezaminte Culturale are ca obiect principal de activitate
organizarea, sprijinirea si promovarea activitatilor culturale si artistice la nivelul Comunei Sducesti.

Capitolul II. Principalele obiective specifice ale compartimentului
Art. 59. Principalele obiective specifice ale compartimentului:
- dezvoltarea si modernizarea infrastructurii culturale;
- sprijinirea si coordonarea asezamintelor culturale de pe raza comunei;
- promovarea artistilor si a culturii locale;
- diversificarea ofertei culturale.

Capitolul III. Principalele atributii ale compartimentului

Art. 60. Principalele atributii ale compartimentului:

- stimularea organizatiilor/institutiilor de cultura si a manifestarilor culturale cu caracter de
masa pentru organizarea de festivaluri, cenacluri, cursuri, spectacole, editari/lansari de carte,
simpozioane, expozitii;

- sustinerea culturii scrise si audiovizuale prin colaborarea cu reviste, edituri;

- sustinerea culturii tradifionale, a etnografiei si folclorului, promovarea valorilor culturale
locale;

- cooperarea cu organismele de specialitate in vederea unei mai bune promovari a culturii in
randul tinerilor:

- realizarea unei colaborari optime cu ONG-urile si institutiile culturale;

- sustinerea si promovarea obiectivelor cultural-istorice din patrimoniul Comunei Saucesti;

- organizarea de evenimente si marcarea sarbatorilor culturale legale;

- intocmirea de proiecte de hotdrare pentru alocarea de sume de la bugetul local pentru diverse
activitati din domeniul cultural;

- Intocmirea de proiecte de hotarare privind organizarea unor simpozioane, festivaluri etc;

- organizarea, In colaborare cu scolile, a festivitatilor de deschidere a anului scolar;

- Intocmirea de proiecte de hotarare pentru acordarea titlului de cetatean de onoare al comunei
Saucesti;

- Intocmirea de proiecte de hotardre pentru acordarea unor premii cuplurilor care au
aniversat/aniverseaza 50 de ani de casatorie neintrerupta si care au domiciliul pe raza comunei
Saucesti;

- participarea la diverse manifestari culturale, organizate sub egida Primariei si1 a Consiliului
local al Comunei Saucesti;

- Intocmirea de contracte de finantare si de acorduri de parteneriat;
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- participarea la manifestarile cultural-artistice, cu caracter local, national sau international ;

- dezvoltarea sferei relationale externe cu institutiile culturale si organizatii cu atributii
culturale, pentru dezvoltarea creatiei culturale in comuna Saucesti ;

- coordonarea politicii culturale privind monumentele istorice din comuna Saucesti ;

- organizarea si coordonarea evenimentelor sau manifestarilor publice culturale, instituite prin
legi specifice, cum ar fi: Ziua Culturii Nationale, Ziua Imnului National al Romaniei, Ziua
Limbii Romane, Ziua mondiald a educatiei, , Ziua Armatei Romane etc. ;

- Intocmirea documentatiei in vederea intretinerii monumentelor;

- monitorizarea stdrii cladirilor din patrimoniul Comunei Saucesti destinate desfasurarii
activitatilor de cultura;

- realizarea necesarului de lucrari de reparatii, intretinere si investitii, inaintare propunere de
alocare bugetara;

- urmarirea realizarilor obiectivelor de reparatii, intretinere si investitii pentru care au fost
alocate fonduri;

- propunerea/organizarea/urmarirea de evenimente culturale;

- Intocmirea documentatiei necesare facturarii sumelor alocate prin hotarari de Consiliu local,

- redactarea corespondentei specifice cu institutii de cultura, ONG-uri, persoane private;

- preluarea corespondentei specifice compartimentului;

- Inregistrarea, studierea si repartizarea corespondentei personalului de specialitate;

- asigurarea corespondentei cu compartimentele interne prin intermediul referatelor, notelor
interne, informarilor;

- pregatirea pentru arhivare a corespondentei, a proiectelor de hotarare, a altor documente
specifice;

— indeplinirea altor sarcini primite din partea Primarului comunei Saucesti, Viceprimarului,
Secretarului General al Comunei si Administratorului Public in vederea elaborarii politicilor
si strategiilor, a programelor, studiilor, analizelor si statisticilor, precum si a documentatiei
privind aplicarea si executarea legilor, necesare realizarii competentei autoritétii publice.

Sectiunea 14. Compartimentul Juridic si Avize de legalitate

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 61. Compartimentul Juridic si Avize de legalitate este organizat in structura Primariei
comunei Saucesti.

Art. 62. Structura organizatorica a Compartimentul Juridic si Avize de legalitate este
prezentata in anexa la H.C.L. nr. 29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al
primarului comunei Sducesti, aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca
urmare a obligatiei reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului
jud. Bacau, pentru anul 2025.

Capitolul II. Principalele obiective specifice ale compartimentului
Art. 63. Principalele obiective specifice ale compartimentului:
- monitorizarea modificdrilor legislative si comunicarea acestor modificari compartimentelor
de specialitate;
- asigurarea consultantei juridice compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei.
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Capitolul III. Principalele atributii ale compartimentului
Art. 64. Principalele atributii ale compartimentului:

- asigurarea activitatii de pregatire, desfasurare si finalizare a sedintelor de consiliu local;

- aducerea la cunostinta locuitorilor comunei a ordinii de zi a sedintei CL prin publicare in
mass-media locald, prin afisare pe site si la sediul propriu in termenul legal

- asigurarea convocarii consilierilor locali si a invitatilor la sedintele de consiliu si ale
comisiilor de specialitate;

- pregatirea materialelor care urmeaza a fi supuse spre analiza si aprobare (mapele de sedinta)
pentru conducerea UAT si consilierii locali;

- informarea partilor din contract cu privire la nerespectarea prevederilor contractuale si a
obligatiilor la care erau supusi in baza documentului asumat;

- asigurarea activitatii de pregatire, desfasurare si finalizare a sedintelor de consiliul local

- aducerea la cunostinta locuitorilor comunei a ordinii de zi a sedintei CL prin publicare in
mass-media locala, prin afisare pe site si la sediul propriu in termenul legal

- intocmeste documentul de convocare a sedintei (care va cuprinde ordinea de zi a sedintei,
data, ora si locul de desfasurare);

- transmite documentul de convocare semnat de o persoana din conducerea UAT comuna
Saucesti prin e-mail;

- asigura publicarea pe site-ul UAT comuna Sducesti a documentului de convocare;

- afigeaza la afisierul UAT comuna Saucesti documentul de convocare;

- asigurarea convocarii consilierilor locali si a invitatilor la sedintele de consiliu si ale
comisiilor de specialitate;

- intocmeste documentul de convocare a consilierilor (care va cuprinde ordinea de zi a
sedintei, data, ora si locul de desfasurare);

- transmite prin posta la adresa de corespondenta a consilierilor documentul de convocare;

- 1a legatura telefonic cu presedintii de comisii pentru stabilirea datei si orei de desfasurare a
sedintelor de comisii;

- convoaca telefonic consilierii si invitatii la sedintele de consiliu si ale comisiilor de
specialitate;

- pregatirea materialelor care urmeaza a fi supuse spre analiza si aprobare (mapele de sedintd)
pentru conducerea UAT si consilierii locali;

- stabileste de comun acord cu initiatorul proiectelor de hotarari lista persoanelor invitate la
sedinta pentru lamuriri directe Tn legatura cu proiectele de hotarari Inscrise pe ordinea de zi;

- intocmeste lista de invitati, o multiplica si o introduce numai in mapele de sedinta ale
conducerii consiliului;

- intocmeste programul de desfasurare al sedintei, multiplica documentul si 1l introduce numai
in mapele de sedinta ale conducerii consiliului;

- asigurarea multiplicarii materialelor pentru sedintele CL si a celor necesare aparatului
propriu;

- multiplica ordinea de zi si In vederea introducerii in toate mapele;

- asigurd multiplicarea documentelor (proiecte de hotdrari) si introducerea lor in mapele de
sedinta;

- stocheaza in format electronic materialele de sedinta;

- finalizarea sedintelor de consiliu local;
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tine evidenta prezentei consilierilor locali la sedinta de consiliu si a comisiilor de specialitate
si intocmeste tabelele pentru plata indemnizatiilor de sedinta;

intocmeste si inregistreaza intr-un registru special rapoartele comisiilor de specialitate,
aferente proiectelor de hotarare inscrise pe ordinea de zi;

pregateste hotararile de consiliu local in vederea afisarii lor la afisierul si pe site-ul C.L.
(scanare si redenumire);

intocmeste procesele verbale ale sedintelor si se asigura de afisarea lor la sediul primariei;
primeste, Inregistreaza si arhiveaza rapoartele de activitate ale consilierilor si urmareste
publicarea acestora pe site-ul UAT;

primeste, inregistreazd si comunicd catre autoritatile, institutiile publice, persoanele
interesate si prefectul judetului, hotararile consiliului local si dispozitiile Primarului,
pastrand originalul acestora si documentatia primara ce a stat la baza fundamentarii lor;
asigurd, in conditiile legii, a reprezentarii Comunei Saucesti si a Primarului in fata instantelor
judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, a notarilor publici si/sau in raporturile cu alte
persoane fizice sau juridice;

elaboreaza intdmpinari, cereri de chemare in judecata si alte documente conform Codului de
procedura civila si altor acte normative, in vederea reprezentdrii Comunei Sducesti si a
Primarului, in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie;

urmareste modificarile legislative pentru desfasurarea optima a activitatilor si/sau Intocmirea
documentelor conform legilor actualizate, dupa caz;

asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd, avand ca parte
comuna si/sau Primarul Comunei Sducesti;

monitorizeaza procesele aflate pe rol in care este parte UAT comuna Saucesti si sentintele
pronuntate de instante in cazurile anterior mentionate;

monitorizeazd procesele aflate pe rol in care este parte comuna Saucesti sau Primarul
Comunei Sducesti si a sentintelor pronuntate de instante in cazurile anterior mentionate, daca
este cazul de a fi puse in executare;

asigura evidenta operativa a tuturor cauzelor aflate in curs de judecata, urmarind asigurarea
reprezentarii in fata instantei;

intocmeste documente juridice necesare deruldrii in bune conditii a proceselor aflate pe rol,
in care comuna Saucesti este parte;

acorda consultantd de specialitate, furnizand informatii privind incidenta normelor legale,
aplicabile fiecdrei situatii in parte compartimentelor din aparatul propriu, a unitatilor
subordonate, cu respectarea normelor si principiilor legale In materie.

Sectiunea 15. Compartimentul Registrul Agricol si Evidenta Proprietatii

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 65. Compartimentul Registrul Agricol Si Evidenta Proprietatii este un compartiment de

specialitate, organizat in structura Primariei comunei Saucesti;

Art. 66. Structura organizatoricd a Compartimentului Registrul Agricol Si Evidenta Proprietatii

este prezentatd in anexa la HCL nr. 29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate
al primarului comunei Sducesti, aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca

urmare a obligatiei reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului
jud. Bacau, pentru anul 2025.
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Art. 67. Compartimentul Registrul Agricol Si Evidenta Proprietatii are ca obiect identificarea,

corecta Inregistrare a gospodariilor de pe raza comunei Saducesti, evidenta actelor de proprietate si

aplicarea legilor fondului funciar, precum si evidenta domeniului public si privat al comunei.

Art. 68.1In exercitarea atributiilor sale, Compartimentul Registrul Agricol Si Evidenta

Proprietatii colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul structurii Primariei Saucesti si cu

serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local Sducesti.

Capitolul II. Principalele obiective specifice ale compartimentului

Art. 69. Principalele obiective specifice ale compartimentului:

conducerea si organizarea registrelor agricole, cadastrale, etc si a evidentelor privind bunurile
imobile;

elaborarea de raportari statistice specifice domeniului de activitate;

completarea si emiterea de certificate, carnete de producator si alte documente specifice;
aducerea la Indeplinire a tuturor dispozitiilor legale in domeniu.

Capitolul III. Principalele atributii ale compartimentului

Art. 70. Principalele atributii ale compartimentului

completeaza si tine la zi datele din Registrul agricol, conform Normelor Metodologice de
completare a Registrului agricol;

deschide pozitii noi in Registrul agricol la solicitarea proprietarilor de imobile, terenuri si
animale;

inregistreaza in Registrul agricol, datele de stare civild ale cetatenilor din comuna Saucesti si
strdinasi, bunurile mobile si imobile, animalele, pasarile, familiile de albine si alte bunuri
detinute de persoane fizice si juridice, urmareste si opereaza miscarea acestora pe tot parcursul
anului;

preia acte in vederea Inscrierii, acorda sprijin pentru intocmirea acestora;

opereaza modificarile in registrul agricol ca urmare a: vanzarilor-cumpararilor, mostenirii,
donatii, schimbari ale categoriilor de folosinta a terenurilor;

tine evidenta gospodariilor populatiei detinatoare de terenuri agricole si animale;

elibereaza certificate de nomenclatura stradala

inregistreaza intr-un registru special contractele de arenda si arhiveaza copiile contractelor de
arenda ;

urmareste inregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren prevazute in contractele de
arenda ;

verificd, prin sondaj, din proprie initiativa, sau ori de cate ori se impune, exactitatea datelor
declarate si inscrise in registrul agricol;

intocmeste si elibereaza adeverinte de ajutor social, handicap, succesiune si burse, acte de
identitate, ajutoare de incdlzire, alocatia de sustine a familiei, componenta familiei, pentru
subventii de la Agentia de Plati si Interventia pentru Agricultura - APIA, asupra suprafetelor
aflate n proprietate sau primite sub diferite forme, la solicitarea personala a celor in cauza;
elibereaza atestate de producator si certificate de comercializare a produselor agricole, pe
baza datelor Inscrise 1n registrul agricol si a constatarilor din teren;

intocmeste procesele- verbale si vizeaza trimestrial certificatele de producator;

tine evidenta atestatelor si carnetelor de producatori;
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- Intocmeste si Tnainteaza Directiei Judetene de Statisticd, Directiei Agricole Judetene, Oficiului
de Cadastru si Publicitate Imobiliara si altor institutii de stat, rapoarte statistice conform
Registrului agricol al comunei,

- 1nscrie titurile de proprietate ca urmare a reconstituirii dreptului de proprietate in conformitate
cu Legea Fondului Funciar si Legea 10/2001;

- intocmeste si elibereaza adeverinte de proprietate cu situatia existentd in registrul agricol,

- furnizeaza datele privind bunurile imobile detinute de proprietarii decedati pentru Inscrierea
lor in Anexa 24 privind deschiderea succesorald inaintata notarilor public

- verifica in teren reclamatiile si sesizarile privind registrul agricol;

- afiseaza la sediul Primariei ofertele de vanzare a terenurilor agricole si elibereaza vanzatorului
dovada publicitatii dupa expirarea termenului;

- participa la evaluarea pagubelor care se produc la culturile agricole impreuna cu specialisti de
la alte institutii ;

- utilizeaza aplicatiile Registrul electronic national al nomenclatoarelor stradale (RENNS) si
Registrul Agricol National (RAN);

- centralizeaza si transmite datele din registrul agricol in format electronic catre registrul agricol
national (R.A.N.) in vederea raportarii unitare catre institutiile interesate a datelor gestionate
de R.AN. si a interconectarii cu sistemul integrat de cadastru si carte funciard, dupa
implementarea, operationalizarea si administrarea sistemului informatic ;

- intocmeste trimestrial raportul privind stadiul de 1inscriere a datelor in Registrul Agricol
Electronic al comunei Saucesti , pe care il supune spre aprobare consiliului local ;

- asigurd publicitatea perioadelor in care persoanele fizice sau juridice au obligatia sa declare
datele pentru Inscrierea in registrul agricol prin : publicarea pe site-ul propriu al institutiei si
prin afisare la sediul institutiei ;

- Intocmeste si transmite invitatia prin care compartimentul agricol invita la Primarie persoanele
fizice si juridice care au obligatia declararii datelor 1n registrul agricol ;

- intocmirea unui referat in cazul in care trebuie sd opereze o modificare in registrul agricol pe
care 1l va prezenta secretarului general al comunei spre aprobare, urmand ca dupa aprobare sa
opereze modificarea In cauza ;

- arhiveazd si inventariazd pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic
documentele create la nivelul compartimentului, respectiv ia masuri pentru asigurarea
impotriva distrugerii sau sustragerii acestuia;

- asigurd si raspunde de procedura prevazutd de Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de
reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate n extravilan si de modificare
a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare
terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei
Domeniilor Statului.

Atributii privind Fond Funciar, Cadastru:

- analizeaza cererile formulate pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenului
prezentand propuneri pentru rezolvarea lor in conformitate cu prevederile Legilor fondului
funciar si Tnaintarea lor spre validare Comisiei Judetene de aplicare a legilor fondului funciar;

- intocmeste si depune la Comisia Judeteana de fond funciar documentatiile necesare obfinerii
aprobarii acestei comisii;

- 1nainteaza Comisiei Judetene de aplicare a legilor fondului funciar contestatiile cu privire la
modul de aplicare a legilor fondului funciar; in urma validarii lucrérilor de catre Comisia
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Judeteana, participd impreunda cu membrii comisiei la punerea in posesie a persoanelor
indreptatite sa primeasca terenuri ;

- elibereaza si tine evidenta titlurilor de proprietate emise in baza legilor fondului funciar;

- intocmeste, elibereaza si tine evidenta proceselor verbale de punere in posesie ;

- completeaza planurile cadastrale cu terenurile redobandite prin sentinte judecatoresti si prin
titlurile de proprietate obtinute in baza legilor fondului funciar;

- avizeaza planurile de cadastru Intocmite pentru punerea in posesie , instraindri , partajari sau
inscrieri 1n cartea funciara;

- participa la expertize tehnice ale instantelor judecatoresti atunci cand exista solicitare;

- sprijind punerea la dispozitie a documentelor necesare Intocmirii planurilor de parcelare catre
firmele autorizate si verifica din punct de vedere tehnic modul de intocmire al planurilor de
parcelare;

- efectueaza delimitarile necesare pentru masuratori, stabilirea vecinatatilor pe temeiul schitei,
amplasamentului stabilit si intocmeste documente constatatoare prealabile punerii in posesie
si eliberdrii titlului de proprietate, conform legilor fondului funciar;

- elibereaza adeverinte care atesta dreptul de proprietate asupra terenurilor;

- elibereaza si vizeaza copii conforme cu originalul dupa planurile parcelare, la solicitarea celor
interesati;

- Intocmeste liste anexe cu persoanele Indreptatite sa li se atribuie teren conform Legii fondului
funciar;

- constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat, in
colaborare cu Compartimentul financiar-contabil, Compartimentul Inventariere si gestiune;

- Intocmeste rapoarte de specialitate cu privire la proiectele de hotarari ce privesc domeniul
public si privat al comunei, precum si alte rapoarte privind activitatea de cadastru ;

- utilizeaza aplicatiile Registrul electronic national al nomenclatoarelor stradale (RENNS) si

Registrul Agricol National (RAN);

intocmeste dari de seama statistice, situatii conform legilor fondului funciar.

Sectiunea 16. Compartimentul Urbanism, Cadastru si Autorizari

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 71. Compartimentul Urbanism, Cadastru si Autorizdrieste organizat In structura
Primariei comunei Saucesti.

Art. 72. Structura organizatorica a Compartimentului Urbanism, Cadastru si Autorizari este
prezentata in anexa la H.C.L. nr. 29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al
primarului comunei Sducesti, aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca
urmare a obligatiei reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului
jud. Bacau, pentru anul 2025.

Capitolul II. Principalele obiective specifice ale compartimentului
Art. 73. Principalele obiective specifice ale compartimentului:

- verificari documentatii CU si AC, verificari in teren existenta constructiilor, realizarea
acestora conform proiectelor avizate, redacteaza actele, verifica documentatii P.U.Z. / P.U.D. si
redacteaza avizele tehnice, receptii si regularizare taxa AC;

- cresterea calitatii vietii locuitorilor Comunei Sducesti prin imbunatatirea continud a
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coordonadrii si cresterea calitdtii serviciilor publice de interes local, verificarea gradului de indeplinire

a indicatorilor de performanta in derularea acestor servicii pentru satisfacerea nevoilor comunitatii

locale.

Capitolul III. Principalele atributii ale compartimentului

Art. 74. Principalele atributii ale compartimentului:
preia si Inregistreaza cereri, in conditiile legii, pentru emiterea certificatului de urbanism, a

autorizattilor de constructie, a avizelor si a altor acte administrative;

fundamenteaza proiectele de hotarari si dispozitii care privesc specificul compartimentului ;
redacteaza si inregistreaza, in conditiile legii certificate de urbanism, autorizatii de
constructie, avize;

gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al comunei Saucesti;

initiaza si propune spre aprobarea Consiliului Local proiecte de hotérari la nivel de Planuri
Urbanistice Zonale (P.U.Z) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D.);

urmareste rezolvarea corespondentei privind urbanismul si amenajarea teritoriului,
implementarea de proiecte la nivelul UAT si comunicarea in termenul prevazut de lege a
raspunsurilor la cererile sau sesizarile primite spre solutionare;

elaboreaza si asigura prezentarea si promovarea documentatiilor urbanistice la nivelul
comunei a Planurilor Urbanistice Zonale (P.U.Z) si Planuri Urbanistice de Detaliu (P.U.D);
asigura respectarea prevederilor legale privind monumentele istorice, culturale, de arhitectura
si a zonelor protejate si initiaza studii privind conservarea si protejarea acestora;

asigura legatura cu serviciile ce au atributii in domeniul urbanismului;

emite in baza documentatiilor de urbanism, aprobate de organele competente, certificate de
urbanism si autorizatii de construire, conform competentelor ;

asigurd pastrarea si conservarea in sigurantd a copiilor dupa documentele si informatiile ce
constituie sistemul de evidenta a copiilor dupa documentele si a datelor urbane pe teritoriul
administrativ al comunei ;

asigurd si urmareste aplicarea intocmai a documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritotiului si respectarea lor de catre cetateni si agenti economici;

pregateste documentatiile necesare si asigurd obtinera autorizatiilor, acordurilor, avizelor din
domeniul protectiei mediului, necesare pentru desfasurarea unor proiecte/lucrari;

identifica posibilitdti si avanseaza propuneri pentru dezvoltarea urbanistica a comunei
Saucesti;

urmadreste realizarea lucrdrilor de construtii autorizate,verifica in teren declaratia de incepere
a lucrarilor, asigurand reprezentare la receptia finalizarii lucrailor respective;

intocmeste si prezinta materiale, rapoarte referitoare la activitatea compartiment;
colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, implicate in activitatea de
urbanism ;

executa in permanenta controale privind respectarea disciplinei in constructii ;

controleaza respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;

propune masurile legale necesare privind constructiile executate fara autorizatii sau cu
nerespectarea autorizatiilor de construire;

actioneaza pentru prevenirea cazurilor de indisciplina in constructii prin avertizarea
cetatenilor care intentioneaza sa execute lucrari fara obtinerea prealabila a avizelor si
autorizatiilor de constructii;
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raspunde de verificarea documentatiei necesare emiterii certificatului de urbanism si
autorizatiei de constructie ( avize, proiecte, etc.) pentru persoanele fizice si juridice;
instiinteaza si face verificari cu privire la autorizatiile de constructii ce urmeaza sa expire in
vederea declararii si impunerii de catre impozite si taxe locale a beneficiarilor;

verifica si ia masurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in
conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii modificata si completata;

urmareste pastrarea specificului comunei in domeniul arhitecturii si urbanismului;

participa impreuna cu alte organe specializate la verificarea amplasarii constructiilor
provizorii de pe domeniul public, luand masurile legale ce se impun (amenda, desfiintare,
demolare);

intocmeste somatii si procese-verbale de contraventie persoanelor fizice sau juridice care
incalca prevederile legale privind disciplina in constructii, informaOnd, acolo unde este cazul,
Inspectia de Stat in Constructii;

urmareste respectarea indeplinirii masurilor dispuse de executivul Primariei sau ale instantei
de judecata cu privire la aducerea in starea initiala a terenului;

participarea in calitate de membri in comisia de receptie la finalizarea lucrarilor de constructii;
colaboreaza pentru realizarea activitatii cu diferite institutii,

indeplineste hotdrarile Consiliului local si dispozitiile primarului care privesc activitatile
specifice compartimentului;

gestioneaza toate problemele si responsabilitatile reiesite din legislatia de mediu in vigoare;
identifica aspectele legate de mediu, ce caracterizeazd activitatile desfasurate pe raza
comuneli;

stabileste masurile de reducere a impactului asupra mediului;

intocmeste si elibereaza avize/autorizatii de bransare la reteaua de utilitati.

Sectiunea 17. Compartimentul Registratura, Stare Civild si Arhiva

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 75. Compartimentul Registraturd, Stare civilad si Arhiva este un compartiment functional

din cadrul structurii organizatorice a Primariei Comunei Saucesti, si este condus de Secretarul
comunel.

Art. 76. Structura organizatoricd a Compartimentului Registratura, Stare civila si Arhiva este

prezentata in anexa la H.C.L. nr. 29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al

primarului comunei Saucesti, aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca

urmare a obligatiei reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului
jud. Bacdu, pentru anul 2025.

Capitolul II. Principalele obiective specifice ale compartimentului

Art. 77. Principalele obiective specifice ale compartimentului:

- asigurarea unei comunicdri si cooperdri eficiente intre cetatean si administratia publica
locala;

- eficientizarea tuturor activitatilor desfasurate in domeniul stare civila, pentru realizarea
interesului public.
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Capitolul III. Principalele atribuii ale compartimentului
Art. 78. Principalele atributii ale compartimentului:
Atributii pe linie de Registratura si Arhiva:

- asigurd inregistrarea cronologicd a documentelor (cereri, solicitari, documentatii ) adresate
Primariei Comunei Saucesti prin postd, fax, curieri, direct de la petitionari sau prin posta
electronica, de catre cetateni, persoane fizice si persoane juridice;

- asigurd ca fiecare document primit de catre U.A.T.Comuna Saducesti sau creat in cadrul
institutiei sa fie Tnregistrat, primind un singur numar unic de Inregistrare, fard ca numarul
respectiv sa se repete;

- 1n cazul cererilor sau altor documente prezentate direct de cetateni comunica pe loc acestora
din urma numarul de inregistrare;

- transmite primarului sau persoanei delegate ca inlocuitor al primarului corespondenta intrata
si Inregistrata prin Registratura;

- preia intreaga corespondentd cu rezolutia primarului sau a persoanei delegate si o preda prin
condica de evidentd compartimentelor functionale sau persoanelor nominalizate in rezolutie
spre rezolvare;

- asigurd trecerea 1n condica de evidenta a tuturor documentelor repartizate compartimentelor
functionale sau salariatilor (care semneaza de primire);

- corespondenta transmisa gresit se restituie tot prin registratura;

- verificd la primire dacd documentele ce urmeaza sa intre prin registratura institutiei sunt
lizibile si contin elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare aferenta
petitionarii;

- asigurd iesirea documentelor din institutie catre cetateni, persoane fizice si persoane juridice,
prin operarea in registrul special a scaderii numarului de inregistrare al documentelor si le
inainteaza prin Posta / curieri in vederea transmiterii catre petenti;

- asigurd activitatea de predare / primire de documente catre alte servicii publice locale sau cu
alte institutii si organizatii;

- asigurarea de informatii cetatenilor, persoane fizice si juridice cu privire la numerele de
inregistrare ale documentelor depuse la registratura institutiei, precum si cdtre ce
compartimente functionale au fost repartizate;

- genereaza raportul anual calendaristic privind situatia numerelor de intrare al documentelor
intrate in U.A.T.Comuna Saucesti, prin Compartimentul Registratura;

- asigurd inregistrarea proceselor-verbale de amendd in registrul special si le transmite
Compartimentului Taxe si Impozite locale;

- primeste, inregistreaza, si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si de expedierea raspunsurilor
catre petitionari ;

- asigurd intocmirea documentelor necesare deruldrii contractelor incheiate cu Compania
Nationala “Posta Romana” sau alte societati de prestari servicii postale in vederea expedierii
documentelor in sistem de curierat normal sau rapid;

- asigurd informatii cetdtenilor direct, verbal cu privire la intocmirea dosarelor pentru obtinerea
documentelor administrative cu privire la modalitatea de a obtine documente (certificate,
autorizatii, avize, adeverinte etc);

- realizeaza inscrierea in audientd a cetdtenilor cu ajutorul formularului tip constituit in acest
sens;
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raspunde la centrala telefonica a Primariei, consiliaza telefonic cetdtenii cu informatii din
sfera de activitate a institutiei, asigurand astfel telefonic relatia cetatean — autoritate publica
locald; asigurd operativ legdtura telefonici cu compartimentele functionale ale
U.A.T.Comuna Sucesti si serviciilor publice locale;

elibereaza copii de pe documentele din arhiva;

asigurda, din arhiva, punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de cate ori se
solicitd, tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnatura,
raspunde la corespondenta cu autoritatile administratiei publice privitoare la sesizari ale unor
petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhiva;
asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza registrul
de evidenta curenta;

informeaza conducerea unitdtii si propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei,

pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii
actiunii de control privind situatia arhivelor;

indeplineste alte atributii prevdzute de lege privind arhiva primariei comunei Sducesti;
elibereaza adeverinte privind normele realizate de persoanele care au lucrat la CAP pe baza
documentelor extrase din arhiva.

Atributii pe linie de Stare civila:

intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in
dublu exemplar,si elibereaza persoanelor fizice indreptatite, la solicitarea acestora, certificate
de stare civila doveditoare si extrase multilingve privind actele si faptele de stare civila
inregistrate;

primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea formularelor standard multilingve;

inscrie mentiuni in actele de stare civila si trimit electronic comunicari de mentiuni pentru
inscriere in registrele de stare civila - exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in conditiile
prezentelor norme metodologice;

primeste cererile de divort prin acordul sotilor pe cale administrativa si le solutioneaza in
conformitate cu prevederile prezentelor norme metodologice;

primeste si inregistreaza cererile de inregistrare tardiva a nasterii si de inregistrare a decesului
produs in strainatate si neinregistrat la autoritatile locale straine competente sau la misiunile
diplomatice/oficiile consulare de cariera ale Romaniei acreditate sa exercite functii consulare
in tara unde a avut loc, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau
respingere si le transmit electronic in vederea emiterii avizului conform de catre S.P.C.J.E.P.
si, ulterior, in vederea aprobarii/respingerii cererii de catre primarul unitatii
administrativteritoriale competente;

primeste cererile de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila/extraselor multilingve
ale actelor de stare civila procurate din strainatate, insotite de documentele ce le sustin,
efectueaza verificarile si intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii
de transcriere, pe care il transmit electronic, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea
emiterii avizului conform de catre seful S.P.C.J.E.P.in coordonarea/subordinea caruia se afla
si, ulterior, in vederea aprobarii/respingerii cererii de catre primarul unitatii administrativ-
teritoriale competente;
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primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa, verifica documentele
prezentate in motivare si intocmesc referatul prevazut in Legea nr. 119/1996, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru a fi transmise electronic, spre solutionare,
structurii de stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P. la care este arondata unitatea administrativ-
teritoriala;

primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila sau se sesizeaza din oficiu si efectueaza
verificari pentru stabilirea cu exactitate a tuturor erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare
civila sau al mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesste documentatia si referatul cu
propunere de aprobare sau respingere si le transmite electronic in vederea emiterii avizului
conform de catre seful S.P.C.J.E.P. in coordonarea/subordinea caruia se afla si, ulterior, in
vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere a rectificarii de catre primarul unitatii
administrativ-teritoriale competente;

efectueaza verificari in dosarele avand drept obiect anularea, completarea, modificarea pe cale
judecatoreasca a actelor de stare civila si a mentiunilor existente pe marginea acestora, precum
si pentru declararea judecatoreasca a mortii unei persoane;

primeste si inregistreaza cererile de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de stare
civila, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
transmite electronic S.P.C.J.E.P pentru emiterea avizului conform, iar ulterior in vederea
emiterii dispozitiei de aprobare/respingere a cererii de catre primarul unitatii administrativ-
teritoriale competente, pentru cetatenii romani si persoanele fara cetatenie domiciliate in
Romania;

primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strainatate,
in statutul civil al persoanei si cu privire la nume ori ca urmare a rectificarii actelor de stare
civila sau cu privire la regimul matrimonial ales in fata autoritatilor/institutiilor straine,
precum si documentele ce sustin cererile respective si le transmite electronic spre aprobare
S.P.C.J.E.P;

elibereaza, la cererea titularilor, a reprezentantilor legali sau persoanelor imputernicite cu
procura speciala ori imputernicire avocatiala, adeverinta cu privire la statutul civil, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 18; adeverinta in format electronic se semneaza de emitent,
se aplica sigiliul S.I.LE.A.S.C. si se genereaza un cod de verificare care ii confirma
autenticitatea;

elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste componenta
familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strainatate, potrivit modelului prevazut in anexa
nr. 19; certificatul in format electronic se semneaza de emitent, se aplica sigiliul S.LLLE.A.S.C.
si se genereaza un cod de verificare care ii confirma autenticitatea;

distruge certificatele de stare civila/extrasele multilingve ale actelor de stare
civila/certificatele de divort anulate la completare sau retrase, evidentiate intr-un procesul-
verbal, nu mai tarziu de un an de la anularea/retragerea acestora;

asigura indreptarea actelor de stare civila sau a mentiunilor in cadrul procesului de constituire
in format electronic a Registrului de stare civila exemplarul II;

introduce, actualizeaza,valorifica datele din Sistemul informatic integrat pentru emiterea
actelor de stare civila(S.I.I.LE.A.S.C);

elibereaza, in mod gratuit, la cererea autoritatilor publice prevazute la art. 69 alin. (1) - (3)
din Legea nr. 119/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, extrase pentru
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uz oficial de pe actele de stare civila, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679;

- elibereaza, la cererea persoanelor fizice prevazute la art. 69 alin. (3*1) din Legea nr. 119/1996,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a autoritatilor publice prevazute la
art. 69 alin. (1) din aceeasi lege, fotocopii ale inscrisurilor care au stat la baza intocmirii actelor
de stare civila aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului (UE)
2016/679.

- Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau atributii date prin acte administrative de
consiliul local sau primar.

Sectiunea 18. Compartiment Protectie Civild, Situatii de Urgenta si Mediu

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 79. Compartimentul Protectie Civila, Situatii de Urgenta si Mediu este un compartiment
de specialitate in structura organizatorica a Primariei comunei Saucesti.

Art. 80. Structura organizatorica a Compartimentului Protectie Civila, Situatii de Urgenta si
Mediu este prezentata in anexa la HCL nr. nr. 29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al primarului comunei Saucesti, aprobarea statului de functii si a organigramei pentru
anul 2026, ca urmare a obligatiei reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin
al Prefectului jud. Bacau, pentru anul 2025.

Capitolul II. Principalele obiective specifice ale compartimentului
Art. 81. Principalele obiective specifice ale compartimentului:
- asigurarea masurilor de securitate in vederea prevenirii riscurilor unor catastrofe in caz
de situatii de urgenta la nivel de comuna;
- cresterea gradului de conformare la legislatia de mediu la nivel local.

Capitolul III. Principalele atributii ale compartimentului

Art. 82. Principalele atributii ale compartimentului

- elaboreaza si aplica planurile de masuri in vederea asigurdrii securitatii comunitatii pe
linie de protectie civila;

- Intocmeste, actualizeazad, pdstreaza si pune in aplicare documentele operative de
interventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie civila;

- verifica mentinerea In permanenta a starii de operativitate a punctelor de comanda de
protectie civila si dotarea acestora conform normativelor in vigoare;

- asigura masurile organizatorice necesare pentru instiinfarea si aducerea personalului cu
atributii in domeniul protectiei civile la sediile respective, in mod oportun, in caz de
dezastre sau la ordin;

- conduce lunar pregatirea formatiunilor de protectie civila;

- verifica prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie;

- elaboreaza si aduce la indeplinire planurile privind activitatile de protectie civild anuale i
lunare, de pregatire a formatiilor, salariatilor si populatiei;

- conduce lunar instructajele si sedintele de pregatire organizate si {ine evidenta participarii
la pregatire;
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intocmeste documentatii si situatii pe linie de transmisiuni, alarmare, protectie, deblocare
— salvare medicald, sanitar — veterinara, evacuare, logistica, dezastre, situatii de urgenta
etc.;

raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor
culturale si mediului inconjurator Impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta,
dezastrelor si conflictelor armate;

tine evidenta necesarului si existentului materialelor si mijloacelor de protectie individuala
necesare populatiei si salariatilor;

raspunde de mentinerea in stare de operativitate/intrefinere a adaposturilor de protectie
civila, de evidenta si respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

prezinta informari cu privire la realizarea masurilor de protectie civila, a pregatirii si alte
probleme specifice;

propune masuri de imbunatatire a activitatii de protectie civild, in domeniul situatiilor de
urgenta si dezastrelor In zona competenta;

acorda asistentd tehnicd de specialitate institutiilor si agentilor economici clasificati din
punct de vedere al protectiei civile si verifica indeplinirea masurilor stabilite potrivit
prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor 1n vigoare;

participa la activitatile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize, consfatuiri,
concursuri) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Mr. Constantin Ene”
al judetului Bacau si la actiunile de interventie in zona de competenta;

prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor
necesare pentru realizarea masurilor de protectie civila;

participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

asigurd Tncadrarea Serviciului Voluntar cu personal de specialitate;

participd la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor §i Tmprejurarilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

urmareste, identifica si informeaza viceprimarul comunei cu privire la nerespectarea
normelor privind depozitarea deseurilor menajere, industriale sau de orice fel pentru
asigurarea igienizarii malurilor cursurilor de apd din raza comunei, precum si
decolmatarea santurilor locale si podetelor pentru asigurarea scurgerii apelor si urmareste
modul de colectare si selectare a deseurilor menajere de la persoanele fizice si juridice,
conform contractului de salubrizare incheiat cu operatorul specific;

colaboreaza cu ISU si cu celelalte institutii abilitate in actiunile de prevenire si Inlaturare
a efectelor calamitatilor naturale, in situatii de urgenta;

furnizeaza informatiile necesare elaborarii de studii, prognoze si analize statistice privind
natura si frecventa situatiilor de urgentd produse si stabilirii masurilor necesare in baza
concluziilor rezultate din acestea;

acorda asistenta din punct de vedere tehnic in desfasurarea activitatii Comitetului comunal
pentru situatii de urgenta privind evaluarea pagubelor produse ca urmare a calamitatilor
naturale;

coordoneaza si gestioneaza atributiile ce revin UAT Saucesti in domeniul apararii
impotriva incendiilor;

instruieste personalul;

asigurd activitdtile de prevenire si stingere a incendiilor;
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- planifica si desfasoard controale, verificari si alte actiuni de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste mésurile necesare pentru cresterea nivelului de
securitate al cetdtenilor si bunurilor;

- desfasoara activitati de informare publica pentru cunoasterea de catre cetdteni a tipurilor
de risc specific sectorului de competenta, masurilor de prevenire, precum si a conduitei de
urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

- monitorizeaza si evalueaza categoriile de risc;

- participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregétirea autoritatilor, precum si
a populatiei;

- organizeaza pregatirea personalului propriu;

- coordoneaza structurile subordonate;

- planifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte activitati de pregétire, pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative;

- verifica aplicarea normelor de protectia muncii de catre personalul aparatului de
specialitate;

- participa la cercetarea accidentelor de munca cu incapacitate temporara pentru personalul
aparatului propriu si tine evidenta acestora;

- tine evidenta dosarelor privind accidentele de munca;

- colaboreaza cu medicul/serviciul medical de medicina muncii la identificarea si evaluarea
factorilor de risc si la fundamentarea programului de masuri de protectia muncii;

- intocmeste documentatia in vederea monitorizarii starii de sanatate a angajatilor;

- urmareste respectarea legislatiei privind protectia mediului la nivel local;

- participa la elaborarea si implementarea programelor locale de protectie a mediului;

- gestioneaza problemele privind depozitarea deseurilor si salubrizarea localitatii;

- colaboreaza cu operatorii de salubritate si institutiile de mediu;

- urmareste respectarea obligatiilor legale privind gestionarea deseurilor de catre persoane
fizice si juridice;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, prin hotdrari ale Consiliului Local sau prin
dispozitii ale primarului.

Sectiunea 19. Biblioteca

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 83. Biblioteca este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a
Primariei Comunei Saucesti, in subordinea Consiliului Local.

Art. 84. Structura organizatoricd a Bibliotecii este prezentatd in anexa la H.C.L. nr. 29/2026
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Saucesti, aprobarea
statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca urmare a obligatiei reducerii cu 30% a
numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului jud. Bacau, pentru anul 2025.

Capitoul II. Principalele atributii ale Bibliotecii:
Art. 85. Principalele atributii ale compartimentului:
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- constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvolta si conserva colectii de carti, publicatii seriale si
alte documente de biblioteca pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare,
cercetare, educatie sau recreere;

- asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in sala de lectura, de
documentare, lectura si educatie permanenta, prin imprumut pentru adulti si copii;

- achizitioneaza, constituie si dezvoltd baze de date, organizeaza cataloage si alte instrumente
de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si informatizat, formeaza si indruma
utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

- faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze
de date, prin imprumutul interbibliotecar;

- initiaza, organizeaza sau colaboreazd la derularea unor proiecte, programe si activitati de
diversificare, modernizare si informatizare a serviciilor de biblioteca (in functie de alocatiile
bugetare), de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale locale, judetene
si nationale, de animatie culturala si de educatie permanenta.

Sectiunea 20. Compartimentul Serviciul Public de Politie Locala

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.86. Compartimentul Serviciul Public al Politiei Locale este organizat ca si compartiment
functional, fara personalitate juridica,in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei.
Politia locald Saucesti este subordonata direct Primarului comunei Saucesti. Structura organizatorica
a compartimentului este prezentata in anexa la H.C.L. nr. 29/2026 privind aprobarea reorganizarii
aparatului de specialitate al primarului comunei Saucesti, aprobarea statului de functii si a
organigramei pentru anul 2026, ca urmare a obligatiei reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi
stabilit prin Ordin al Prefectului jud. Bacau, pentru anul 2025.

Art.87. Serviciul Public de Politie Locald are in structura organizatoricd functionari publici si
personal contractual.

Capitolul II. Principalele obiective ale compartimentului
Art. 88. Principalele obiective ale compartimentului:
- asigurarea ordinii i linistii publice, precum §i paza bunurilor;
- asigurarea bunei circulatii pe drumurile publice;
- asigurarea disciplinei in constructii si al afisajului stradal;
- asigurarea protectiei mediului;
- asigurarea deruldrii activitatilor comerciale;
- asigurarea evidentei persoanelor.

Capitolul III. Principalele atributii ale compartimentului

Art. 89. Principalele atributii ale compartimentului

e In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locala are

urmatoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
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unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete,
cimitire, precum s§i in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

¢) participa, impreuna cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

e) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fard stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stdpan despre existenta acestor cdini §i acordd sprijin
personalului specializat In capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii
administrativ teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

1) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdfilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

J) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

k) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitdtii
stradale;

1) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea Inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

n) acordd, pe teritoriul unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

Personalul contractual care executa activitati de paza are urmatoarele atributii specifice:

a) verificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile
care se impun;
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b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de
paza;

¢) supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

d) nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul
postului;

e) verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele
masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor
evenimente si sesizeaza organele competente;

f) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Romane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigurd paza bunurilor, nu
permite patrunderea in campul infractional a altor persoane si anunta unitatea de polifie competenta,
intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.

e In domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locald are urmitoarele atributii:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducéatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in
zonele unde se aplica marcaje rutiere;

c) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina,

polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, Tmpreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public
si implicd aglomerari de persoane;

e) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiet Romane in asigurarea masurilor de
circulatie n cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

h) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar; 6

1) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire
a conducatorilor acestor vehicule;
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J) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

m) coopereazd cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

e In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locala are urmatoarele
atributii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie
de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu,

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afigaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii
aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice
de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care
participd la aceste operatiuni specifice;

e) constata, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina
in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele verbale de constatare
a contraventiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupd caz, primarului unitagii
administrativ-teritoriale in a cdrui raza de competentad s-a savarsit contraventia sau persoanei
imputernicite de acestia.

e In domeniul protectiei mediului, politia locala are urmatoarele atributii:

a) controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeaza autoritdfilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonic;

¢) participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitdtii/subdiviziunii
administrativ teritoriale sau pe spatii aflate Tn administrarea autoritatilor administragiei publice locale
ori a altor instituii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea
acestora,

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
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f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zdpezii i a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

h) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, 1n
conformitate cu graficele stabilite;

1) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si
a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

J) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

e In domeniul activitatii comerciale, politia locald are urmatoarele atributii:
a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfagurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare,
targuri §i oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitdfii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru
cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitéfii
administrativ teritoriale s1 pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si
aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative In competenta autoritatilor administratiei publice locale;

1) coopereazad si acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritdfile competente in cazul in
care identifica nereguli;

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu activitati de
productie, comert sau prestari de servicii desfagurate 1n locuri publice cu incdlcarea normelor legale;

1) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.
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e In domeniul evidentei persoanelor, politia locala are urmatoarele atributii:

Conducatorul structurii cu atributii pe linie de evidenta a persoanelor se subordoneaza sefului
politiei locale si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

- organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii Tn domeniul evidentei persoanelor;

- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii publici din politia locala, din
subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor;

- asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de catre intregul personal din politia locala a
prevederilor legale ce reglementeazd prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

- participa, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de
cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia
distribuirii de carti de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate
expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea
realizarii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegitor si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

- urmareste si raspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din politia locala,
din subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor;

- tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

- 1intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale.

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

c) constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care
le au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor cu varstd peste 14 ani, care nu au
acte de identitate.
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Sectiunea 21. Compartimentul Invatamant

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.90. Compartimentul Invitimant este un compartiment de specialitate subordonat direct
Secretarului general al comunei, infiintat in vederea indeplinirii atributiilor prevazute de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.91. Structura organizatorica a Compartimentului Invatimant este prezentati in anexa la
H.C.L. nr. 29/2026 Structura organizatorica a Bibliotecii este prezentatd in anexa la H.C.L. nr.
29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Saucesti,
aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca urmare a obligatiei reducerii cu
30% a numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului jud. Bacéu, pentru anul 2025.

Capitolul II. Principalele obiective specifice ale compartimentului

Art.92. Principalele obiective ale compartimentului:
- asigurarea aplicarii politicilor si programelor in domeniul Tnvatamantului la nivelul comunei,
in conformitate cu legislatia in vigoare;
— sprijinirea desfasurarii in bune conditii a activitatii unitatilor de invatdmant preuniversitar de
pe raza administrativ-teritoriala a comunei;
- asigurarea colabordrii permanente intre administratia publica locald, unitatile de invatamant
si alte institutii cu atributii in domeniul educatiei.

Capitolul III. Principalele atributii ale compartimentului
Art. 93. Principalele atributii ale compartimentului

sprijinirea institutiilor de Tnvatamant prescolar si preuniversitar pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatilor acestora;

realizarea unei colaborari optime cu ONG-urile si institutiile educative;

intocmirea de proiecte de hotarare pentru alocarea de sume de la bugetul local pentru
diverse activitati din domeniul specific invatamantului ;

intocmirea de proiecte de hotdrare privind componenta consiliilor de administratie din
unitatile de Tnvatamant de pe raza comunei Saucesti ;

intocmirea de proiecte de hotarare privind aprobarea retelei scolare pe fiecare an scolar in
parte ;

intocmirea unor dispozitii privind numirea reprezentantilor in consiliile de administratie
ale unitatilor de invatamant de stat de pe raza comunei Saucesti, pentru fiecare an in parte ;
semnarea contractelor de parteneriat cu unitatile de invdtdmant de pe raza comunei
Saucesti ;

organizarea unor activitdti cultural-artistice, educative, in colaborare cu unitdtile de
invatamant ;

intocmirea de proiecte de hotarare privind organizarea unor simpozioane, festivaluri de
literaturd, conferinte si manifestari stiintifice ;

organizarea, in colaborare cu scolile, a festivitatilor de deschidere a anului scolar ;
participarea la sedintele consiliilor de administratie a unititii de Invatdmant cu
personalitate juridica ;

organizarea unor intalniri In cadrul institutiei cu reprezentanti ai scolilor din programe
precum ,,Sdptamana altfel” etc. ;
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- intocmirea si actualizarea permanenta a bazelor de date privind institutiile de invatamant
locale;

- Intocmirea de contracte de finantare si de acorduri de parteneriat;

- verificarea modului de punere in aplicare de catre institutiile de Tnvataimant a unor hotarari
de Consiliu local si a obligatiilor din contractele de finantare;

- mentinerea legaturii cu institutiile de resort privind desfasurarea activitatilor specifice,
informand si propunand executivului participarea nemijlocita la acestea;

- verificarea si luarea masurilor necesare privind anumite aspecte referitoare la unitétile de
invatdmant de pe raza comunei Saucesti, ex: accesul liber al elevilor pe terenurile de sport
din incinta lor in zilele libere si in perioada vacantelor scolare etc.;

- monitorizarea starii cladirilor din patrimoniul comunei Saucesti destinate desfasurarii
activitatilor de Tnvatamant;

- realizarea legaturii intre compartimentele de specialitate ale primariei in vederea realizarii
obiectivelor;

- urmarirea realizarilor obiectivelor de reparatii, Intretinere si investitii pentru care au fost
alocate fonduri;

- asigurarea Intocmirii corecte a situatiilor privind alocarile/repartizarea fondurilor necesare
sustinerii elevilor, conform prevederilor legale in vigoare;

- colaborarea cu organisme publice/private in programe de masa din Tnvatimant;

- redactarea corespondentei specifice cu institutii de Invatdmant, ONG-uri, persoane
private;

- preluarea corespondentei specifice compartimentului.

Sectiunea 22. Compartiment Serviciul Public de Asistentd Sociala

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.94. (1) Compartiment Serviciul Public de Asistentd Sociala (SPAS) este organizat si
functioneaza ca serviciu public, fara personalitate juridica, in subordinea Consiliului local, avand
regim de compartiment in cadrul Primariei Saucesti.

(2) SPAS are ca obiect principal de activitate realizarea masurilor si actiunilor de asistenta
sociald si asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor fara adapost, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor persoane,
grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociala, prin administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala si a serviciilor sociale prevazute in actele normative in vigoare.

(3) Serviciul Public de Asistenta Sociald se organizeaza si functioneaza pe baza urmatoarelor
principii:

e solidaritatea sociald, potrivit cdreia Intreaga comunitate participad la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

e subsidiaritatea, potrivit careia, In situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si,
complementar, statul;
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universalitatea, potrivit careia fiecare persoanda are dreptul la asistentd sociala, in
conditiile prevazute de lege;

respectarea demnitagii umane, potrivit careia fiecarei persoane 11 este garantatd
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social
si dreptul la intimitate i protectie Tmpotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic
sau economic;

abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul
si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si
mentald, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazad si mobilizeazd toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicad activ In viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentad
politica, dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizat;

eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si ob{inerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, §i
intarirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
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e proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu
de viata;

e complementaritatea §i abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sanatate, cultural etc.;

e concurenta §i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

o egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

o confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate 1n care se afla;

e echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

e focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda 1n functie de veniturile si bunurile
acestora,

o dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Capitolul II. Principalele obiective specifice ale compartimentului
Art.95. Principalele obiective ale compartimentului:

- acordarea de servicii sociale reprezentdnd activitatea sau ansamblul de activitdti realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de
grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii i combaterii riscului de
excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Capitolul III. Principalele atributii ale compartimentului
Art. 96. (1) Principalele atributii ale compartimentului:

- ducerea la indeplinire a prevederile Legii 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- identificarea persoanelor varstnice aflate in nevoi si care se gisesc in una dintre situatiile
prevazute la art.3 din Legea 17/2000;

- Intocmirea documentele necesare pentru stabilirea nevoilor persoanelor varstnice ce necesita
ingrijire la domiciliu si urmareste buna desfasurare a activitatii;

- se ocupd de documentele pentru 1Inscrierea elevilor la Centrul de tip After School si de
intreaga activitate ce se desfasoara in cadrul centrului;

- intocmeste anchetd sociald si face propuneri pentru copiii aflati in situatie de risc posibili
beneficiari ai centrului;

- Intocmeste si transmite zilnic la ITM Registrul Zilierilor;
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evaluarea situatiei familiilor cu statut socio - economic sub nivelul de subzistentd si
intocmeste anchete sociale pentru cazurile care necesita acordarea ajutorului social,
tinerea evidentei copiilor aflati in dificultate ocrotiti in centrele de plasament sau alte institutii
de ocrotire precum si a celor incredintati in plasament familial,
identificarea la nivelul comunei a familiilor dispuse sd ia copii in plasament pentru o perioada
determinata si tine evidenta acestora;
sprijinirea de urgenta n vederea reducerii efectelor situatilor de criza;
intocmirea dosarelor de acordare a venitului minim de incluziune si de Incalzire, intocmeste
fisele de calcul si dispozitiile de acordare, suspendare si incetare a acestora pe care le prezinta
spre validare secretarului si primarului localitatii;
transmiterea in termen legal la AJPIS situatiile statistice privind aplicarea Legii nr. 196/2016
cu modificarile si completarile ulterioare;
intocmirea situatiei privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri
individuale 1n vederea prevenirii $i combaterii marginalizarii sociale;
intocmirea pontajelor pentru lucrarile efectuate;
stabilirea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne;
comunicarea in termen legal dispozitiile primarului de stabilire/modificare/ incetare a
venitului minim de incluziune;
aplicarea prevederilor Legii nr. 114/1996, cu modificarile si completarile ulterioare,
intocmeste anchete sociale pentru repartizarea locuintelor sociale;
aplicarea OG 27/2002, cu modificérile si completdrile ulterioare, privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor asigurd solutionarea in termen legal a scrisorilor,
sesizarilor primite de la cetateni sau autoritati ale administratiei publice centrale sau locale;
aplicarea OG 33 /2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, privind reglementarea
eliberarii certificatelor si adeverintelor, eliberecaza adeverinte;
aplicarea prevederilor HG 1723/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, deserveste
publicul conform programului stabilit de primarul comunei;
aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat, republicata urmareste:
primirea cererilor pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele doveditoare
din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
intocmirea §i inaintarea citre AJPIS Bacdu a borderoului privind situatia cererilor Inregistrate
pentru acordarea alocatiei de stat;
primirea cererilor si efectuarea de propuneri catre AJPIS Bacau pe baza de ancheta sociala
pentru schimbarea reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta;
aplicarea prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu
modificarile si completarile ulterioare:
o primire cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in
intretinere copii in varstd de pand la 18 ani;
o verificarea prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de
acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei;
o propunerea pe baza de referat primarului acordarea/neacordarea prin dispozitie, dupa
caz, a alocatiei pentru sustinerea familiei;
o efectuarea periodica a anchetelor sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de
acordare a dreptului la alocatii;
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o propunerea pe baza de referat primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa
caz, a alocatiei pentru sustinerea familiei;

o intocmirea §i transmiterea pana la data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenta la
AJPIS borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei
aprobate prin dispozitia primarului in conformitate cu prevederile Legii 277/2010
impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului; borderoul privind
suspendarea sau dupa caz incetarea dreptului de acordare a alocatiei;

o comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare, respingere,
modificare, incetare a dreptului, a alocatiei pentru sustinerea familiei.

Atributii privind venitul minim garantat (VMI)/ajutor de urgenta:

o Inregistreaza in format digital si solutioneaza cererile solicitantilor de venit minim de
incluziune care se acorda conform Legii nr.196/2016 si le supune spre analiza periodic
si la termenele prevazute de lege ;

o Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea/modificarea VMI, in termen

legal ;

Intocmeste si transmite Anexa 9 la ATJOFM Bacau ;

Intocmirea referatului si dispozitiei de aprobare/respingere/modificare/incetare VMI ;

Urmareste indeplinirea de catre beneficiarii VMI, a obligatiilor ce le revin;

Modifica cuantumul VMI, suspenda si inceteaza plata VMI ;

Efectueaza periodic anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la

baza acordarii VMI,

o Actualizeazd permanent dosarele de venit minim de incluziune (VMI) si tine la zi
evidenta beneficiarilor, solicitdind la termen primarului eventuale modificari,
suspendari, Incetari la VMI;

o Transmite in termen legal la AJPIS dispozitiile de acordare, respingere, modificare,
suspendare, incetare;

o Elibereaza dovezi, adeverinte persoanelor beneficiare de VMI;

o Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

o Urmadreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;

0 O 0O O O

o Inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheti sociala, solicitarile privind acordarea
ajutoarelor de urgenta ;

o Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a
consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistenta sociala

Atributii privind ajutorul pentru incalzirea locuintei (Al) si a suplimentului pentru consumul
de energie electrica / suplimentului pentru energie pentru consumul de combustibili solizi si /sau
petrolieri (SUPLE):

o Intocmeste si instrumenteazd dosarele pentru incdlzirea locuintei care se acorda
conform Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie;
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o Stabileste drepturile AI/SUPLE;

o Intocmeste referatul si dispozitia de aprobare/respingere/modificare/incetare

o Intocmeste statele de plata ale benificiarilor de ajutor pentru incilzirea locuintei (AI),
pentru suplimentul pentru energie si celorlalte documente privind plata acestora;

o Intocmeste si transmite in termenul previzut de lege rapoartele statistice,
borderourile, anexele privind ajutoarele de incalzire, supliment energie, supliment
lemne pe care le inainteaza catre A.J.P.1.S. Bacau ;

Desfasoara activitati privind implementarea POIDS :

o Identifica si verifica destinatarii finali;

o Intocmeste anchete sociale dupi caz;

o Intocmeste lista cu persoanele beneficiare conform legii ;

o Distribuie conform listelor cardurile acordate in cadrul POIDS ;

o Intocmeste situatiile centralizatoare si sinteza privind derularea POIDS si le transmite
AJPIS Bacau.

aplicarea prevederilor OUG nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, ale prevederilor HG nr.1825/2005 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OUG 148/2005 si ale prevederilor HG nr. 53/2006 pentru modificarea
si completarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 148/2005:

o

preluarea, verificarea si inregistrarea cererilor si documentelor justificative de acordare a
indemnizatiei/ stimulentului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani/3 ani in
cazul copilului cu handicap;

preluarea si inregistrarea cererile privind modificarile intervenite in situatia beneficiarilor
de natura sa determine Incetarea sau suspendarea platii indemnizatiei/ stimulentului;
transmiterea, pe bazd de borderou, in termenul prevazut de lege cererile 1nsotite de
documentele justificative, in vederea emiterii deciziei directorului executiv de admitere/
respingere a cererii;

transmiterea in termenul prevazut de lege, cererile insotite de documentele justificative
depuse de persoanele a cdror situatie s-a modificat, de naturd s genereze Incetarea/
suspendarea dreptului prevazut de ordonanta;

aplicarea prevederilor OUG nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare:

(@]

verificarea, prin ancheta socialda, indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale
privind incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, sau dupa
caz, respingerea cererii persoanei care solicitd angajarea in functia de asistent personal al
persoanei cu handicap grav;

verificarea periodicd, la domiciliul beneficiarului activitatea asistentului personal al
persoanei cu handicap grav;

intocmirea referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa
caz, mentinerea, suspendarea sau ncetarea contractului de munca al asistentului personal
al persoanei cu handicap grav;

avizeazd rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, privind activitatea si evolutia stérii de sdndtate a persoanelor
asistate;
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@)
@)

intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent
personal n vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un alt grad de handicap;

intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicitd internarea intr-o
unitate de asistenta sociala;

intocmeste anchete sociale pentru adultii cu handicap grav in vederea reexpertizarii si
incadrarii intr-un alt grad de handicap;

acorda servicii la domiciliul persoanei cu handicap, prin asistentii personali ai acestora;
incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud a asistentilor
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii,

intocmeste, raspunde si tine evidenta dosarelor asistentilor personali;

propune emiterea dispozitiilor de incadrare, salarizare, prelungire/modificare durata
contract individual de munca si suspendare, precum si orice alte dispozifii referitoare la
modificarea elementelor contractului individual de munca al asistentilor personali, precum
st actele aditionale in cazul modificarii elementelor contractului individual de munca;
tine evidenta concediilor de odihna programate anual ale asistentilor personali;
intocmeste si pastreaza fisele de post ale asistentilor personali;

aplicarea prevederilor Ordinului nr. 794/380/2002 al Ministrului sanatatii si familiei si
Ministrului administratiei publice si a prevederilor OUG nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare:

(@]

verifica prin ancheta sociala indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sdu legal si propune dupa caz, acordarea sau
neacordarea indemnizatiei;

aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, ale prevederilor Codului Familiei, ale prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la
actele de stare civila, cu modificarile ulterioare, Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei

drepturilor copilului al Ministerului Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei - Autoritatea
Nationala pentru Protectia Copilului si Adoptiei:

o

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor
s1 informatiilor relevante;

identifica, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de
unele dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare n vederea stabilirii identitatii
lor in colaborare cu institutiile competente;

propune primarului pe baza dosarului intocmit de Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectie a Copilului, stabilirea prin dispozitie a numelui si prenumelui copilului
abandonat in maternitate si a carui mama nu a putut fi identificata; pe baza dispozitiei de
stabilire a numelui si prenumelui copilului abandonat face declaratia de inregistrare a
nasterii la Compartimentul de Stare Civila transmitand directiei actul de inregistrare a
nasterii,

realizeaza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit
precum si a celui parasit de parinti in alte unitdti sanitare;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa iIntocmind planul de servicii pe care il supune
primarului spre aprobare prin dispozitie;
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(0]

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora;

asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
celui delincvent;

trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza
despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre s@natatea si dezvoltatea lor fizica,
educarea, Invatatura si pregatirea lor profesionald, acordind, la nevoie, indrumarile
necesare, Intocmeste referatul constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea
sau modificarea planului de servicii;,

propune primarului, in cazul in care este necesar, luarea unor masuri de protectie speciald,
in conditiile legii;

urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia 1si exercitd
drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o
perioada de minim 3 luni;

colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

colaboreaza cu unitatile de invatdmant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente,
abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun;

colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii si
solutionarii problemelor sociale care privesc copiii.

identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in
situatia In care familia care ingrijeste copilul se confrunta temporar cu probleme financiare
determinate de o situatie exceptionald si care pune in pericol dezvoltarea armonioasa a
copilului;

eliberarea laptelui praf pe baza retetelor date de medicii de familie;

- Inregistreaza cererile pentru stabilirea, acordarea, respingerea, modificarea, suspendarea sau
incetarea stimulentelor educationale;

- primeste dosarele si intocmeste documentatia necesara acordarii stimulentului educational,
conform Legii 248/2015;

- verifica lunar situatiile centralizatoare privind prezenta la gradinitd si transmite beneficiarilor
tichetele de gradinita;

- Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia n vigoare,
hotarari ale consiliului local si dispozitii ale primarului.

Art. 96 (2). Atributii principale Sofer:

- asigurd transportul persoanelor beneficiare de servicii sociale (persoane varstnice, persoane
cu dizabilitéti, copii, alte categorii vulnerabile), conform dispozitiilor primite;

- sprijind personalul de specialitate in desfasurarea anchetelor sociale, inclusiv prin asigurarea
accesului in zone izolate sau greu accesibile;
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transportd personalul compartimentului de asistentd sociald in vederea desfasurarii
activitatilor specifice (anchete sociale, vizite la domiciliu, interventii);

efectueaza transportul documentelor, materialelor si echipamentelor necesare desfasurarii
activitatii;

acordd sprijin persoanelor transportate, in limita atributiilor (urcare/coborare, manipulare
bagaje usoare, daca este cazul);

responsabil parc auto al UAT Comuna Saucesti, cu urmatoarele atributii:

» va preda in baza unui proces - verbal, autovehiculul catre utilizatorul desemnat in
baza Dispozitiei emise de cétre Primar;

» va Inscrie in registrul propriu de evidenta, nr. km inregistrati in prima si ultima zi
lucratoare din fiecare luna/autovehicul;

» va verifica la sfarsitul fiecarei luni, corecta inregistrare in Registrul foilor de parcurs,
a curselor efectuate si a km aferenti acestora, in conformitate cu ordinele de
serviciu/delegare emise pentru luna respectiva;

» vatine evidenta alimentarilor cu combustibil/autovehicul;

» efectueaza controale periodice cu privire la aspectul estetic al autovehiculelor din
parcul auto;

» vatine evidenta valabilitatii actelor/documentelor aferente autovehiculelor din parcul
auto, respectiv L. T.P., Rovigneta, politd R.C.A., revizii periodice, si va inainta referate
de necesitate 1n acest sens.

identifica problemele aparute legat de autoturism si gaseste solutii optime pentru rezolvarea
acestora;

are obligatia de a Instiinta asupra suspendarii dreptului de a conduce autovehicule;

este obligat sa intretind autovehiculul, tehnic si estetic, pe cheltuiala UAT Comuna Saucesti,
in baza referatelor de necesitate. In situatia in care constata orice problemi tehnica/estetica,
va aduce de indata, la cunostinta sefului ierarhic, situatia constatata;

are obligatia de a verifica zilnic, inainte de plecarea 1n cursa, starea generala a autovehiculului,
nivelul uleiului de motor, al lichidului de racire si de frana, functionarea sistemelor de
iluminare - semnalizare, directie si franare, etc.

toate cheltuielile aferente Intretinerii si bunei functionari a autovehiculului vor fi asigurate de
catre UAT Comuna Saucesti, exceptie facand situatiile in care vina apartine in totalitate
utilizatorului. In acest caz, utilizatorul va suporta contravaloarea reparatiilor necesare aducerii
la starea initiala imediat premergétoare evenimentului;

comunicd imediat sefului ierarhic orice eveniment de circulatie in care este implicat;

are obligatia de a respecta traseul stabilit prin ordin de serviciu/delegare emis de personalul
din cadrul Primariei care solicita cursa, si de a Intocmi corect foile de parcurs;

in scopul alimentdrii cu combustibil al autovehiculului, are obligatia de a intocmi un referat
de necesitate, care va fi aprobat de Viceprimar/Primar;

indeplinste atributii de gestionar al Magaziei de Unelte a Primariei Comunei Saucesti;
pardseste locul de munca doar cu aprobarea sefului ierarhic;

sa nu conduca autovehiculul sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor sau a
medicamentelor care reduc capacitatea de concentrare;

respecta prevederile regulamentului intern, a procedurilor de lucru, dispozitii ale Primarului.
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Art. 96 (3). Centrul Tip After School nu are personalitate juridicd si functioneazd in Cadrul
Compartimentului Serviciul public de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Saucesti.
Structura organizatoricd a Centrului Tip After School este prezentatd in anexa la H.C.L. nr.

29/2026.

Centrul Tip After School ofera urmatoarele activitati specifice:

1.

a)

b)

¢)

d)

Pentru invataméantul primar (clasele 0-4)

Activitati cu sprijin specializat:

a) Supraveghere si indrumare in efectuarea temelor;

b) Recuperare pentru elevii cu dificultati cognitive, emotionale, tulburdri de limbaj prin

activitati remediale, consiliere;
c) Activitdti de dezvoltare pentru elevii capabili de performanta;
d) Activitati de incurajare a lecturii independente;
e) Autocunoastere, intercunoastere prin activitati de dezvoltare emotionala si sociala.
f) Muzica si jocuri,
g) Activitdti dinamice si de creatie;
h) Activitati recreative, etc.
Atelierele/Activitatile tematice /Alte activitati de tip recreativ:
a) Activitati practic- aplicative pe diferite domenii (arte, stiinte, tehnologii, sport,

etc.);
b) Drumetii/excursii/vizionari de spectacole, etc.
Pentru invataméantul gimnazial (clasele 5-8):
Activitati pentru accelerarea nvatarii si performanta:
a) Pregatirea pentru participarea la competitii si olimpiade scolare, concursuri sportive,

artistice, pe discipline, recunoastere internationald, etc.;
b) Participarea /organizarea de festivaluri, expozitii, realizarea de publicatii scolare;
Activitati de sprijin:

Asigurarea de asistentd psihopedagogicd pentru recuperarea decalajelor de Invatare;
Activitdti de suport pentru efectuarea temelor, activitati remediale;
Consiliere psihologica;

Activitati de pregatire pentru viata:

Organizarea de activititi de dezvoltare personald (autocunoastere, a invata sa inveti,
abilitati de comunicare, team-building, etc);

Activitati care vizeazd dezvoltarea atitudinii active si implicarea elevului (integrare
sociald, coduri de conduita, atitudine responsabila fatd de mediul inconjurator si societate,
etc.);

Stil de viatd sandtos (preventia comportamentelor de risc: alcool, tutun, droguri,
alimentatie sdndtoasa, regimul de viatd, dezvoltare durabila, etc.);

Educatie si consiliere pentru carier;

Ateliere /activitati tematice:

a) Microproiecte pe diferite domenii :arte, stiinte, tehnologii, sport, etc.
b) Activitati dinamice si de creatie.
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Art. 96 (4). Serviciul de asistentd comunitara la nivelul Comunei Saucesti, judetul Bacau
(SAC) — cod serviciu social 8899 CZ-PN-V este infiintat si administrat de citre Primaria comunei
Saucesti prin Compartimentul Serviciul public de Asistenta Sociala.
Serviciul social - Serviciul de asistentd comunitara la nivelul Comunei Saucesti,

judetul Bacau functioneaza cu urmatoarea structura de personal:
a) personal de coordonare:

- 1 post coordonator serviciu - asistent social/referent/consilier asistent/inspector superior
b) personal de specialitate:

- 1 post asistent social;

1 post asistent medical comunitar;

2 posturi tehnician asistenta sociala;
- 1 post consilier scolar;
c¢) voluntari: numarul voluntarilor poate varia in functie de activitatile planificate.

Principalele obiective specifice ale serviciului: de a asigura, la nivel local, prevenirea si
combaterea situatiilor de risc social, sprijinirea persoanelor, familiilor si comunitatilor aflate in
dificultate, promovarea incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii prin servicii sociale primare,
activitati de consiliere, informare, orientare si suport, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Principalele atributii ale serviciului:

a) De furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmatoarele activitati:

- evaluarea initiala;

- elaborarea planului de interventie;

- aplicarea planului de interventie;

- de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor comunitétii, realizarea de sondaje si
anchete sociale;

- de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau persoane;

- de strategie, prin care se asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, care se supune aprobarii consiliului local;

- de executie prin mijloace umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea de servicii sociale;

- de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate, cu alte institutii si autoritati
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile de asistenta sociala din
alte UAT-uri, cu furnizorii de servicii sociale privati, precum si cu persoanele beneficiare;

- de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

b) de valorificare a potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii situatiilor de

neglijare, abuz, abandon, violenta, excluziune sociala etc., prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- activitati de sensibilizare si informare a populatiei.

c)promovarea participdrii sociale;

d) de informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul

sau de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora;

e) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
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f) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie.

Sectiunea 23. Compartimentul Sandtate

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 97. Compartimentul Sanatate are ca scop imbunatatirea starii de sdndtate a populatiei prin
asigurarea echitabild a accesului la servicii de sanatate a tuturor persoanelor din fiecare comunitate,
indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie.

Art. 98. Structura organizatoricd a Compartimentului Sanatate este prezentatd in anexa la
H.C.L. nr.29/2026 privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei
Saucesti, aprobarea statului de functii si a organigramei pentru anul 2026, ca urmare a obligatiei
reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit prin Ordin al Prefectului jud. Bacau, pentru
anul 2025.

Capitolul II. Principalele obiective specifice ale compartimentului

Art. 99. Principalele obiective specifice ale compartimentului:

- identificarea activa, in colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, a problemelor
medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile;

- facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, la
servicii de sanatate si sociale;

- promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sanatos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sandtate in comunitate;

- participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publica
adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

- furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului
cu atributii in domeniu.

Capitolul II1. Principalele atribuii ale compartimentului

Art. 100. Principalele atributii ale compartimentului:

- identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul
comunitdtii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

- identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora
pe listele medicilor de familie;

- semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesita acces la servicii de sandtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza
accesul persoanelor care trdiesc in saracie sau excluziune sociald la serviciile medicale
necesare, conform competentelor profesionale;

- participd in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de
sanatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publicd judetene
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sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau economic;

furnizeaza servicii de sdnatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiarda membrilor
comunitatii, in special persoanelor care traiesc in sdracie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

informeaza, educa si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viata sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sandtate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sandtos impreund cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sdnatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sandtatea mintald, impreuna cu personalul din cadrul
centrelor de sanatate mintala;

administreazd tratamente, In limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, respectiv Serviciul de
Ambulanta Bacau, atunci cand identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare
medicald de urgents;

identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le Indruma sau le insotesc, dupa
caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sdnatate de specialitate;

supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. - si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sanatatii, in termen de 180 de zile de la data intrarii In vigoare a prezentelor norme
metodologice;

supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat
de centrele de sdndtate mintala din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice,
in limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria
administrativ-teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra
serviciilor medicale specializate de sdnatate mintala disponibile si monitorizeazd accesarea
acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgentd (ambulanta, politie) si centrul de
sandtate mintala in situatia in care identifica beneficiari aflati In situatii de urgenta psihiatrica;
monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de judecata, potrivit
prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si

70



completarile ulterioare si notifica centrele de sandtate mintala si organele de politie locale si
judetene 1n legdtura cu pacientii noncomplianti;

identifica si notificd autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz,
alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea directiilor de sandtate
publica judetene si a municipiului Bucuresti, In limita competentelor profesionale;

identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publicd din comunitate si participa
la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor
de sanatate;

intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente
necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatdtii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul
scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medico-socio-
educationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul
sanitar, acolo unde este cazul;

participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sandtate, si
coordoneaza implementarea interventiilor integrate dacd prioritatea de interventie este
medicald si de acces la serviciile de sanatate; participd la monitorizarea interventiei si
evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicala si a serviciilor de
sanatate;

colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii i persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in
limita competentelor profesionale.

in exercitarea atributiilor de serviciu, asistentii medicali comunitari si moasele respecta
normele eticii profesionale si asigurd pdstrarea confidentialitatii in exercitarea profesiei.

Dispozitii finale

Art.101. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza

propunerilor compartimentelor din structura organizatorici a Primariei comunei Saducesti, care
raspund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor prevazute.

Art.102. Toate compartimentele Primariei au obligatia de a colabora in vederea solutionarii

comune a problemelor curente ale comunitatii.
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Art.103. (1) Compartimentele din structura organizatoricd a Primariei transmit propuneri
pentru Regulamentul de Organizare si Functionare, organigrama, statul de functii si numarul de
posturi.

(2) Compartimentele din structura organizatoricd a Primdriei au obligatia de a comunica
conducerii $i compartimentului Resurse umane din cadrul Primariei, orice modificare intervenita in
atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii 1n aplicare a legislatiei aparute ulterior
aprobarii prezentului regulament, precum si aplicarii, conform legii, a hotararilor Consiliului Local
Saucesti si dispozitiilor Primarului comunei.

Art.104. Modificarile intervenite 1n atributiile compartimentelor din structura organizatorica
se aproba prin “fisa postului” personalului acestora.

Art.105. Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica si completeaza, conform
legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia.

Art.106. Regulamentul de Organizare si Functionare se reactualizeaza ca urmare a modificarii
organigramei Primdriei comunei Sducesti, sau ori de céte ori se impune.

Art.107. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si completeaza
conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia.

PRESEDINTE DE SEDIN‘,I’A, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
CONSILIER LOCAL SECRETARUL GENERAL
Stanciu Florin Viorel Gavril Heracleea-Ioana
ST BB e e aeaaaarana——
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