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	Anexă la HCL nr.23/2026
FONDUL SOCIAL EUROPEAN+
Titlu Apel: Dezvoltarea unei rețele pentru tineret care să furnizeze servicii personalizate și de calitate tinerilor, cu precădere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate
Obiectiv specific: ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale
Beneficiar: Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Vaslui
Parteneri: Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Bacău, Asociaţia DANKE Iaşi, Fundaţia Judeţeană pentru Tineret Vaslui
Titlul proiectului: A.C.T.I.V. – Adaptabil-Conectat-Tânăr-Inovativ-Voluntar
Cod proiect: 335249

A.J.O.F.M. VASLUI                                              A.J.O.F.M.  BACAU                                        COMUNA SAUCESTI, JUDETUL BACAU
                       Nr.           /                                                Nr.              /                                                      Nr.                 / 
      
                                                                          PROTOCOL DE COLABORARE                                                      

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Vaslui cu sediul in VASLUI, Str. Spiru Haret, nr. 5, tel: 0235/318184, website: www.anofm.ro, CIF: RO 11495517, reprezentat legal prin Dl Marian ROŞCA, în calitate de Beneficiar al “ A.C.T.I.V. – Adaptabil-Conectat-Tânăr-Inovativ-Voluntar “ (cod mySMIS 335249), finanțat prin Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027;
şi
Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bacău cu sediul in str. I.S.Sturza, nr. 63, loc. Bacau, jud. Bacau, tel: 0234576736, CIF: 5036722, reprezentat legal prin dna. director executiv, Florina Andreea Avram, în calitate de Partener al proiectului “A.C.T.I.V. – Adaptabil-Conectat-Tânăr-Inovativ-Voluntar “ (cod mySMIS 335249), finanțat prin Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027,
denumite în continuare Beneficiari,
şi
Comuna Saucești, judetul Bacău, având sediul in Comuna Săucești, satul Săucești, Str. 1 Decembrie, Nr. 101, tel: 0234 215 131, cod postal 607540, e-mail: public@primariasaucesti.ro, în calitate de factor de interes in domeniul proiectului, in scopul facilitarii accesului la grupul tinta, reprezentat legal prin domnul Manea Valentin, in calitate de Primar al Comunei Săucești, județul Bacău, denumit/a în continuare Organizație parteneră,

Având în vedere:
· Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor);
- Contractul de finantare nr. NE_13850/25.10.2024, încheiat între Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Vaslui, în calitate de beneficiar al finanțării nerambursabile acordate prin intermediul Fondului Social European Plus (FSE+) și Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene reprezentat prin Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman Regiunea Nord-Est, denumit în continuare Contractul de finanțare, însotit de cerere de finantare a proiectului  “A.C.T.I.V. – Adaptabil-Conectat-Tânăr-Inovativ-Voluntar “ (cod mySMIS 335249);
· Acordul de parteneriat incheiat intre Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Vaslui, cu sediul în Vaslui, Str. Spiru Haret nr. 5, România, telefon: 0235318184, poștă electronică ajofm.vs @anofm.gov.ro, având calitatea de Lider parteneriat si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau, cu sediul in str. I.S.Sturza, nr. 63, Bacau, tel: 0234576736, poștă electronică ajofm.bc @anofm.gov.ro CIF: 5036722, având calitatea de Partener 1

convin încheierea prezentului protocol de colaborare.

Capitolul I – SCOPUL ȘI OBIECTUL PROTOCOLULUI

       Obiectivul general al prezentului protocol este stabilirea responsabilităților fiecăreia dintre părți, în vederea implementării proiectului “ A.C.T.I.V. – Adaptabil-Conectat-Tânăr-Inovativ-Voluntar “ (cod mySMIS 335249).

	OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este de a contribui, pe parcursul a 36 de luni, la reducerea excluziunii sociale și la îmbunătățirea integrării socio-profesionale a 1576 de tineri, cu precădere a celor din categoria NEETs (Not in Education, Employment, or Training) din regiunea Nord-Est, prin dezvoltarea și implementarea unor servicii integrate de sprijin pentru tineret.

Art. 1. Prezentul protocol are ca obiect furnizarea, în mod gratuit și reciproc, în condițiile legii, a urmatoarelor activitati:
· (1) Facilitarea accesului la grupul țintă
Părțile semnatare ale prezentului protocol se angajează să colaboreze pentru facilitarea accesului la grupul țintă al proiectului, prin intermediul resurselor și contactelor de care dispun, în vederea atingerii obiectivelor proiectului.
· (2) Informarea potențialilor participanți
Părțile semnatare vor desfășura activități de informare, inclusiv întâlniri față-în-față, discuții telefonice și transmiterea de materiale electronice, pentru a aduce la cunoștința potențialilor participanți detalii relevante despre activitățile proiectului.
· (3) Diseminarea informațiilor
Părțile se angajează să disemineze informații către principalii stakeholderi, cu scopul de a identifica potențiali participanți la proiect și de a asigura o diseminare eficientă a informațiilor și rezultatelor obținute.
· (4) Contactarea de către posibilii beneficiari
Ca urmare a implementării activităților de informare și publicitate, părțile vor facilita contactarea directă a posibililor beneficiari interesați de participarea la proiect.
· (5) Realizarea de activitati de informare și publicitate
Părțile vor colabora pentru realizarea de activitati de informare si publicitate catre alte organizatii, autorități și ONG-uri relevante, în scopul creșterii gradului de informare și conștientizare privind importanta formarii profesionale continue cat si beneficiile participarii la activitatile proiectului  atat pe termen scurt, cat si pe termen lung.
· (6) Prezentarea rezultatelor proiectului
Părțile se angajează să sprijine diseminarea rezultatelor proiectului către grupul țintă și partenerii implicați în proiect.
· (7) Asigurarea sustenabilității proiectului
Părțile semnatare vor asigura continuarea valorificării rezultatelor și livrabilelor proiectului pentru o perioadă de minim 6 luni după finalizarea proiectului, contribuind astfel la sustenabilitatea pe termen lung a proiectului.
· (8) Consolidarea parteneriatelor
Părțile vor coopera pentru crearea și menținerea unor parteneriate durabile, esențiale pentru diseminarea și valorificarea pe termen lung a rezultatelor proiectului.
Art.2 (1) Prezentul protocol stabilește condițiile în care părțile își pot furniza informațiile necesare în realizarea scopului prevăzut la art.1;
(2) Furnizarea informațiilor ce constituie date cu caracter personal potrivit legislației comunitare, si anume, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) și naționale în vigoare, în materia protecției persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și liberă circulație a acestor date se efectuează în condițiile prevăzute de această legislație.
(3) Beneficiarii furnizării de informații de natura celor prevăzute la alin.(2) sunt obligati să aplice măsurile tehnice și organizatorice prevăzute de legislația comunitară și națională în vigoare în materia protecției persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și liberă circulație a acestor date pentru protejarea respectivelor date împotriva furtului, pierderii sau accesului neautorizat.
(4) Nu intră sub incidența prezentului protocol furnizarea informațiilor de natura celor prevăzute la alin.(2), a căror prelucrare este interzisă potrivit legislației comunitare și naționale incidente în materia protecției persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și liberă circulație a acestor date.
(5) In conformitate cu dispozitiile art. 26 din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Vaslui si AJOFM Bacau/DANKE/FJT, in calitate de operatori de date cu caracter personal, în momentul obținerii datelor cu caracter personal, vor furniza persoanelor vizate toate informațiile următoare:
· identitatea și datele de contact ale operatorului și, după caz, ale reprezentantului acestuia; 
· datele de contact ale responsabilului cu protecția datelor, după caz; 
· scopurile în care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum și temeiul juridic al prelucrării;
· destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal; 
· perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, dacă acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili această perioadă; 
· existența dreptului de a solicita operatorului, în ceea ce privește datele cu caracter personal referitoare la persoana vizată, accesul la acestea, rectificarea sau ștergerea acestora sau restricționarea prelucrării sau a dreptului de a se opune prelucrării, precum și a dreptului la portabilitatea datelor;
· atunci când prelucrarea se bazează pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) sau pe articolul 9 alineatul (2) litera (a), existența dreptului de a retrage consimțământul în orice moment, fără a afecta legalitatea prelucrării efectuate pe baza consimțământului înainte de retragerea acestuia; 
· dreptul de a depune o plângere în fața unei autorități de supraveghere; 
· dacă furnizarea de date cu caracter personal reprezintă o obligație legală sau contractuală sau o obligație necesară pentru încheierea unui contract, precum și dacă persoana vizată este obligată să furnizeze aceste date cu caracter personal și care sunt eventualele consecințe ale nerespectării acestei obligații; 
· existența unui proces decizional automatizat incluzând crearea de profiluri, menționat la articolul 22 alineatele (1) și (4), precum și, cel puțin în cazurile respective, informații pertinente privind logica utilizată și privind importanța și consecințele preconizate ale unei astfel de prelucrări pentru persoana vizată. 
· În cazul în care operatorul intenționează să prelucreze ulterior datele cu caracter personal într-un alt scop decât cel pentru care acestea au fost colectate, operatorul furnizează persoanei vizate, înainte de această prelucrare ulterioară, informații privind scopul secundar respectiv și orice informații suplimentare relevante, în conformitate cu alineatul (2).
(6) Dupa expirarea perioadei pentru care a fost incheiat prezentul protocol, Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Vaslui si AJOFM Bacau/DANKE/FJT, in calitate de operatori de date cu caracter personal nu vor mai avea dreptul de a prelucra datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, datele colectate pana la data expirarii protocolului vor fi arhivate, conform reglementarilor in vigoare.
(7)   Nu intră sub incidența prezentului protocol furnizarea informațiilor de natura celor prevăzute la alin.(2), a căror prelucrare este interzisă potrivit legislației comunitare și naționale incidente în materia protecției persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și liberă circulație a acestor date.
Capitolul II - DURATA PROTOCOLULUI

Art.3 Prezentul protocol intră in vigoare de la data semnării sale de către părți și se încheie pe o perioadă determinată de 36 luni, valabilitatea sa putându-se prelungi cu condiția notificării de către partea solicitantă a intenției de prelungire cu cel putin 10 zile anterior expirarii duratei de valabilitate.

Capitolul III – OBLIGAȚIILE  PĂRȚILOR

Art.4 In vederea realizării scopului prezentului protocol, Organizația parteneră:
a) desemnează un responsabil pentru coordonarea implementării prezentului protocol și pentru mentinerea legăturii cu Beneficiarii;
b) desemnează persoanele autorizate să prelucreze informațiile de natura celor prevăzute la art.2 alin.(2) solicitate de Beneficiari, cu respectarea prevederilor legislației comunitare și naționale în vigoare în materia protecției persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și liberă circulație a acestor date;
c) transmite Beneficiarilor datele de contact ale persoanelor desemnate potrivit lit.b);
d) pune la dispoziția Beneficiarilor, la solicitarea acestora, în condițiile legii, orice informații consideră necesare pentru îndeplinirea obiectivului prezentului protocol;
e) contribuie la promovarea proiectului, diseminarea informațiilor despre proiect, continuarea și replicarea rezultatelor/efectelor proiectului, precum și orice alte activități utile pentru promovarea și facilitarea atingerii obiectivelor proiectului;
f) identifica potențiali participanți eligibili pentru activitățile proiectului;
g) transmite Beneficiarilor informații privind persoanele prevăzute la lit. e), care și-au exprimat în scris consimțământul în acest sens;
h) pune la dispoziția Beneficiarilor, la solicitarea acestuia, în condițiile legii, orice alte informații pe care le consideră necesare pentru îndeplinirea obiectivului prezentului protocol;
i) facilitează accesul Beneficiarilor la evenimentele pe care le desfășoară în vederea promovării acțiunilor derulate în cadrul proiectului și prezentării către potențialii membri grup țintă a elementelor specifice proiectului;
j) solicită Beneficiarilor informații pe care le consideră necesare pentru îndeplinirea obiectivului prezentului protocol;
k) se obligă să păstreze confidențialitatea asupra datelor și informațiilor obținute în baza prezentului protocol și să le utilizeze în condițiile legii și numai în scopul desfășurării activității proprii în vederea îndeplinirii obiectivului stabilit prin prezentul protocol;
l) informează Beneficiarii cu privire la orice nereguli care ar putea interveni cu privire la aplicarea prevederilor prezentului protocol.

Art.5  În vederea realizării scopului prezentului protocol, Beneficiarii:
a) desemnează un responsabil pentru coordonarea implementării prezentului protocol și pentru menținerea legăturii cu Organizația parteneră;
b) desemnează persoanele autorizate să prelucreze informațiile de natura celor prevăzute la art.2 alin.(2) transmise de Organizația parteneră, cu respectarea prevederilor legislației comunitare și naționale în vigoare în materia protecției persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și liberă circulație a acestor date;
c) transmite Organizației partenere datele de contact ale persoanelor desemnate potrivit lit.a) și b);
d) transmite Organizației partenere informații specifice proiectului, în vederea diseminării acestora către persoanele care pot participa la activitățile proiectului, organizează și derulează acțiuni de informare cu privire la elementele specifice proiectului;
e) se obligă să pună la dispoziţia Organizației partenere, în condiţiile legii, orice alte informaţii pe care acesta le solicită în vederea îndeplinirii atribuțiilor sau, după caz, a obligațiilor deținute potrivit dispozițiilor legale în vigoare, precum și cu privire la împlementarea proiectului şi în vederea îndeplinirii obiectivului prezentului protocol;
f) se obligă să păstreze confidențialitatea asupra datelor și informațiilor obținute în baza prezentului protocol și să le utilizeze în condițiile legii și numai în scopul desfășurării activității proprii în vederea îndeplinirii obiectivului stabilit prin prezentul protocol;
g) informează Organizația parteneră cu privire la orice nereguli care ar putea interveni cu privire la aplicarea prevederilor prezentului protocol. 
Capitolul IV – INCETARE

Art.6  Prezentul protocol încetează în următoarele situații:
a)  la expirarea duratei pentru care a fost încheiat;
b)  prin acordul scris al părtilor;
c) prin denunțarea unilaterală de către una din părți, notificată celeilalte părti cu cel puțin 10 zile înainte de data încetării;
d)  în cazul reorganizării sau desființării uneia dintre părți, potrivit legii;
e) de plin drept, în caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare a obligațiilor prevăzute în prezentul protocol de către una dintre părți, în măsura în care la notificarea adresată de partea lezată, partea în culpă nu depune diligențele necesare pentru executarea în mod corespunzator al obligațiilor ce îi revin potrivit prezentului protocol, în termen de 10 zile de la trimiterea comunicării de către partea lezată;
f)  în caz de forță majoră.


Capitolul V – FORȚĂ MAJORĂ

Art.7  Forța majoră este constatată de o autoritate competentă.
Art.8 Forța majoră exonerează părțile de îndeplinirea obligațiilor asumate prin prezentul protocol, pe toată durata în care acesta acționează.
Art.9 Îndeplinirea prezentului protocol va fi suspendată în perioada de acțiune a forței majore, dar fără a prejudicia depturile ce li se cuveneau părților până la apariția acesteia.
Art.10 Partea care invocă forța majoră are obligația de a notifica celelalte părți, imediat și în mod complet, producerea acesteia și să ia orice măsuri care îi stau la dispoziție în vederea limitării consecințelor.
Art.11  Dacă forța majoră acționează sau se estimează că va acționa o perioadă mai mare de 30 de zile, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părți încetarea de plin drept a prezentului protocol, fără ca vreuna dintre părți să poată pretinde celeilalte daune-interese.

Capitolul VI - SOLUȚIONAREA LITIGIILOR

Art.12 Părțile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative directe și consultări, orice neînțelegere sau dispută care se poate ivi între ele în cadrul sau în legatură cu îndeplinirea prezentului protocol.
Art.13  Dacă după 15 zile de la începerea acestor tratative, părțile nu reușesc să rezolve în mod amiabil divergențele apărute, fiecare dintre ele poate solicita ca dispută să se soluționeze de către instanțele judecătorești competente, potrivit legii.

Capitolul VII – COMUNICĂRI

Art.14  Orice comunicare între părți, referitoare la îndeplinirea prezentului protocol, trebuie să fie transmisă în scris.
Art.15  Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât și în momentul primirii.
Art.16  Comunicările între părți se pot face prin poștă, fax sau e-mail, cu condiția confirmării în scris a primirii comuncării.

Capitolul VIII - DISPOZITII FINALE

Art.17  Părțile vor acționa în spiritul bunei credințe și vor organiza în mod corespunzator ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentului protocol.
Art.18  Părțile își vor furniza, în condițiile legii, toate informațiile necesare în vederea asigurării îndeplinirii obligațiilor asumate prin prezentul protocol.
Art.19  In cazul în care una dintre părți este obligată, în condițiile legii, să dezvăluie informațiile/datele ce i-au fost furnizate în temeiul prezentului protocol, va notifica de îndată acest fapt celeilalte părți.
Art.20  Părțile își vor coordona acțiunile și alte manifestări publice legate de prezentul protocol și se vor consulta ori de câte ori urmează ca una dintre ele să transmită public informații legate de cele intreprinse in temeiul acestui protocol.
Art.21  Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, numai cu acordul scris al părților, ori de câte ori acestea convin asupra amendamentelor propuse.
Art.22   Partea care are inițiativa amendării prezentului protocol va transmite celeilalte părți, în scris, spre analiză, propunerile sale.
Art.23    Drepturile și obligațiile Partilor, deținute în temeiul prezentului protocol, nu pot fi cesionate către o altă persoană fizică sau juridică.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi ________________, în 3 (trei) exemplare originale, câte un exemplar pentru fiecare parte.
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