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ANUNT
privind declansare procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacanta din cadrul Primariei comunei Saucesti,
jud. Bacau

Primdria Comunei Saucesti, in temeiul prevederilor art. 502 alin (1) lit. ¢) si art.
506 alin (1) lit. b), alin (2), alin (5) si alin (8) - alin (9) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, anunta declansarea unei proceduri de transfer la
cerere pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta de Referent, clasa III,
grad profesional superior — ID 615599 in cadrul Compartimentului Serviciul Public de
Asistenta Sociala.

In situatia aprobarii transferului functionarului public declarat admis, Primaria
Comunei Sducesti instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul
careia isi desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.
Data la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA
Persoanele interesate depun la Registratura Primdriei Comunei Sducesti, in termen
de 20 de zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:
a. Cerere de transfer (tipizatd);
b. Curriculum vitae, model comun european;
c. Copia actului de identitate;
d. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;
e. Adeverinta medicald, care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare functiei
solicitate;
f. Copia carnetului de munca si adeverinta eliberata de angajator care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei;
g. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive:



mailto:primariasaucesti@gmail.com

a. Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant
prin transfer la cerere;

b. Proba interviului, care va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la
etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE:
18.06.2025, ora 14.00

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer la cerere si
afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviului in data de 01.07.2025, ora
10.00, la sediul Primariei Comunei Sducesti.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE, A
FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTA- REFERENT, CLASA III, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR

> Studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

> Programe de calificare/formare/cursuri in domeniul asistentei sociale;

> Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.
*Constituie avantaj detinerea unui certificat de calificare profesionald cu specializarea
,,Tehnician asistenta sociala.”

Fisa postului corespunzatoare functiei publice mai sus mentionata este anexata
prezentului anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0234/215 131

PRIMAR,
MANEA VALENTIN



BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta - Referent, clasa III,

—

grad profesional superior

Constitutia Romaniei, republicata:
TEMATICA Titlul II — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale — Capitolul
IT Drepturile si libertatile fundamentale;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

TEMATICA Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I
si II ale partii a VI-a;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
Capitolul I — Principii si definitii;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

Capitolul II — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;

. Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru

cresterea copiilor - integral;

Hotararea nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor - integral;

Legea nr. 61/1993 *** Republicata privind alocatia de stat pentru copii - integral;

Hotdrarea nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si
pentru reglementarea modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru
copii, cu tematica - integral.

Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

10.Legea nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificarile si completarile ulterioare:



» Tematica: Cap. I -V, Cap. VIII;
11.Hotararea nr. 268 /2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap — integral;

12.Legea nr. 196/2016privind venitul minim de incluziune — integral.

NOTA: Pentru toate actele normative enumerate se vor avea in vedere actualizirile si
modificarile la zi.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
GAVRIL HERACLEEA IOANA



ATRIBUTII — REFERENT, CLASA III, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR

ducerea la indeplinire a prevederilor Legii 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

identificarea persoanelor varstnice aflate in nevoi si care se gasesc in una dintre
situatiile prevazute la art.3 din Legea 17/2000;

intocmirea documentelor necesare pentru stabilirea nevoilor persoanelor varstnice
ce necesita ingrijire la domiciliu si urmareste buna desfasurare a activitatii;
intocmeste anchetd sociala si face propuneri pentru copiii aflati in situatie de risc
posibili beneficiari ai centrului;

evaluarea situatiei familiilor cu statut socio - economic sub nivelul de subzistenta
si intocmeste anchete sociale pentru cazurile care necesita acordarea ajutorului
social;

tinerea evidentei copiilor aflati in dificultate ocrotiti in centrele de plasament sau
alte institutii de ocrotire precum si a celor incredintati in plasament familial;
identificarea la nivelul comunei a familiilor dispuse sa ia copii in plasament pentru
o perioada determinata si tine evidenta acestora;

sprijinirea de urgenta in vederea reducerii efectelor situatilor de criza;

intocmirea dosarelor de acordare a venitului minim de incluziune si de incélzire,
intocmeste fisele de calcul si dispozitiile de acordare, suspendare si incetare a
acestora pe care le prezinta spre validare secretarului si primarului localitatii;
transmiterea in termen legal la AJPIS situatiile statistice privind aplicarea Legii nr.
196/2016 cu modificarile si completarile ulterioare;

intocmirea situatiei privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste
madsuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale;
intocmirea pontajelor pentru lucrarile efectuate;

stabilirea ajutoarelor pentru incdlzirea locuintei cu lemne;

comunicarea in termen legal dispozitiile primarului de stabilire/modificare/ incetare
a venitului minim de incluziune;

aplicarea prevederilor Legii nr. 114/1996, cu modificarile si completarile ulterioare,
intocmeste anchete sociale pentru repartizarea locuintelor sociale;

aplicarea OG 27/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor asigura solutionarea in termen
legal a scrisorilor, sesizdrilor primite de la cetdteni sau autoritati ale administratiei
publice centrale sau locale;

aplicarea OG 33 /2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, privind
reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor, elibereaza adeverinte;
aplicarea prevederilor HG 1723/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
deserveste publicul conform programului stabilit de primarul comunei;

aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat, republicata.



Atributii privind venitul minim garantat (VMI)/ajutor de urgenta.

O

Inregistreaza in format digital si solutioneaza cererile solicitantilor de venit
minim de incluziune care se acorda conform Legii nr.196/2016 si le supune
spre analiza periodic si la termenele prevazute de lege ;

Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea/modificarea
VMLI, in termen legal ;

Intocmeste si transmite Anexa 9 la AJOFM Bacéu ;

Intocmirea referatului Si dispozitiei de
aprobare/respingere/modificare/incetare VMI ;

Urmareste indeplinirea de catre beneficiarii VMI, a obligatiilor ce le revin;
Modificd cuantumul VMI, suspenda si inceteaza plata VMI ;

Efectueaza periodic anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care
au stat la baza acordarii VMI;

Actualizeaza permanent dosarele de venit minim de incluziune (VMI) si tine
la zi evidenta beneficiarilor, solicitand la termen primarului eventuale
modificari, suspendari, incetari la VMI;

Transmite in termen legal la AJPIS dispozitile de acordare, respingere,
modificare, suspendare, incetare;

Elibereaza dovezi, adeverinte persoanelor beneficiare de VMI;

Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la
care sunt indreptatiti, potrivit legii;

Urmadreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

Inregistreaza si solutioneaza pe bazd de anchetd sociald, solicitérile privind
acordarea ajutoarelor de urgenta ;

Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin
hotdrare a consiliului local, si pregdteste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala

- aplicarea prevederilor OUG nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului, ale prevederilor HG nr.1825/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG 148/2005 si ale prevederilor HG nr.
53/2006 pentru modificarea si completarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 148/2005.

- aplicarea prevederilor OUG nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare:

- aplicarea prevederilor Ordinului nr. 794/380/2002 al Ministrului sanatatii si familiei
si Ministrului administratiei publice si a prevederilor OUG nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare:



o verifica prin ancheta sociald indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav
precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal si propune
dupa caz, acordarea sau neacordarea indemnizatiei;

aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului, ale prevederilor Codului Familiei, ale prevederilor Legii nr.

119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu modificarile ulterioare, Ordinul nr.

288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul

de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului al Ministerului Muncii, Solidaritatii

Sociale si Familiei - Autoritatea Nationala pentru Protectia Copilului si Adoptiei:

o monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritorialda, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

o identificd, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor
sau de unele dintre acestea si ia de urgentd toate masurile necesare in vederea
stabilirii identitatii lor in colaborare cu institutiile competente;

o propune primarului pe baza dosarului intocmit de Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectie a Copilului, stabilirea prin dispozitie a numelui si
prenumelui copilului abandonat in maternitate si a carui mama nu a putut fi
identificatd; pe baza dispozitiei de stabilire a numelui si prenumelui copilului
abandonat face declaratia de inregistrare a nasterii la Compartimentul de Stare
Civila transmitand directiei actul de inregistrare a nasterii,

o realizeaza demersurile prevdzute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului
gasit precum si a celui parasit de parinti in alte unitati sanitare;

o identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa intocmind planul de servicii
pe care il supune primarului spre aprobare prin dispozitie;

o asigura consilierea si informarea familillor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora;

o asigura si urmdreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie,
precum si a comportamentului celui delincvent;

o trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se
informeaza despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si
dezvoltatea lor fizicd, educarea, invatatura si pregdtirea lor profesionald,
acordand, la nevoie, indrumarile necesare, intocmeste referatul constatator si
acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de
servicii;

o propune primarului, in cazul in care este necesar, luarea unor masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

o urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia Tsi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a



beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa
intocmind raporturi lunare pe o perioada de minim 3 luni;

colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

colaboreaza cu unitdtile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele
tratamente, abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce
se impun;

colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii
si solutionarii problemelor sociale care privesc copiii.

identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare
exceptionale in situatia In care familia care ingrijeste copilul se confruntd
temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionala si care
pune in pericol dezvoltarea armonioasa a copilului.



