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ANUNȚ 

privind declanșare procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unei 

funcţii publice de execuţie vacantă din cadrul Primăriei comunei Săucești, 

jud. Bacău 

 

 
 Primăria Comunei Săucești, în temeiul prevederilor art. 502 alin (1) lit. c) și art. 

506 alin (1) lit. b), alin (2), alin (5) și alin (8) - alin (9) din Ordonanța de Urgență nr. 

57/2019 privind Codul Administrativ, anunță declanșarea unei proceduri de transfer la 

cerere pentru ocuparea unei funcții publice de execuție vacantă de Referent, clasa III, 

grad profesional superior – ID 615599 în cadrul Compartimentului Serviciul Public de 

Asistență Socială. 

 În situația aprobării transferului funcționarului public declarat admis, Primăria 

Comunei Săucești înștiințează cu celeritate autoritatea sau instituția publică în cadrul 

căreia își desfășoară activitatea funcționarul public, despre aprobarea cererii de transfer. 

Data la care operează transferul la cerere nu poate depăși 30 de zile calendaristice de la 

data emiterii actului administrativ.  

 

DOCUMENTE NECESARE ȘI DATA LIMITĂ 
 Persoanele interesate depun la Registratura Primăriei Comunei Săucești, în termen 

de 20 de zile calendaristice de la data afișării anunțului, următoarele documente: 

a. Cerere de transfer (tipizată); 

b. Curriculum vitae, model comun european; 

c. Copia actului de identitate; 

d. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor și a altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări și perfecționări; 

e. Adeverință medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare funcției 

solicitate; 

f. Copia carnetului de muncă și adeverința eliberată de angajator care să ateste 

vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcției; 

g. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 

Copiile actelor menționate anterior, se prezintă în copii legalizate sau însoțite de 
documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către 
secretarul comisiei.  

Procedura de selecție în cazul transferului la cerere cuprinde următoarele etape 
succesive: 

 

ROMANIA 
JUDETUL BACĂU 

COMUNA SĂUCEȘTI 
Str. 1 Decembrie nr. 101, cod poștal 607540;  

telefon: 0234 215131; fax: 0234 215218;  
e-mail: public@primariasaucesti.ro  
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a. Selecția persoanelor care îndeplinesc condițiile în vederea ocupării postului vacant 

prin transfer la cerere; 

b. Proba interviului, care va putea fi susținută doar de solicitanții declarați admiși la 

etapa selecției. 

TERMENUL LIMITĂ DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENȚIONATE:  

18.06.2025, ora 14.00 

Ulterior verificării dosarului/dosarelor de înscriere la procedura de transfer la cerere și 

afișării rezultatului selecției, va fi organizată proba interviului în data de 01.07.2025, ora 

10.00, la sediul Primăriei Comunei Săucești. 

CONDIȚII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE, A 

FUNCȚIEI PUBLICE DE EXECUȚIE VACANTĂ- REFERENT, CLASA III, GRAD 

PROFESIONAL SUPERIOR 

➢ Studii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat;   

➢ Programe de calificare/formare/cursuri în domeniul asistenței sociale; 

➢ Vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției publice: minimum 7 ani. 

*Constituie avantaj deținerea unui certificat de calificare profesională cu specializarea 

,,Tehnician asistență socială.” 

 

Fișa postului corespunzătoare funcției publice mai sus menționată este anexată 

prezentului anunț. 

 

Relații suplimentare se pot obține la numărul de telefon: 0234/215 131 

 

 

 

 PRIMAR, 

     MANEA VALENTIN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BIBLIOGRAFIA și TEMATICA 

pentru ocuparea funcției publice de execuție vacantă - Referent, clasa III, 

grad profesional superior 

 

 
1. Constituția României, republicată: 

➢ TEMATICA Titlul II – Drepturile, libertățile şi îndatoririle fundamentale – Capitolul 

II Drepturile şi libertățile fundamentale; 

 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare: 

➢ TEMATICA Partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I 

şi II ale părţii a VI-a; 

 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare: 

➢ Capitolul I  – Principii și definiții; 

 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 

bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare: 

➢ Capitolul II – Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul 

muncii; 

 

5. Ordonanța de urgență nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru 

creşterea copiilor - integral; 

 

6. Hotarârea nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi 

indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor - integral; 

 
7. Legea nr. 61/1993 *** Republicată privind alocaţia de stat pentru copii - integral; 

 
8. Hotărârea nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocaţia de stat pentru copii, precum şi 

pentru reglementarea modalităţilor de stabilire şi plată a alocaţiei de stat pentru 

copii, cu tematica - integral. 

 
9. Legea nr. 292/2011 Legea asistenţei sociale, cu modificările şi completările 

ulterioare - integral; 

 
10. Legea nr. 448/2006, republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicaр, modificările şi completările ulterioare: 



➢ Tematica: Cap. I - V, Cap. VIII; 

 

11. Hotărarea nr. 268 /2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap – integral; 

 

12. Legea nr. 196/2016privind venitul minim de incluziune – integral. 

 

NOTĂ: Pentru toate actele normative enumerate se vor avea în vedere actualizările și 

modificările la zi. 

 

 
 

 
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI, 

GAVRIL HERACLEEA IOANA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ATRIBUȚII – REFERENT, CLASA III, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR 

 

- ducerea la îndeplinire a prevederilor Legii 17/2000 privind asistența socială a 

persoanelor vârstnice, cu modificările și completările ulterioare; 

- identificarea persoanelor vârstnice aflate în nevoi și care se găsesc în una dintre 

situațiile prevăzute la art.3 din Legea 17/2000; 

- întocmirea documentelor necesare pentru stabilirea nevoilor persoanelor vârstnice 

ce necesită îngrijire la domiciliu și urmărește buna desfășurare a activității;  

- întocmește anchetă socială și face propuneri pentru copiii aflați în situație de risc 

posibili beneficiari ai centrului; 

- evaluarea situaţiei familiilor cu statut socio - economic sub nivelul de subzistenţă 

şi întocmeşte anchete sociale pentru cazurile care necesită acordarea ajutorului 

social; 

- ținerea evidenţei copiilor aflaţi în dificultate ocrotiţi în centrele de plasament sau 

alte instituţii de ocrotire precum şi a celor încredinţaţi în plasament familial; 

- identificarea la nivelul comunei a familiilor dispuse să ia copii în plasament pentru 

o perioadă determinată şi ţine evidenţa acestora; 

- sprijinirea de urgență în vederea reducerii efectelor situaților de criză; 

- întocmirea dosarelor de acordare a venitului minim de incluziune şi de încălzire, 

întocmeşte fişele de calcul şi dispoziţiile de acordare, suspendare şi încetare a 

acestora pe care le prezintă spre validare secretarului şi primarului localităţii; 

- transmiterea în termen legal la AJPIS situaţiile statistice privind aplicarea Legii nr. 

196/2016 cu modificările şi completările ulterioare; 

- întocmirea situaţiei privind persoanele şi familiile marginalizate social şi stabileşte 

măsuri individuale în vederea prevenirii şi combaterii marginalizării sociale; 

- întocmirea pontajelor pentru lucrările efectuate;  

- stabilirea ajutoarelor pentru încălzirea locuinţei cu lemne;  

- comunicarea în termen legal dispoziţiile primarului de stabilire/modificare/ încetare 

a venitului minim de incluziune; 

- aplicarea prevederilor Legii nr. 114/1996, cu modificările şi completările ulterioare, 

întocmeşte anchete sociale pentru repartizarea locuinţelor sociale; 

- aplicarea OG 27/2002, cu modificările şi completările ulterioare, privind 

reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor asigură soluţionarea în termen 

legal a scrisorilor, sesizărilor primite de la cetăţeni sau autorităţi ale administraţiei 

publice centrale sau locale; 

- aplicarea OG 33 /2002, cu modificările şi completările ulterioare, privind 

reglementarea eliberării certificatelor şi adeverinţelor, eliberează adeverinţe; 

- aplicarea prevederilor HG 1723/2004, cu modificările şi completările ulterioare, 

deserveşte publicul conform programului stabilit de primarul comunei; 

- aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocaţia de stat, republicată. 

 



 

Atribuţii privind venitul minim garantat (VMI)/ajutor de urgență:  
o Înregistrează în format digital și solutionează cererile solicitanților  de venit 

minim de incluziune care se acordă conform Legii nr.196/2016 și le supune 

spre analiză periodic și la termenele prevăzute de lege ; 

o Întocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea/modificarea 

VMI, în termen legal ; 

o Întocmește și transmite Anexa 9 la AJOFM Bacău ; 

o Întocmirea referatului şi dispoziţiei de 

aprobare/respingere/modificare/încetare VMI ; 

o Urmarește îndeplinirea de către beneficiarii VMI, a obligatiilor ce le revin; 

o Modifică cuantumul VMI, suspendă și încetează plata VMI ; 

o Efectuează periodic anchete sociale în vederea respectării condițiilor care 

au stat la baza acordării VMI; 

o Actualizează permanent  dosarele de venit minim de incluziune (VMI) și ține 

la zi evidența beneficiarilor, solicitând la termen  primarului eventuale 

modificări, suspendări, încetări la VMI; 

o Transmite în termen legal la AJPIS dispozițiile de acordare, respingere, 

modificare, suspendare, încetare; 

o Eliberează dovezi, adeverințe persoanelor beneficiare de VMI; 

o Comunică beneficiarilor dispozițiile cu privire la drepturile și facilitățile la 

care sunt îndreptățiți, potrivit legii; 

o Urmărește și răspunde de îndeplinirea condițiilor legale de către titularii și 

persoanele îndreptățite la beneficiile de asistență socială; 

o Înregistreaza si solutioneaza pe bază de anchetă socială, solicitările privind 

acordarea ajutoarelor de urgență ; 

o Verifică îndeplinirea condițiilor legale de acordare a beneficiilor de asistență 

socială, conform procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin 

hotărâre a consiliului local, și pregătește documentația necesară în vederea 

stabilirii dreptului la masurile de asistență socială 

 
- aplicarea prevederilor OUG nr.148/2005 privind susţinerea familiei în vederea 

creşterii copilului, ale prevederilor HG nr.1825/2005 pentru aprobarea normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor OUG 148/2005 şi ale prevederilor HG nr. 

53/2006 pentru modificarea şi completarea normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor OUG nr. 148/2005. 

- aplicarea prevederilor OUG nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările si completările ulterioare: 

- aplicarea prevederilor Ordinului nr. 794/380/2002 al Ministrului sănătății și familiei 

și Ministrului administraţiei publice și a prevederilor OUG nr. 448/2006 privind 

protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și 

completările ulterioare: 



o verifică prin anchetă socială îndeplinirea condiţiilor de acordare a indemnizaţiei 

cuvenite părinţilor sau reprezentanţilor legali ai copilului cu handicap grav 

precum și adultului cu handicap grav sau reprezentantului său legal și propune 

după caz, acordarea sau neacordarea indemnizaţiei; 

- aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea 

drepturilor copilului, ale prevederilor Codului Familiei, ale prevederilor Legii nr. 

119/1996 cu privire la actele de stare civilă, cu modificările ulterioare, Ordinul nr. 

288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul 

de caz în domeniul protecţiei drepturilor copilului al Ministerului Muncii, Solidarității 

Sociale și Familiei - Autoritatea Naţională pentru Protecția Copilului și Adopţiei: 

o monitorizează și analizează situația copiilor din unitatea administrativ-

teritorială, precum și modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurând 

centralizarea și sintetizarea datelor și informaţiilor relevante; 

o identifică, copiii lipsiţi în mod ilegal de elementele constitutive ale identității lor 

sau de unele dintre acestea și ia de urgență toate măsurile necesare în vederea 

stabilirii identitații lor în colaborare cu instituțiile competente; 

o propune primarului pe baza dosarului întocmit de Direcţia Generală de 

Asistență Socială și Protecție a Copilului, stabilirea prin dispoziţie a numelui și 

prenumelui copilului abandonat în maternitate și a cărui mamă nu a putut fi 

identificată; pe baza dispoziţiei de stabilire a numelui și prenumelui copilului 

abandonat face declaraţia de înregistrare a naşterii la Compartimentul de Stare 

Civilă transmițând direcţiei actul de înregistrare a naşterii, 

o realizează demersurile prevăzute de lege pentru înregistrarea naşterii copilului 

găsit precum și a celui părăsit de părinţi în alte unități sanitare; 

o identifică și evaluează situațiile care impun acordarea de servicii și/sau prestații 

pentru prevenirea separării copilului de familia sa întocmind planul de servicii 

pe care il supune primarului spre aprobare prin dispoziţie; 

o asigură consilierea și informarea familiilor cu copii în întreținere asupra 

drepturilor și obligațiilor acestora; 

o asigură și urmăreşte aplicarea măsurilor de prevenire și combatere a 

consumului de alcool și droguri, de prevenire și combatere a violenței în familie, 

precum și a comportamentului celui delincvent; 

o trimestrial, sau ori de câte ori este cazul, vizitează copiii la locuinţa lor și se 

informează despre felul în care aceştia sunt îngrijiţi, despre sănătatea și 

dezvoltatea lor fizică, educarea, învățătura și pregătirea lor profesională, 

acordând, la nevoie, îndrumările necesare, întocmeşte referatul constatator și 

acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de 

servicii; 

o propune primarului, în cazul în care este necesar, luarea unor măsuri de 

protecție specială, în condiţiile legii; 

o urmăreşte evoluţia dezvoltării copilului și modul în care părinţii acestuia își 

exercită drepturile și își îndeplinesc obligaţiile cu privire la copilul care a 



beneficiat de o măsură de protecție specială și a fost reintegrat în familia sa 

întocmind raporturi lunare pe o perioadă de minim 3 luni; 

o colaborează cu Direcţia Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului în 

domeniul protecției copilului și transmit acesteia toate datele și informaţiile 

solicitate din acest domeniu; 

o colaborează cu unitățile de învățământ în vederea depistării cazurilor de rele 

tratamente, abuzuri sau de neglijare a copilului în vederea luării măsurilor ce 

se impun; 

o colaborează cu colectivitatea locală în vederea identificării nevoilor comunității 

și soluţionării problemelor sociale care privesc copiii. 

o identifică și propune primarului acordarea unor prestații financiare  

excepţionale în situația în care familia care îngrijeşte copilul se confruntă 

temporar cu probleme financiare determinate de o situație excepţională și care 

pune în pericol dezvoltarea armonioasă a copilului. 

 

 

 


