Lista indemnizatiilor aferente functiilor de demnitate publica alese
la data de 30 SEPTEMBRIE 2023

Lista intocmita conform prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare

Indemnizatie brutd lunara conform Legii . ' i
nr. 153/2017, art. unic din Legea nr. Majorare conform art.16, alin (2) - Legea

Functii de demnitate publica alese 103/2023 153/2017, in functie de numarul, tipul §i

lei valoarea proiectelor aflate in implementare

PRIMAR 11.500 50%

VICEPRIMAR 9.200 50%




Lista indemnizatiilor aferente functiilor de consilier local
la data de 30 SEPTEMBRIE 2023

Lista Intocmita conform prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare

Functia Indemnizatie bruta lunara, conform
art. 40 — Legea 153/2017
9% din indemnizatia lunara a primarului

-lei-
Consilier local 1.035
Consilier local 1.035
Consilier local 1.035
Consilier local 1.035
Consilier local 1.035
Consilier local 1.035
Consilier local 1.035
Consilier local 1.035
Consilier local 1.035
Consilier local 1.035
Consilier local 1.035
Consilier local 1.035
Consilier local 1.035
Consilier local 1.035
Consilier local 1.035




Salariile de bazd in cuantum brut lunar, aferente functiilor de asistent personal al persoanei cu handicap grav
la data de 30 SEPTEMBRIE 2023

Lista intocmita conform prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare

Salariul de baza (brut)
conform Legii nr. 153/2017,
Functia Studii HG nr. 1447/2022, OUG nr.
168/2022

-lei-
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.000
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.000
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.156
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.000
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.079
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.000
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.079
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.000
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.004
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.156
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.156
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.000
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.079
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.079
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.000
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.000
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.000
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.079
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.000
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.000
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.079
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.004
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.000




Salariul de baza (brut)
conform Legii nr. 153/2017,

Functia Studii HG nr. 1447/2022, OUG nr.
168/2022
-lei-
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.000
Asistent personal al persoanei cu handicap grav M, G 3.000

Salariile de baza in cuantum brut lunar - aferente functiilor de ingrijitor batrdni la domiciliu
la data de 30 SEPTEMBRIE 2023

Lista intocmita conform prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare

Salariul de baza (brut)
conform Legii nr.
Functia Studii 153/2017, HG nr.
1447/2022, OUG nr.
168/2022

-lei-
ingrijitor bitrani la domiciliu M, G 3.000




Salariile de baza in cuantum brut lunar — aferente functiilor publice de conducere

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Saucesti

la data de 30 SEPTEMBRIE 2023

Lista intocmita conform prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare

Functia

Nivelul studiilor

Salariul
de baza plafonat la indemnizatia lunarad a
functiei de viceprimar conform Legii nr.

Majorare conform art. 16,
alin. (1) - Legea nr. 153/2017,
in functie de timpul efectiv

153/2017 lucrat lunar pentru activitatile
-lei- proiectului
Secretar General al Comunei S 8.853 50%




Salariile de baza in cuantum brut lunar, aferente functiilor publice de executie

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Saucesti
la data de 30 SEPTEMBRIE 2023

Lista intocmita conform prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare

Salariul de baza (brut) plafonat
la indemnizatia lunard a functiei

Majorare conform art. 15

Majorare conform art. 16, alin.
(1) - Legea nr. 153/2017, in

Functia, gradul Gradajie | o i | de viceprimar, conform Legii nr. | - Legeanr. 153/2007 | Jcie de timpul efectiv lucrat
vechime 153/2017, HG nr. 1477/2022 Cota procentuali lunar pentru activitatile
-lei- proiectului
Cota procentuald
Consilier superior 5 S 8.254 7,25% 50%
Consilier superior 5 S 8.254 - -
Consilier superior 4 S 8.053 - 50%
Consilier principal 2 S 6.620 10% -
Consilier principal 3 S 6.951 - -
Consilier principal 4 S 7.125 - -
Consilier asistent 5 S 6.827 - -
Consilier asistent 4 S 6.660 - -
Consilier juridic principal 3 S 6.951 - -
Consilier juridic principal 2 S 6.620 - -
Consilier juridic principal 2 S 6.231 - -
Consilier achizitii publice superior 4 S 8.053 - -
Inspector superior 3 S 7.857 10% -
Inspector superior 3 S 7.857 - -
Inspector superior 4 S 8.053 - -
Inspector principal 4 S 7.125 10% -
Politist local superior 5 M 5.558 - -
Politist local superior 5 M 5.558 - -
Referent superior 5 M 5.558 - -
Referent superior 5 M 5.558 - -




Salariile de baza in cuantum brut lunar, aferente functiilor contractuale de executie
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Saucesti
la data de 30 SEPTEMBRIE 2023

Lista Intocmita conform prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr.153/2017 cu modificérile si completarile ulterioare

Salariul de baza S f
. . brut) conform Legii nr. 153/2017, Legii nr. or conform
Functia Studii or) 334/2002. %UG nr. 168/2022 ) HGpnr. 569/2017
-lei-

Inspector de specialitate | S 6.196 -
Inspector de specialitate | S 6.510 -
Consilier personal al primarului S 7.472 -
Referent | M 4.801 -
Referent Il M 4,174 -
Referent Il M 4519 -
Referent Il M 4,199 -
Paznic M:;G 3.628 -
Paznic M; G 3.812 -
Paznic M; G 3.812 -
Ingrijitor M, G 3.812 -
Ingrijitor M; G 3.719 -
Muncitor calificat | M; G 3.812 -
Bibliotecar 1A M 5.000 15%
Asistent medical comunitar PL 4.677 -




NOTA:

Functionarii publici de conducere, Functionarii publici de executie. Personalul contractual, Asistentul personal al persoanei cu handicap
grav, Ingrijitorul batrani la domiciliu beneficiazi incepand cu 1 ianuarie 2019, lunar de indemnizatie de hrani reprezentand a 12-a
parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, in conformitate cu, art.18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153 din
28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, si pentru anul 2023 in conformitate cu prevederile art. | alin.(6)
din Ordonanta de urgenta nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, la nivelul din anul 2021.

Functionarii publici de conducere, Functionarii publici de executie. Personalul contractual, Asistentul personal al persoanei cu handicap
grav, Ingrijitorul batrani la domiciliu, conform art. I din Ordonanta de urgenta nr. 131 din 17 decembrie 2021 privind modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, beneficiaza de vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat, care urmeaza sa fie acordate in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTA: Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecirei functii, fiecirui grad/treapti profesionala ii corespund 5
gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca. Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in
gradatie si incluse 1n acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta lege cu cota
procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand
noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand
noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul
salariu de baza.

NOTA: VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE SE PLAFONEAZA
LA INDEMNIZATIA LUNARA A FUNCTIEI DE VICEPRIMAR



