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Nr. 378 din 31.08.2022

i n

Avand Tn vedere;

¢iv. 120 alin. {1) si art. 121 alin. (1) si 2lin. (2) din Constitutia Romaniei, repubiicats;

are 2, art. 4 pel. 1, art. 9 pet. 1 si art. 13 din Carta europeand a autonomiei locale, zdoptata
:a Strasbourg ia 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

art. 7 alin. (2) din Codul Civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

arl. 135 alin. (5) lit. a) din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si
completarile ulterioare;

Legli nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completdriie u'terioare;
f.uand act cde:

ICL Soucesti nr. 92/12.10.2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare s
functionare & Centrului de tip Afterschool din satul SHucesti, comuna Sducesti, judetul Bacdu;
+.Cl. Sfucesti nr, 94/08.08.2022 privind unele masuri referitoare la desfdsurarea activitit
centidiui de tip Afterschool din satul S8ucesti, pentru anul scolar 2022-2023;

n temeiul dgispozitiilor art. 196 alin. (1), lit. b si art. 199 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr.

5772019 prvind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

IMARUL COMUNEI SAUCESTI, JUDETUL BACAU emite urmitoarea

DISPOZITIE:

i

Art. 1. Se aproba Regulamentul de ordine interioard al Centrului de tip Afterschool,
conform anexel la prezenta.

Art. 2. Prezenta dispozitie se comunicd, prin intermediul Secretarului genera! comunei
Séucesti, personalului din cadrul Centrului de tip Afterschool, Compartimentului Resurse umane,
“Unctionari publici si securitate si s&ndtate Tn muncd din cadrul Prim&riei Saucesti, Institutiei
Prefectu’ui - Judetul Bacdu si se aduce la cunostintd publics, prin afisare.

Valentin MANEA Secretarul general 4l comunei

*RIMARUL COMUNEL SAUCESTI, Contrasemneazl prf!]{m legalitatr,
Heracleea Iouna
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T " CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUT Comone: SAUCESTL,
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L . DUPA SEMNATURA SA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEL SAUCESTT

“ PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERIL DISPOZITIE] PRIMARULUT COMUNEL SRUCESTI

e — NR. 378/2022 S _— .

i Semnatura ‘!

| e, | kS persoanei i

j b 1 ; < |
ort. | OPERATIUNI EFECTUATE 77/LL/AN respfon;ablfe 53

| i efeciueze

N . , | __ procedura

(I T - -

[+ ! Semnarea dispozitiei?) 31/08/2022 L

i H —— _.__l___, e i

[ ‘ ) , , . 02/09/2022 |

i 7 ' Comunicai a cétre prefectul judetului?) !

[ = vy

gl 3 Aducerea la cunostingd public3+4) 05/05/2022 i

- ! ——

'! { Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®+4) ‘H
— =

-j_S : Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice), dupa caz U5/08/2022

|

H
i

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
art. 240 alin. (1): ,Prnaru, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... ' exercitarea
airbut arcore Fre ) potrivit legi,
b 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general af .............. comunics dispozifile primariii ............. prefectului n cel mult 10 zile
e toare .2 (3 data ... emiterit,;
U oart 197 aln. {4): , ... dispozitille se aduc fa cunostinta publicd si se cormunicd, fn conditiite fegii, prin grija secrefaruiui general af

art. L3 alin, (1), Comunicarea ... dispezitiior cu caracter individual ctre perscanele cdrora Ii se adreseazd se face in cel mult 5 zife de la
dala comunicaiii oficiale cdtre prefect.
Lart. 188 alin. (1): ,.... dispozitife cu caracter normativ devin obiigatori de la data sducerii lor 1 cunostinid publics,

crt. 199 alin. (2): ,, ... dispozitife cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii ctre persoanele cdrora Ii se adieseazs. :JJ
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Anexa nr.1 fa Dispozitia nr. 378/ 2022

GULAMENTUL DF ORDINE INTERIOARA
AL CENTRULUI TIP AFTER SCHOOL

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

w1~ Prezentu! Regulament de ordine interioard (ROI), este Intocmit in conformitate cu
'2gislatia In vigoare precum si HCL S&ucesti nr. 92/2021, HCL Saucesti nr. 9472022,

Art.2. Prezentul Regulament se aplicad tuturor salariatilor, persoanelor care isi desfasoars
activitelea pe baza de contract de colaborare sau prestiri servicii in baza unor conventii
civile si voluntarilor Centrului tip After School, indiferent de durata contractului individual de
nuncd, contractului de colaborare sau prest3ri servicii, contractuiui de volunteriat, elevilor
si studentilor aflati in practicd in cadrul institutiei cdt si beneficiarilor directi st indirecti-
copli/parinti.

Capitolul I
DREPTURILE SI OBLIGATIILE

Art.3. U.a.t. Comuna Sducesti are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei si programut de lucru;
b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu personalului Centrului;

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a activititilor Centruiui;

~Art.a. Jaat. Comuna Sducesti are urmatoarele obligatii:
?) sa asigure respectarea drepturilor personalului mpotriva oriciror incerciri de incdlcare
orin manifestdri de subiectivism sau abuz;
b) saiain considerare sugestiile si propunerile pertinente formuiate de personalul Centry'ui
invederea Imbunatatiri activitatii;
¢) sa prevada 'n buget sumele necesare functiondrii Centrului;
d) sa asigure baza materiald necesard desfasurdrii activititi Centrului;
I



Art.5. Este interzisa orice discriminare pe criterii politice, de apartene fa sindicalg,
convingeri religioase, etnice, de sex, orlentare sexuald, stare rnateriald, origine sociala sau
de orice altd asemenea naturd, conform principiului egalitétii de tratament.

Persoanele care 1si desfasoard activitatea pe baz¥ de contract de co'aborare/prestari
servici Tn baza unor conventii civile precum si voluntarii Centrului tip After School au
rmatoarele drepturi:
a) dreptul la informare si consultare;
b} d ﬁ;k | ce 2 participa la actiuni colective;

C) dr [ de a fi Informat cu privire la deciziile care se iau n apficarea prezentulu
regulament §? care i vizeaza in mod direct;
'} alte drepturi prevédzute de lege.

. Persozneler care Tsi desf3goara activitatea pe bazd de contract de colaborare/prestdri
servicii in baza unor conventii civile si voluntarilor Centrului tip After Schoc! le revin
urmatoarele obligatii:

a) sa respecte disciplina muncii si programul de aclivitate;

b) sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta txmpui aiocat activitdtilor Centrului;

c) sa ingtiinteze coordonatorul ierarhic de fndata ce au luat la cunostintd de existenta unor
rngJ;

d) sé aibd un comportament profesiona! si civic adecvat;

¢) s respecte prevederile cuprinse n prezentul regulament intern;

f) sa sprijine p"cpunerlle in vederea imbun&tatirii activitdtii, precum si a calitatii serviciilor

oferite;

Art.8. Beneficiarii directi si indirecti - copiii/parintii au urméatoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile, f&ra discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice
altd circumstanté personald ori socialg;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea decizillor privind interventia sociald care li se aplicd;

¢) sa | se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd ii se raspecte toate drepturile speciale In situatia in care sunt minosi sau persaane cu
dizabilitati.

(1)  Beneficiarii directi si indirecti - copiii/parintil au urméatoarele obliga

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familial3 , SOC lala medicaia
si economica;

b) sd participe, In raport cu vérsta sau situatia de dependents, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale,

¢} sé contribuie la plata serviciilor sociale furnizate, 'n functie de tipul serviciului si de situatia
lor materiald;
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d) s8 respecte prevederile prezentului regulament si a celorlalte norme interne.

} In toate cazurile e, parintele/tutorele are obligatia s3 suporte contravaloarea
ounuriler/reparatilor in situatia pagubelor produse de propriu copil.
(3} Tralementul medicamentos, urmat la recomandarea medicului, care trebuie adminisiras
in timpul programului n care cepilul beneficiazd de serviciile centruiui de tip Afterschoo!, va
fi adus & cunostinta Asistentului comunitar din cadrul Centrul ui, i va i acministrat
prezenia sa, ori 'n lipsa asistentului, in prezenta coordonatorului de grupd. In orice caz,
parintele se obligd sd comunice In scris, orele si tipul medicamentului care urmeazd 2 i
administrat CODI!L Ui sau.
(4) Périntele are obligatia de a prelua copilul de la coordonator sat supravegheter, cel tdrziu
2 ora 17,00,

Cap”‘oluf III
REGLEMENTARI PRIVITOARE COMPORTAMENTUL COPIILOR
Art.a, (1) Copiii sunt obligati s&§ cunoascd si sa respecte prevederile prezentului

regulament in perioada in care acestia participd ™ cadrul programuiui Centrului
2.} Copiif trebuie s respecte urmatoarele requli:
- 53 aibd o tnutd decentd, corespunzitoare
- sd salute personalui centrului si colegii
- 54 se compeorte civilizat;
s¢ se joace civilizat
Sa nu creeze pagube materiale
- sd informeze coordonatorul/supraveghetorul grupei In orice situatie;
- $a nu paraseascd clasa fard sa informeze coordonatorul de grup.
- sa nu alerge pe holuri sau Tn clase:
- sd nu loveasca colegii;
- 58 nu adreseze injurii;
- §& nu provoace nici un fel de pagube,;
- sd efectueze temele in liniste;
(3) in cazul in care copiii deterioreaza mobilierul sau produc alte pagube, remedierea
acesicra ve fl suportatd de catre parinti.
(4) La abateri care sfideazd bunul sim§, coordonatorul de grup§ va informa coordonatoru
centrului care ere obligatia de va informa telefonic parintele in scopul ludri msurilor
necesare.
(5) In cazul in care Coordonatorul centrului considers c3 un anumit copil creeaza probleme
.e*}\,_ate care nu mai pot fi remediate de catre psihologul din cadrul SPASS Saucesti, poate
cere parintelui suspendarea contractului de furnizare a serviciiior de tip After school.
(6) Pentru neintegrarea copilului in program sau pentru abateri disciplinare repetate sau
grave, Centrul isi rezerva dreptul de a lua masuri care pot duce péna la excluderea copilului
din programul After School.
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Art. 11, Sanctiuni aplicabile, In caz de nerespectare a prevederilor:

a) Avertismentu! copilului si informarea parintelui.

b) Mustrarea scrisa a copilulu, adusd la cunostinta parintelui, sub semnaturs.
C) Excluderea copiluiui din program.

1Z. Pe durata prezentei lor n spatiul After-school, copiii sunt obligati s3 respecte
vrindtoarele reguli:
g) Nu folosesc instalatiile electrice, termice si aparatura electronic3 (512 acorcul personalulu
din after-schoo!;
o) Evita orice fel de conflict cu colegi;
c) Nu auv vole sd aducd/foloseascd obiecte conwndente, sau care oot nrovoca
‘ncencii/accidente: chibrituri, brichete, cutite, lame, substante toxice, pocnitori, atc.;
d) iratamentul madicamentos urmat la recomandarea medicului si care trebuie administrat
n timpul programului in care copilul se afld in cadrul Centrului, se va face in prezenta
personatulul din after-school;
e) Nu alearga Tn interiorul Centrului;
f} Este interzisd urcarea pe porti, garduri, clddiri, geamuri, usi, banci, dulapuri;
g) Nu pdrdsesc sediul After-schocl si spatiul de joacd firs acordul cadrului didactic sau
refnsotit de personalul de supraveghere;
") La finalul programului, pérésesc centrul doar insotiti de parinti sau de persoana delegat
ae acastia in prealabil;
7 Nu comunica si nu incurajeazé discutii cu persoane necunoscute;
j) Respectd regulile de circulatie nvitate.
k) Folosesc grupul sanitar in mod corespunzitor;
[} Folosesc in mod corespunzator instrumentele de lucru care pot cauza rani, instrumente
necesare la uneie ore, in special la orele de educatie plasticg, abilitati practice, educatie
fizica (instrumente de scris, pensule, instrumente geometrice, foarfece, ace etc.);
m) Nu efectueazd experimente fard indrumarea si supravegherea cadrului didaclic sau a
coordonaterului de grupa;
n} In cazul producerii unei sintuatii de urgentd n Centru, copiii si cadrele didactice
personalul de supraveghere trebuie s& respecte masurile previzute in planu! de evacuare.
0) Sa nu pdraseascd incinta Centrului n timpul orelor sau in timpul pauzelor;

Capitolul V
NORME IGIENICO-SANITARE

Art.13. Copiii trebuie sa cunoascéd si sa respecte urmiioarele reguli igienico-sanitare, ia:
coordonatorii ce grupa trebuie sé-i indrume si s aplice aceste norme,
a) sa foloseascd Incdltdminte de interior, In timpul activitatilor care se desfisoars in spatiul
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aiter-school;

sa respecte regulile de igiend personaly;

sé utilizeze in mod corect sursa de ap3 si cabinele de toaletd;

s 'si spele mdinile dupd folosirea toaletei, inainte de servirea mese sifsau a gusiarii;

&4 pastreze curdienia in In incinta Centrului de tip after-school;

{) sa colecteze selectiv deseurile;

a) sa foloseasca dezinfectant pentru maini, ori de cite ori este necesar;

h) sa foloseascd mascd pe crotectie care acoperd nasu! i gura, la cererea coordonatorior

de grupé sau a asistentuiui medical din cadrul Centrului;

sd nu consume alimente sau lichide din acelasi recipient cu alte persoane;

j) <3 respecte toate regulile care le sunt aduse la cunostinta de cdire asistentu! medical
comunitar din cadrul centrului;
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Capitolul VI

NORME SI REGULI DE CIRCULATIE PENTRU PIETONI
Art.i4. In cazul In care este necesar ca beneficiarii centrului (copiil) s3 participle la diverse
activitati care presupun deplasarea citre alte obiective, insotiti de coordonatoril de g rupe
sau de personalul din cadrul Centrului, copiii, in calitate de pietoni, trebuie 53 respacte
urmatoarele reguli de circulatie ;
) 5¢ traverseze strada doar prin locuri permise, asigurandu-se in ambele parti;
D) Sa nu traverseze prin fata sau prin spatele autovehiculelor oprite sau stationate;
¢) in lipsa trotuarelor, s3 mearga doar pe partea stdngd a directie de circulatie rutierd;
d) Sa nu alerge pe stradé si s& nu foloseascs injurii;
€) Sa respecte reguiile de mers n grup stabilite de coordonator/supraveghetor;

Capitolul VII
TIMPUL DE LUCRU, PREZENTA SI ACCESUL IN INSTITUTIE

Ark.15, {1) Durata normald a timpului de lucru este de 40 de ore pe saptéméand. Programul
zi.nic fe munca pentru personalul angajat din cadrul Centruiui este de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptdmand, in intervalul orar 09,00-17,00.

(2) Pauza de masd este de 15 minute, in intervalul orar 11,45-12,00 si se acords zilnic, fars
a prelung! programul de lucru.

ATl L6. Repausul sdptémanal se acordd de reguld sdmbéta si du minica, exceptie facind
situatile de forfd majord sau evenimentele organizate de Primdria Sducesti sau la
propunerea pdrintilor beneficiarilor Centrului.

Art.17. Coordonatorul Centrului are obligatia de a tine evidenta zilnicé a angajatilor prin
Foala colectivd de pontaj, in care se va consemna obligatoriu pentru fiecare salariat
pregramul zitnic de munci efectuat,

(W)



1.18 (1). invoirile in interes personal se aproba de cdtre conducere, dar nu mai mult de
2 ori pe lund s nu pot depdsi 4 ore/ ! invoire, cu obligatia recuper&rii timpului nelucrat in
decursul aceleiasi luni.
(2} Conducerea nu are nicio responsabiiitate cu privire salariati in perioada in cere
acestia sunt Invoiti, intrega responsabilitate pentru faptele si actiunile acestora, epariinandu-
‘e in totalitate.
(3) Invoirile vor % mentionate intr-un registru special in care sc vor nota: numele,
dala cra nlecdrii, ora revenirii, daci este cazul.

L. 19. Persoanele care i desfdsoard activitatea pe bazd de contract de cclahorare sau
pref“# ‘i servicii in baza unor conventii civile precum si voiuntarii, au program flex & il, stabilit
€ comun acord cu coordonatory! Centrului, in intervalu! orar 12,00- 17,00,

Capitolul VIII
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

rl.zC. Persoaneie care fsi desfisoard activitatea pe bazd de contract de colaborare say
nrestdri servicii In baza unor conventii civile, cat si voluntarii sunt obligati s cunoascy si s&
respecte prevederile prezentului regulament si ale procedurilor operationale ca decurg din
ccesta,

Art.21. Fecare persoand care desfisoara activitate in cadrul Centrului este obligaty s§
poaite la vedere ecusonul cu numele si prenumele, functia, si optional, fotografia
posesorulul,
Art.22. Persoanelor care i5i desfisoard activitatea pe baza de contract de colaborare sau
prestari servicii in baza unor conventii civile, cat si voluntarilor le sunt interzise urmatoarele:
- prezentarea 'n Centru in tinut3 indecenta;
- absenta nemotivatd timp de 3 zile intr-o lund sau 5 zile in trei lun succesive;

- Intarzierea repetatd in afara programului stabilit de coordonatorul Centrului;
- folosirea echipamentelor in alte scopuri decat cele care vizeazd indepiinirca activitatea
Centruiui;
- ,mtu:, insugirea sau scoaterea de bunuri din institutie fara forme legale;

- pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite;
- consumul de bauturi alcoolice sau prestarea serviciului sub influenta a'coolutui;
- atitudinea necuviincioasd prin adresarea de injurii, insulte sau calomnii, hirtuire sexuald,
precum si lovire sau alte violente;
- orice formd de denigrare a Centrului, a autoritatilor administratiei publice locale si a
actvitatii acestora prin orice mijloace, precum si alte comportamente care contravin eticii.

Capitolul IX
Dispozitii finale

st 22 Fiecdrui beneficiar i se intocmeste un contract de furnizare servici care cuprinde

inciusiv condiiilor prevazute In prezentul regulament.
6



“ontractul de prestdri servicii se inchele pe perioada anului scelar in curs.

Art.24 Evenimentele importante sunt aduse imediat Ia cunogtinta coordonatorului centrului,
Art.25 Personalul este ohiigat:

a) sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;

b) sa manifeste grijd, discipling si o bund colaborare la indeplinirea sarcinilor specifice;

c) s& asigure confidentialitatea actelor si informatillor institutiel, n conformitare cu
prevederile lzgale Tn materie.

Art.26 Personalu! Centrului raspunde de intreaga activitate pe care o desfagoard n fata
cocrdonaterulul centrului.

Art.27 Toate incalcdrile i abaterile de la prevederile prezentului reguiament vor fi aduse la
cunogtinta coordenatorului centrului care va actiona conform prevederilor de la prezentului
regulament,

Art.28 Prevederile prezentului regulament sunt aplicablle persoanelor care s’ desfisoars
activitates pe bazaé de contract de colaborare sau prestéri servicii in baza unor conventii
civile, cat si voluntarilor. Tn situatia Tn care prezentul requlament nu distinge, se aplicé
fegislatia ' vigoare.

L2y Pentru personalul szlariat, prevederile prezentului reguiament coreleazd 'n mod
corespunzator cu Regulamentul de Ordine interioard al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sducesti, cu exceptia dispozitiilor contrare caz In care se aplics legislatia
n vigoare.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,

MMANEA _Efafeni'ir, SECRETARUL COIMEWEL
GAVRIL Heraclees Jnana



