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Activitatea de asistentd medicald comunitara:
e identificarea nevoii de asistentd medicald comunitari la nivelul comunitatii;
e planificarea activititii AMC;
e cenfralizarea si raportarea activititii;
e instrumente pentru planificarea §i raportarea activititii.
Lucrul cu comunitatea:
o diagnosticul comunitatii;
e catagrafierea populatiei, stabilirea grupului tinti si a populatiei asistate;
Promovarea sénatétii si educatie pentru sinitate:
e evaluarea factorilor de risc la nivel individual;
notiuni introductive de promovare a sanatitii;
promovarea unui stil de viata sinatos;
promovarea unei alimentatii sinitoase;
prevenirea fumatului;
promovarea igienei individuale;
planificarea familiala;
autoexaminarea sanilor;
combaterea bolilor cardiovasculare (BCV) ;
prevenirea bolilor cerebro-vasculare (AVC ischemic, AVC hemoragic) ;
tuberculoza (TB) ;
e diabetul zaharat (D7) ;
e efectele nocive ale consumului de alcool §i indrumarea catre servicii de suport;
e astmul bronsic.
Acordarea primului ajutor in caz de urgenta:
e amputatia de membre;
arsuri;
entorse si luxatii;
resuscitarea cardio-respiratorie;
hemoragia;
intoxicatii;
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e electrocutare;
s firactusi;
o [esin;
e plagi;
e politraumatisme;
e traumatismul cranian.
5) Administrarea unor tratamente la domiciliul pacientilor:
e metodologia de lucru pentru administrarea tratamentului la domiciliu;

¢ administrarea tratamentului in tuberculoza.

Candidafii vor studia legislatia actualizatd la zi in raport cu modificdrile intervenite pind la data

susfinerii examenului.
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realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor stirii de sindtate §i identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile
si/sau cu risc medico-social din cadrul comunitétii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele
si femeile de varstd fertila;

identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social care necesitd acces la servicii de sinitate preventive sau curative si asigurd sau
faciliteazd accesul persoanelor care trdiesc in siricie sau excluziune sociali la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;

participd in comunititile in care activeazi la implementarea programelor nationale de
sanitate, precum s§i la implementarea programelor si actiunilor de sinitate publica
judetene sau locale pe teritoriul colectivititii locale, adresate cu precadere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

fumizeazd servicii de s#nidtate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sénatatii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precidere celor provenind din
familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiard membrilor
comunitdtii, in special persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

informeaza, educd si constientizeazi membrii colectivititii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sdndtos si implementeazd sesiuni de educatie pentru
sandtate de grup, pentru promovarea unui stil de viafd sindtos impreuni cu personalul
din cadrul serviciului de promovare a sanatitii din cadrul serviciul public de asistenta
sociald Saucesti, iar pentru aspectele ce fin de sanitatea mintald, impreund cu personalul
din cadrul centrelor de sinitate mintala;

administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare
a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din
administrarea tratamentelor prescrise de medic; tine evidenta administririi manevrelor
terapeutice, in limita competentelor profesionale;

anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulants, atunci cand
identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicald de urgenta;
identificd persoancle, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidenta speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. si le Indrumi sau le
insofeste, dupd caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sinatate de specialitate;
supravegheazd in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici,
boli rare etc. i participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in
limita competentelor profesionale;

realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al

ministrului s&n&tatii;



m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participi la administrarea

n)

P)

Q)

)

tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competenielor
profesionale;

pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sénitate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a
echipei terapeutice, in limita competentelor; identifici persoanele cu eventuale afectiuni
psihice din aria administrativ-teritoriala, le informeazi pe acestea, precum si familiile
acestora asupra serviciilor medicale specializate de sandtate mintald disponibile si
monitorizeazd accesarea acestor servicii; notifici imediat serviciile de urgenta
(ambulantd, politie) si centrul de sinitate mintala in situatia in care identifici beneficiari
aflati in situaii de urgentd psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin
hotérari ale instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile §i completarile ulterioare si notifica centrele de
sandtate mintald si organele de politie locald si judetean in legiturd cu pacientii non-
complianti;

identificd si notificd autorititile competente cazurile de violentd domestica, cazurile de
abuz, alte situafii care necesitd interventia altor servicii decit cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;

participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

identificd, evalueazi si monitorizeaza riscurile de sinitate publici din comunitate si
participd la monitorizarea interventiei i evaluarea impactului, din perspectiva medicali
si a serviciilor de sdnitate;

intocmeste evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate i conforme atributiilor specifice activitatilor
desfasurate;

elaboreazd raportérile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sandtitii si raporteazii activitatea in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu respectarea confidentialititii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

desfdsoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociala,
consilierul scolar gi/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor
medico-socio-educationale ale persoanelor vulnerabile:

participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor
de sdndtate si coordoneazi implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de
interventie este medicald si de acces la serviciile de sanitate; particip la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicali si a
serviciilor de sdnitate;

colaboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se adreseazi persoanelor sau
grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;
realizeaza alte activitdti, servicii si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice
ale comunitdtii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in
risc, in limita competentelor profesionale;



x) participd la activitati de formare si dezvoltare profesionali.

Alte responsabilitdfi si obligatii:

are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern pentru salariatii Primariei
comunei Sducesti, Regulamentul de Organizare si Functionare a Primiriei comunei
Siucesti;

are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al compartimentului
din care face parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele nou apérute,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei de naturd si
Imbunititeascd activitatea acestuia, atdt in timpul programului de lucru cit si in afara
acestuia;

are obligatia de a cunoaste legislatia In vigoare si de a se perfectiona la zi;

are obligafia de a anunta seful ierarhic in vederea deplasarii in afara institutiei precum si
avizarea ordinului de deplasare de citre sefii ierarhici;

are obligatia de a fnlocui orice coleg de serviciu, in lipsa acestuia conform dispozitiilor
sefului ierarhic i a conducerii Primériei comunei Saucesti;

are obligatia de a respecta programul de lucru;

are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei
numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente functiei detinute;

are obligatia de a avea o tinutd morald §i un aspect fizic Ingrijit si ireprosabil;

are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri aprute intre acestia solutionandu-se firi si afecteze
relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturile
inadecvate, manifestdnd o atitudine conciliant;

are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si
amabilitate atat fad de colegi cit si fatd de beneficiarii de servicii sociale;

are obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnititii persoanelor din
cadrul institutiei, precum si a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei,
prin intrebuintarea unor expresii jignitoare.

Atributii privind normele de sdandtate si securitate in muncd:

are obligatia sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

are obligatia sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $i sénétatea
lucratorilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii
de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sinatitii si securititii lucrtorilor;

sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



