ATRIBUȚIILE POSTULUI

1) Responsabilități și obligații specifice postului:

a) îndeplinește  prerogativele de putere publică generale referitoare la elaborarea proiectelor de acte normative specifice;

b) previne si combate marginalizarea socială a categoriilor populaționale supuse acestui risc prin masuri specifice din aria de responsabilitate;

c) identifică persoanele și familiile care se găsesc in situaţii de marginalizare socială, stabileşte măsuri individuale pentru prevenirea marginalizării lor;

d) intervine în situații de urgență, de abuz, neglijare, trafic, migrațiune, repatrieri și previne marginalizării sociale a persoanelor respective;

e) asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite prin Legea 416/2001
 cu modificările și completările ulterioare, Legea 116/2002
 cu modificările și completările ulterioare;

f) efectuează anchete sociale pentru verificarea situației solicitanților de drepturi stabilite prin actele normative mai sus menționate;

g) face propuneri primarului pentru acordarea ajutorului social în bani, pregătește și întocmește documentația pentru stabilirea, modificarea, suspendarea, respingerea, și încetarea ajutorului social în termenul legal;

h) transmite Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială până la data de 5 a lunii următoare, pentru luna anterioară pe bază de borderou toate dispozițiile Primarului privind acordarea dreptului însoțit de cererile certificate de Primar;

i) face propuneri primarului pentru acordarea ajutorului de urgență în bani, pregătește și întocmește documentația pentru acordarea ajutorului de urgență;

j) aduce la cunoștința beneficiarilor dispoziția primarului privind stabilirea, modificarea, suspendarea, respingerea și încetarea ajutorului social în termenul legal;

k) întocmește anual sau la termenele prevăzute de actele normative în vigoare, rapoarte de specialitate privind situația beneficiilor sociale acordate (în bani și natură) și numărul de beneficiari pe tipuri de beneficii sociale pe care le înaintează spre analiza și aprobare Primarului/Consiliului Local al comunei Săucești;

l) identifică forme posibile și eficiente de colaborare cu ONG-uri sociale pentru sprijinirea celor aflați în nevoie;

m) aduce la îndeplinire Hotărârile Consiliului Local al comunei Săucești privind măsurile de asistență și protecție socială stabilite pentru combaterea efectelor sărăciei extreme și pentru prevenirea excluziunii sociale;

n) acordă ajutoare bănești către populație pentru plata cheltuielilor la energia termică (Legea 416/2001
 și OUG 70/2011
);

o) organizează înhumarea persoanelor decedate pe raza comunei Săucești, fără susținători legali;

p) înregistrează cererile pentru stabilirea și acordarea alocației de susținere tuturor solicitanților din comuna Săucești, conform Legii nr. 277/2010 
și HG nr. 38/2011
;

q) efectuează anchete sociale în termen de 15 zile de la data înregistrării cererii în vederea verificării îndeplinirii de către solicitant a condițiilor de acordare a alocației de susținere;

r) efectuează anchete sociale la interval de 6 luni în vederea urmăririi respectării condițiilor de acordare a dreptului la alocația de susținere;

s) efectuează anchete sociale pentru verificarea modificărilor intervenite cu privire la componența familiei și / sau a veniturilor realizate de membrii acesteia în cazul în care titularul alocației de susținere solicită modificarea cuantumului dreptului printr-o nouă cerere însoțită de actele doveditoare privind modificările intervenite;

t) întocmește dispozițiile privind acordarea/suspendarea/încetarea dreptului la alocația de susținere a familiei;

u) comunică în termen de 5 zile de la efectuarea anchetei sociale tuturor solicitanților, dispoziția de acordare a dreptului sau respingerea cererii privind alocația de susținere;

v) îndeplinește orice alte atribuții ce îi revin potrivit legii sau obiectului de activitate al compartimentului;

w) colaborează cu autoritățile și organismele cu atribuții în domeniul integrării socio-profesionale a populației de rromi; pentru realizarea masurilor de protecție și sprijin a acestora;

2) Alte responsabilități şi obligaţii ( conform R.OF., R.I., CODULUI  ETIC, etc):

a) are obligaţia de a asigura confidenţialitatea informaţiilor obţinute în temeiul exercitării atribuţiilor sale profesionale;
b) redactează în colaborare cu colegii de compartiment cât şi cu ceilalţi salariaţi ai Primăriei comunei Săucești, materialelor informative referitoare la specificul activităţii compartimentului, atât cele de zi cu zi, în funcţie de activitatea compartimentului, cât şi cele la solicitarea şefului ierarhic superior;
c) are obligaţia de a întocmi rapoarte privind  activitatea pe care o desfăşoară ori de câte ori acestea sunt solicitate;
d) răspunde de arhivarea anuală a documentelor compartimentului și predarea acestora la arhiva  instituției;

e) are obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului Intern pentru salariaţii Primăriei comunei Săucești, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Primăriei comunei Săucești; 
f) are obligaţia de a îndeplini şi alte atribuţii din domeniul de activitate al compartimentului din care face parte, care decurg din actele normative în vigoare şi cele nou apărute, precum şi sarcinile de serviciu dispuse de conducerea instituţiei de natură să îmbunătăţească activitatea acesteia, atât în timpul programului de lucru cât şi în afara acestuia;
g) are obligaţia de a cunoaşte legislaţia în vigoare şi de a se perfecţiona la zi;
h) are obligaţia  de a participa la orice fel de acţiuni cu caracter social dispuse de conducerea Primăriei comunei Săucești, a Primarului  comunei Săucești, Consiliul Local al comunei Săucești; 
i) are obligaţia de a anunţa şeful ierarhic în vederea deplasării în afara instituţiei precum şi avizarea ordinului de deplasare de către şefii ierarhici;
j) are obligaţia de a înlocui orice coleg de compartiment, în lipsa acestuia conform dispoziţiilor şefului ierarhic şi a conducerii Primăriei comunei Săucești; 
k) are obligaţia de a respecta programul de lucru;
l) are obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând instituţiei numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei deţinute;
m) are obligaţia de a avea o ţinută morală şi un aspect fizic îngrijit şi ireproşabil;
n) are obligaţia de a oferi colegilor respect reciproc, consideraţie, dreptul la opinie, eventualele divergenţe, nemulţumiri apărute între aceştia soluţionându-se fără să afecteze relaţia de colegialitate, evitându-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor şi gesturile inadecvate, manifestând o atitudine conciliantă;
o) are obligaţia de a avea un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine şi amabilitate atât faţă de colegi cât şi faţă de beneficiarii de servicii sociale;
p) are obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor din cadrul instituţiei, precum şi a persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei, prin întrebuinţarea unor expresii jignitoare.
3) Atribuții privind normele de sănătate si securitate în muncă:
a) are obligația să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanțele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;

b) are obligația să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, sa îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

c) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficiență a sistemelor de protecţie;

e) să aducă la cunoștință conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;

f) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

g) să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de munca şi inspectorii sanitari.

� Legea nr. 416 din 18 iulie 2001 privind venitul minim garantat


� Lege nr. 116 din 15 martie 2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale


� Legea nr. 416 din 18 iulie 2001 privind venitul minim garantat


� Ordonanță de urgență nr. 70 din 31 august 2011 privind măsurile de protecție socială în perioada sezonului rece, cu modificările și completările ulterioare.


� Legea nr. 277 din 24 decembrie 2010, republicată, privind alocația pentru susținerea familiei, cu modificările și completările ulterioare.


� Hotărâre nr. 38 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocația pentru susținerea familiei
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