Sa-mi pun mintea si puterea in slujba semenilor, fara a cere ceva in
schimb — iata menirea pe care o am. Urmele pasilor mei sunt faptele
mele.

Valentin Manea - Primarul Comunei Saucesti, jud. Bacau
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INTRODUCERE

Conceptul de Dezvoltare durabila desemneaza totalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-economica care se axeaza in
primul rand pe asigurarea unui echilibru intre aspectele sociale, economice si ecologice si elementele capitalului natural.Dezvoltarea durabila — DD
— conceptul de dezvoltare economico-sociala recomandat tuturor tarilor de catre ONU, prin care se cautd armonizarea a trei componente
fundamentale: Resursele umane, Cresterea economicd, Echitatea intre generatii. Dezvoltarea durabilad, este un concept de evolutie a societatii care
permite folosirea pe termen lung a mediului astfel ca, dezvoltarea socio-economica sa raméanda posibild concomitent cu mentinerea calitatii mediului la
un nivel acceptabil..
In Romania, au fost elaborate Strategii de Dezvoltare Durabild pentru perioada 2007-2013, la nivel national, reginal, judetean si local. Anul 2013,
impune elaborarea noilor Strategii de Dezvoltare Durabila, pentru perioada programatica 2013-2020, care au in vedere schimbarile generate de
statulul Romaniei de tara membra a Uniunii Europene precum si de efectele crizei economice mondiale, asupra situatiei europene, nationale,
regionale, judetene si locale.
In contextul realitatilor economico-sociale si politice actuale (criza economicd, continuarea procesului de descentralizare, posibilitatea atragerii de
fonduri europene s.a.) prezentul document se constituie in instrument de lucru pentru organizarea activitatilor, prioritizarea investitiilor si gestionarea
eficienta a resurselor necesare, instrument care sa fundamenteze dezvoltarea, promovarea si implementarea unor proiecte ce vor contribui la
progresul general al comunei. Punerea in aplicare a actiunilor continute in Strategie, va permite Autoritatii Publice Locale a comunei Sducesti , judetul
Bacdu pe termen scurt si mediu, sa imbundtateasca calitatea vietii locuitorilor, in contextul unei dezvoltdrii armonioase a localitdtii, obtinute prin
aplicarea solutiilor potrivite, documentul constituindu-se in baza de informatii in argumentarea elaborarii si aplicarii de cereri de finantare, pentru liniile
deschise prin Programele Structurale si de Coeziune dar si prin oricare alte surse de finantare active in Romania.
Existenta unei strategii de dezvoltare locald, ca instrument de management utilizat pentru a aborda problemele si oportunitatile cu care se confruntad o
comunitate, reprezintd, astfel, o conditie esentiala pentru asigurarea unei dezvoltari locale armonioase.
Prezenta strategie de dezvoltare locala durabila a fost elaborata pornind de la problemele cu care se confrunta localitatea abordate intr-un cadru
integrat, corelat cu obiectivele si planurile strategice elaborate la nivel regional, national si european.
Dezvoltarea durabila se realizeaza atunci cand se raspunde nevoilor generatiei actuale, fara a fi amenintate cele ale generatiilor viitoare, deoarece
avem, cu totii, dreptul la un nivel de trai ridicat.
Aceasta lucrare trebuie sa stea la baza guvernarii locale in procesul prin care autoritatea locald, alaturi de celelalte sectoarele comunitatii, va intocmi
planuri realiste de actiune care sa stea la baza dezvoltarii durabile a comunei. Strategia, propune un model de dezvoltare economica care sa sustina
rezolvarea problemelor sociale, precum si exploatarea rationald a resurselor, protejarea mediului ambient si folosirea tuturor oportunitatilor locale
Stabilirea Strategiei de dezvoltare durabila a comunei Saucesti , pentru perioada 2013-2020, s-a facut urmarindu-se realismul in evaluarea resurselor
financiare existente si a posibilitatilor de dezvoltare, cu urmarirea respectarii principiilor dezvoltarii durabile, respectiv acelea ca schimbarile in bine
care se vor realiza sa poata fi observabile sub toate aspectele vietii.
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Capitolul 1. Analiza reglementarilor europene, nationale, regionale, locale
1. EUROPA 2020
2. DEZVOLTAREA DURABILA
3. STRATEGIA NATIONALA pentru DEZVOLTARE DURABILA a ROMANIEI - Orizonturi 2013-2020-2030

4. STRATEGIA DE DEZVOLTARE REGIONALA NORD -EST 2014-2020
5.STRATEGIA DE DEZVOLTARE ECONOMICA DURABILA A JUDETULUI BACAU PEMTRU PERIOADA 2010-2020

1. EUROPA 2020 — PRINCIPII, VALORI, DIRECtII DE ACTIUNE

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:RO:PDF Extrase si sinteze din document "Obiective Europa 2020:
1. Ocuparea fortei de munca: rata de ocupare a fortei de munca de 75% in randul populatiei cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani.
2. Cercetare si dezvoltare: alocarea a 3% din PIB-ul UE pentru cercetare si dezvoltare.
3. Schimbari climatice si energie: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera (sau chiar cu 30%, in conditii favorabile) fata de
nivelurile inregistrate in 1990, cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la 20%, cresterea cu 20% a eficientei energetice.
4. Educatie: reducerea abandonului scolar la sub 10%, cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul populatiei cu
varsta cuprinsa intre 30-34 de ani.
5. Saracie si excluziune sociala: reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului persoanelor care sufera sau risca sa sufere de pe urma saraciei
si a excluziunii sociale.”
Prioritati Europa 2020:
"Crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare; presupune imbunatatirea prestatiei in urmatoarele domenii:
+ cercetare si inovare.: imbunatatirea conditiilor pentru cresterea investitiilor de stat si private in vederea generarii de locuri de munca prin
crearea de noi produse si servicii;
+ educatie: incurajarea si sustinerea procesului de invatare si formare de-a lungul vietii in vederea imbunatatirii competentelor;
+ socletatea digitala: utilizarea tehnologiilor informatiei si comunicatiilor.”

Actiunile acestei prioritati vizeaza:
o eliberarea potentialului inovator al Europei;
o ameliorarea rezultatelor in domeniul educatiei;
o valorificarea avantajelor economice si sociale ale societatii digitale.”

Cresterea inteligenta va fi stimulata prin trei initiative:

a. ,,0 Uniune a inovarii” prin care se propune:

+ reorientarea politicii in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii catre domenii care prezinta provocari majore pentru societate (schimbari
climatice, utilizarea eficienta a energiei si a resurselor, schimbari demografice, sanatatea populatiei etc.);
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+« consolidarea verigilor din lantul inovarii, de la cercetarea fundamentala la comercializare.”
Comisia Europeana va depune eforturi pentru:
o definitivarea spatiului european de cercetare, elaborarea unei agende strategice de cercetare;
o imbunatatirea conditiilor-cadru pentru a permite intreprinderilor sa inoveze, crearea unui brevet european unic si a unei instante
specializate in materie de brevete;
o lansarea de parteneriate europene in domeniul inovarii intre UE si nivelurile nationale, in vederea accelerarii dezvoltarii si utilizarii;
o consolidarea si dezvoltarea rolului instrumentelor UE de sustinere a inovarii (fondurile structurale, fondurile de dezvoltare rurala,
programul-cadru de cercetare-dezvoltare, etc.);
o promovarea parteneriatelor in materie de cunoastere si consolidarea legaturilor intre educatie, intreprinderi, cercetare si inovare.
b. ,, Tineretul in miscare” prin care se propune:
+ consolidarea performantei si atractivitatii internationale a institutiilor de invatamant superior din Europa;
+ sporirea nivelului general de calitate la toate formele de educatie si formare in UE;
+ combinarea excelentei cu echitatea, prin promovarea mobilitatii studentilor si a celor care urmeaza un curs de formare,
+ imbunatatirea situatiei incadrarii in munca a tinerilor.”
Comisia Europeana va depune eforturi pentru:
- integrarea si consolidarea programelor UE de mobilitate, cele destinate universitatilor, cele destinate cercetatorilor si corelarea lor cu programele
nationale;
- impulsionarea agendei de modernizare a invatamantului superior la nivelul programelor scolare, al guvernantei si al finantarii;
- identificarea metodelor de promovare a spiritului antreprenorial prin programe de mobilitate pentru tinerii profesionisti;
- promovarea recunoasterii invatarii non-formale si informale;
- lansarea unui Cadru pentru incadrarea in munca a tinerilor.

c. ,O agenda digitala pentru Europa” prin care se propune crearea unei piete digitale unica, bazata pe internet rapid si ultrarapid si pe aplicatii
interoperabile:

+ pana in 2013: acces universal la internet in banda larga;

+ pana in 2020: acces universal la internet mult mai rapid (cel putin 30Mbps);

+ pana in 2020: o viteza a internetului de peste 100 Mbps in peste 50% din locuintele din Europa.”
Comisia Europeana va depune eforturi pentru:
- oferirea cadrului juridic stabil, pentru stimularea investitiilor in infrastructura pentru internet de mare viteza, deschisa si competitiva, precum si in
serviciile conexe;
- dezvoltarea unei politici eficiente in domeniu;
- facilitarea utilizarii fondurilor structurale ale UE pentru realizarea acestei agende.
Cresterea inteligenta este necesara in vederea recuperarii decalajelor intre cresterea economica a UE si cresterea economica a celor doi mari
competitori pe piata mondiala respectiv SUA si Japonia. Aspecte de corectat in domeniul Znovarir

+ nivelul mai redus al investitiilor in cercetare, dezvoltare si inovare;
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+ utilizarea insuficienta a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor;
+ accesul dificil la inovare in anumite sectoare ale societatii;
+ ponderea mai redusa in UE a firmelor high-tech.”
Aspecte de corectat in domeniul Educatier:
+ un sfert dintre elevi au competente slabe de citire, unul din sapte tineri abandoneaza studiile si formarea prea devreme;
+ 50% dintre tineri ating un nivel mediu de calificare, insuficient pentru cerintele noi de pe piata muncii;
+« in randul populatiei cu varsta cuprinsa intre 25 si 34 de ani, doar 1 persoana din 3 are o diploma universitara, comparativ cu 40% in SUA si
peste 50% in Japonia;
+« conform “indicelui Shanghai” in clasamentul mondial al primelor 20 de universitati, sunt listate doar doua universitati europene.
Aspecte de corectat in domeniul Societatii digitale:
+ din valoarea de 2.000 miliarde € reprezentata de piata globala pentru tehnologiile informatiei si comunicatiilor, firmele europene reprezinta
doar 25%;
+ ramanerea Europei in urma SUA si Japoniei in ceea ce priveste internetul de mare viteza, afecteaza capacitatea acesteia de inovare in special
in zonele rurale, diseminarea online a cunostintelor si distributia online de bunuri si servicii.

Cresterea durabilainseamna promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive,
presupune dezvoltarea de noi procese si tehnologii (inclusiv cele ecologice) care:
o sa accelereze dezvoltarea de retele inteligente, ce folosesc TIC;
sa exploateze retelele de la scara UE;
sa consolideze avantajul competitiv al mediului european de afaceri;
sa constientizeze consumatorii in ceea ce priveste meritele utilizarii eficiente a resurselor;
sa scada emisia de dioxid de carbon;
o sa previna degradarea mediului, pierderea biodiversitatii, utilizarea nedurabila a resurselor.
Cresterea durabila va sta la baza coeziunii economice, sociale si teritoriale prin derularea de actiuni in urmatoarele domenii:
+ 'competitivitate:
o mentinerea avantajului fata de SUA si China, pe piata tehnologiilor ecologice;
o eliminarea blocajelor din cadrul infrastructurilor;
o productivitate crescuta pentru contracararea presiunii tot mai mari de pe pietele de export si pentru un humar tot mai mare de materii
prime.”
+ ‘"combaterea schimbarilor climatice:
o reducerea emisiilor de dioxid de carbon mult mai rapid in decada care urmeaza;

o exploatarea completa a potentialului noilor tehnologii, precum posibilitatile de captare si stocare a dioxidului de carbon, care vor
genera reducerea emisiilor, realizarea de economii si crestere economica;

O O O O
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o consolidarea capacitatii de rezistenta a economiilor UE in fata riscurilor climatice, precum si capacitatea de prevenire a dezastrelor si
de reactie la acestea.”
+ 'energle curata si eficienta:
o scaderea importurilor UE de petrol si gaze cu 60 de miliarde € pana in 2020; - cresterea PIB-ul cu 0,6%-0,8%; - crearea a peste
600 000 locuri de munca prin utilizarea energiei regenerabile in 20% din energia folosita in UE;
o crearea a peste 400 000 locuri de munca prin atingerea obiectivului de 20% privind eficienta energetica.
Cresterea durabila va fi stimulata prin doua initiative:
a. ",,0 Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor” prin care se propune:
+ sprijinirea tranzitiei catre o economie eficienta in ceea ce priveste utilizarea resurselor si cu emisii reduse de dioxid de carbon;
+ decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, de consumul de energie;
+ reducerea emisiilor de CO2;
+ cresterea competitivitatii si promovarea securitatii energetice.”
Comisia Europeana va depune eforturi pentru:
o mobilizarea instrumentelor financiare ale UE precum fondurile pentru dezvoltare rurala, fondurile structurale, si altele in cadrul unei
strategii solide de finantare (UE, publica nationala, privata);
o consolidarea cadrului de utilizare a instrumentelor de piata precum certificate de emisii, incurajarea utilizarii extinse a achizitiilor publice
ecologice, etc;
o prezentarea de propuneri pentru modernizarea si decarbonizarea sectorului transporturilor;
o implementarea de proiecte strategice in vederea eliminarii blocajelor in sectiunile transfrontaliere si nodurile intermodale (orase,
porturi, platforme logistice);
finalizarea pietei interne a energiei, derularea actiunilor din cadrul planului privind tehnologiile energetice strategice (SET);
promovarea proiectelor de infrastructura de importanta strategica pentru UE in zona baltica, in Balcani, in regiunea mediteraneeana si
in Eurasia;
o adoptarea si implementarea unui Plan de actiune privind eficienta energetica, promovarea unui program in domeniul utilizarii eficiente a
resurselor (sprijinind IMM-urile si gospodariile) prin utilizarea fondurilor structurale si a altor tipuri de fonduri;
o stabilirea viziunii privind modificarile structurale si tehnologice necesare pentru a face tranzitia catre o economie cu emisii reduse de
dioxid de carbon, eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor si rezistenta la schimbarile climatice pana in 2050.
La nivel national, statele membre vor trebui:
o sa elimine treptat subventiile daunatoare mediului (exceptii in cazul persoanelor defavorizate);
o sa dezvolte instrumente de piata, precum stimulente fiscale si achizitii publice menite sa adapteze metodele de productie si de
consum;
o sa dezvolte infrastructuri energetice si de transport inteligente, modernizate si complet interconectate, sa utilizeze pe deplin TIC;
o sa asigure implementarea coordonata a proiectelor de infrastructura, in cadrul retelei centrale a UE;
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o sa se concentreze asupra dimensiunii urbane a transporturilor, responsabile de o mare parte din emisiile generate si din congestiile
retelelor;
o sa utilizeze reglementarea, dezvoltand standarde de performanta energetica in constructii si instrumente de piata precum impozitarea,
subventiile si achizitiile publice pentru a reduce consumul de energie si de resurse;
o sa utilizeze fondurile structurale pentru a investi in constructia de cladiri publice eficiente din punct de vedere energetic si intr-o
reciclare mai eficienta;
o sa stimuleze instrumente care permit economisirea de energie si care ar putea creste eficienta in sectoarele mari consumatoare de
energie, precum cele bazate pe folosirea TIC.”
b. %, 0 politica industriala adaptata erei globalizarii” prin care se propune:
+ colaborea stransa intre CE si intreprinderi, sindicate, mediul academic, ONG-uri, organizatii de consumatori;
+ elaborarea unui cadru pentru o politica industriala moderna, care sa sprijine spiritual antreprenorial, sa ghideze si sa ajute industria;
+ promovarea competitivitatii sectorului industriei primare, al productiei si al serviciilor din Europa.
Comisia Europeana va depune eforturi pentru:
o ,stabilirea politicii industriale apte sa mentina si sa dezvolte o baze industriala puternica, competitiva, diversificata in Europa, sa sprijine
tranzitia sectoarelor de productie catre o utilizare mai eficienta a energiei si a resurselor;
o dezvoltarea abordarii orizontale a politicii industriale, care sa combine diverse instrumente de politica precum reglementarea
Jinteligenta”, modernizarea achizitiilor publice, normele in materie de concurenta, stabilirea de standarde;
o imbunatatirea mediului de afaceri, in special pentru IMM-uri, inclusiv prin reducerea costurilor de tranzactie aferente desfasurarii unei
activitati economice in Europa, prin promovarea clusterelor si prin imbunatatirea accesului convenabil la finantare;
o restructurarea sectoarelor aflate in dificultate prin orientarea lor catre activitati de viitor, inclusiv prin redistribuirea rapida a
competentelor catre sectoarele si pietele cu un ritm alert de crestere;
o promovarea tehnologiilor si a metodelor de productie care reduc utilizarea resurselor naturale si sporesc investitiile in patrimoniul
natural al UE;
o promovarea internationalizarii IMM-urilor;
o asigurarea faptului ca retelele de transport si de logistica permit industriei din toata Uniunea sa beneficieze de acces efectiv pe piata
unica, pe piata internationala;
Cresterea durabila este necesara in vederea sustinerii UE pentru a prospera intr-o lume cu emisii reduse de dioxid de carbon, cu resurse limitate,
pentru prevenirea degradarii mediului, pierderea biodiversitatii si utilizarea nedurabila a resurselor.
Cresterea favorabila incluziuniiinseamna promovarea unei economii cu o rata ridicata a ocuparii fortei de munca, care sa asigure coeziunea
sociala si teritoriala si care presupune:
o asigurarea autonomiei cetatenilor prin rate ridicate ale ocuparii fortei de munca;
investirea in dezvoltarea competentelor; combaterea saraciei;
modernizarea pietelor muncii si a sistemelor de formare si de protectie sociala;
consolidarea coeziunii teritoriale prin accesibilizarea beneficiilor cresterii economice in toate regiunile UE inclusiv in cele ultraperiferice;
asigurarea accesului si oportunitatilor pentru toti cetatenii pe tot parcursul vietii;
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o cresterea participarii fortei de munca prin asigurarea de politici de promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati.
Se va actiona in vederea rezolvarii problemelor din urmatoarele domenii:
+ ocuparea fortei de munca:

schimbarile demografice au generat scaderea numarului de persoane active;
in UE, doar doua treimi din populatia activa are loc de munca, in comparatie cu peste 70% in SUA si in Japonia;
rata ocuparii fortei de munca este scazuta in special in randul femeilor si al lucratorilor in varsta;
rata a somajului de peste 21% in randul tinerilor;
o risc ridicat de pierdere a terenului pe piata muncii a persoanelor neintegrate in campul muncii sau care au legaturi slabe cu acesta.
+ competentele:
= aproximativ 80 de milioane de persoane au competente reduse sau de baza;
= oportunitatile oferite prin invatarea de-a lungul vietii, apartin in special persoanelor mai instruite;
*= pana in 2020, 16 milioane de locuri de munca vor necesita nivel inalt de calificare, in timp ce numarul locurilor de munca pentru
care se vor cere competente reduse va scadea cu 12 milioane;
»= pentru mentinerea vietii active indelungate, este necesara dobandirea si dezvoltarea de noi competente pe tot parcursul vietii.
+ combaterea saraciei:
o 80 de milioane de persoane erau amenintate de saracie, inainte de aparitia crizei economice;
o 19 milioane dintre acestea sunt copii;
o 8% dintre persoanele care au un loc de munca nu castiga suficient pentru a iesi din saracie, cei mai afectati fiind somerii.
Cresterea favorabila incluziunii va fi stimulata prin doua initiative:
a. ",,0 agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” prin care se propune:
+ crearea conditiilor necesare modernizarii pietelor muncii pentru a creste nivelurile de ocupare a fortei de munca si pentru a asigura
sustenabilitatea modelelor sociale europene;
+ promovarea autonomiei cetatenilor prin dobandirea de noi competente care vor permite fortei de munca actuale si viitoare, adaptarea la noile
conditii si la eventualele schimbari de cariera;
+ reducerea somajului;
+ sporirea productivitatii muncii.
Comisia Europeana va depune eforturi pentru:
o definirea si punerea in aplicare a celei de a doua etape a agendei de flexicuritate, in vederea identificarii modalitatilor de imbunatatire si
gestionare a tranzitiilor economice, de combatere a somajului, de crestere a ratelor de activitate;
o adaptarea cadrului legislativ, in conformitate cu principiile reglementarii ,inteligente”, la evolutia modelelor de organizare a muncii, la
noile riscuri la adresa sanatatii si securitatii muncii;
o facilitarea si promovarea mobilitatii lucratorilor in interiorul UE si asigurarea unei corespondente mai bune intre cererea si oferta de
locuri de munca, prin intermediul sprijin financiar acordat din fondurile structurale, in special din Fondul social european (FSE);

O O O O
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o consolidarea capacitatii partenerilor sociali, valorificarea potentialului de solutionare a problemelor oferit de dialogul social la toate
nivelurile (la nivelul UE, la nivel national/ regional, la nivel sectorial si la nivelul intreprinderilor);

o impulsionarea cadrului strategic de cooperare in materie de educatie si formare in care sa fie implicate toate partile interesate;

o asigurarea dobandirii competentelor necesare in vederea continuarii studiilor si a integrarii pe piata muncii, precum si a recunoasterii
acestora pe tot parcursul educatiei generale, profesionale, superioare si din viata adulta.

La nivel national, statele membre vor trebui:

O

sa puna in aplicare masurile nationale de flexicuritate, sa reduca segmentarea pietei muncii, sa faciliteze tranzitiile si
reconcilierea vietii profesionale cu viata privata;

sa analizeze, sa monitorizeze eficienta sistemelor fiscale si de asigurari sociale pentru a asigura rentabilitatea muncii;
sa promoveze noi forme de reconciliere a vietii profesionale cu cea privata, politici de imbatranire activa, sa sporeasca
egalitatea de sanse intre femei si barbati;

sa promoveze, sa monitorizeze concretizarea eficace a rezultatelor dialogului social;

sa impulsioneze punerea in aplicare a Cadrului european al calificarilor, prin instituirea unor cadre nationale ale
calificarilor;

sa asigure dobandirea competentelor necesare in vederea continuarii studiilor si a integrarii pe piata muncii,
recunoasterea acestora pe tot parcursul educatiei generale, profesionale, superioare si din viata adulta, inclusiv in cadrul
invatarii non-formale si informale;

sa dezvolte parteneriate intre mediul educatiei/ formarii si cel al muncii, in special prin implicarea partenerilor sociali in
planificarea ofertelor de educatie si formare.”

b. ..,O platforma europeana de combatere a saraciei” prin care se propune:
+ asigurarea coeziunii economice, sociala, teritoriale, ca o continuare a anului in curs, care reprezinta “Anul european de lupta impotriva saraciei

si excluziunii sociale”;

+ sensibilizarea opiniei publice pentru recunoasterea drepturilor fundamentale ale persoanelor care se confrunta cu saracia si excluziunea

sociala.”

Comisia Europeana va depune eforturi pentru:
o elaborarea unei platforme de cooperare, de schimb de bune practici, in vederea incurajarii actorilor din sectorul public si privat de a
reduce excluziunea sociala prin actiuni concrete, inclusiv prin acordarea finantari din fondurile structurale, in special din FSE;
o elaborarea si implementarea de programe care vizeaza promovarea inovarii sociale in randul grupurilor celor mai vulnerabile,
dezvoltarea unei noi agende pentru integrarea migrantilor;
o evaluarea caracterului adecvat si a sustenabilitatii sistemelor de protectie sociala si de pensii si identificarea modalitatilor de
imbunatatire a accesului la sistemele de sanatate.
La nivel national, statele membre vor trebui:
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O

sa promoveze responsabilitatea colectiva si individuala pe care o impart in domeniul combaterii saraciei si excluziunii sociale;

sa defineasca si sa puna in aplicare masuri care vizeaza grupurile cu un grad de risc ridicat precum familile monoparentale, femeile in varsta,
minoritatile, romii, persoanele cu handicap si personale fara adapost;

sa isi dezvolte sistemele de securitate sociala si de pensii pentru a asigura un nivel adecvat al ajutorului pentru venit si al accesului la asistenta
medicala.”

Cresterea favorabila incluziunii este necesara in vederea:

O
O
O

O
@)
O

oferirii populatiei acces la centre de ingrijire a copiilor si la centre destinate altor persoane aflate in intretinere;

punerii in aplicare a principiilor privind flexicuritatea;

oferirii cetatenilor posibilitatea de a dobandi noi competente care sa le permita adaptarea la noile conditii si la eventualele schimbari de
cariera;

combaterea saraciei si excluziunii sociale;

reducerea inegalitatilor in materie de sanatate;

imbunatatirea capacitatii de a face fata fenomenului de imbatranire activa.

Guvernanta economica: Criza economica:

e}

@)
@)
@)
O

a evidentiat deficiente structurale in economia Europei;

a anulat progrese precedente;

a identificat evidente probleme fundamentale si solutii neviabile pe termen lung;

a demonstrat interdependenta economiilor europene;

a subliniat necesitatea coordonarii politicilor economice la nivelul UE in vederea rezolvarii de probleme, promovarii cresterii economice si crearii
de locuri de munca.

Cei trei piloni ai noii guvernante economice:
1. ,,Consolidarea agendei economice printr-o supraveghere mai atenta din partea UE si include:

O
O
O

prioritatile politice si obiectivele stabilite in cadrul Strategiei Europa 2020;

angajamentele suplimentare pe care si le-au asumat statele membre participante la Pactul euro plus;

consolidarea supravegherii de catre UE a politicilor economice si fiscale, ca parte a Pactului de stabilitate si crestere, dar si prin intermediul
noilor instrumente menite sa stopeze dezechilibrele macroeconomice;

adoptarea unei noi metode de lucru numita ,semestrul european” care permite discutarea prioritatilor economice si bugetare in aceeasi
perioada a fiecarui an.

2. Asigurarea stabilitatii zonei euro si include:

O
O
O

mecanisme temporare de sprijin pentru statele membre, ca reactie a UE la criza datoriei suverane;
inlocuirea lor in 2013 de un mecanism permanent, respectiv Mecanismul european de stabilitate (MES);
aplicarea unor programe de reforma si consolidare fiscala, elaborate in stransa colaborare cu FMI.

3. Redresarea sectorului financiar
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Aspecte esentiale ale noii guvernante economice a UE Semestrul european: reprezinta primele 6 luni ale fiecarui an, perioada in care are loc
coordonarea politicilor bugetare, macroeconomice si structurale ale statelor membre in baza careia se tine cont de recomandarile UE in luarea
deciziilor cu privire la bugetul national si la alte aspecte de interes economic.

~Pactul de stabilitate si crestere: consta intr-un set de reguli care incurajeaza statele membre sa mentina viabilitatea finantelor publice.”
Componente:

1. ,Componenta preventiva consta in transmiterea de catre statele membre, a programul anual de stabilitate (tarile din zona euro) sau de convergenta
(celelalte state membre), impreuna cu programul national de reforma, program care prezinta modul in care statul membru intentioneaza sa asigure si
sa mentina viabilitatea finatelor publice pe termen mediu. Ulterior, Comisia poate oferi recomandari politice (in iunie, in cadrul semestrului european)
sau, daca este necesar, poate inainta o propunere Consiliului pentru ca acesta sa transmita un avertisment in cazul unui deficit excesiv.

2. Componenta corectiva reglementeaza procedura in caz de deficit excesiv (PDE). In baza PDE, daca deficitul bugetar al unui stat membru depaseste
limita de 3% (conform Tratatului), Consiliul va transmite recomandari privind redresarea situatiei. Nerespectarea acestor recomandari poate duce la
impunerea de sanctiuni pentru statele din zona euro.”

Pactul de stabilitate si crestere este in curs de consolidare, prin introducerea unor modificari menite sa permita componentei corective a Pactului sa ia
mai bine in considerare interactiunea dintre datorie si deficit, mai ales in tarile puternic indatorate (unde datoria publica depaseste 60% din PIB) si sa
accelereze procedura in caz de deficit excesiv si sa faca impunerea sanctiunilor semiautomata - in acest sens, in cadrul Consiliului va fi nevoie de o
majoritate calificata, nu atat pentru a aproba, cat mai ales pentru a respinge o propunere de sanctionare inaintata de Comisie.

2. DEZVOLTAREA DURABILA - PRINCIPII, VALORI, DIRECTII DE ACTIUNE

http://strategia.ncsd.ro/docs/sndd-final-ro.pdf Extrase si sinteze din document
Definitii:
+ Tolalitatea formelor si metodelor de dezvoltare socio-economica al caror fundament il reprezinta asigurarea echilibrului intre sistemele socio-
economice sf potentialul natural.”
+ Dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoile prezentului, fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile
nevor”,

Scurt istoric al dezvoltarii durabile

+ In anul 1972, are loc Conferinta Natiunilor Unite, la Stockholm.113 natiuni discuta problemele poluarii, distrugerii resurselor,
deteriorarii mediului, pericolul disparitiilor unor specii, hevoia cresterii nivelului de trai al oamenilor; se subliniaza legatura indisolubila intre calitatea
vietii si calitatea mediului pentru generatiile actuale si viitoare.

+ 1986, Comisia mondiala de mediu si dezvoltare, infiintata de Natiunile Unite: are ca scop studierea dinamicii deteriorarii
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mediului si oferirea de solutii cu privire la viabilitatea pe termen lung a societatii umane; sunt identificate doua probleme majore: dezvoltarea nu
inseamna doar profituri mai mari si standarde inalte de trai pentru un mic procent din populatie, ci cresterea nivelului de trai al tuturor; dezvoltarea
nu ar trebui sa implice distrugerea sau folosirea nesabuita a resurselor noastre naturale, nici poluarea mediului ambient.

+ 1992, Summitul de la Rio "conferinta secolului”: 120 natiuni, au avut ca scop stabilirea unei noi strategii a dezvoltarii economice,
industriale si sociale in lume, fiind acceptata ideea ca dezvoltarea durabila reprezinta "o noua cale de dezvoltare care sa sustina progresul uman
pentru intreaga planeta si pentru un viitor indelungat”. S-a obtinut consensul pentru un plan de dezvoltare durabila numit Agenda 21 si doua seturi
de 29 Martie - mai 2013 Valentina PARASCHIV - F.R.D.S.
principii, Declaratia de la Rio cu privire la mediu si dezvoltare si Principiile padurii.

+ 1997, includerea conceptului de “dezvoltare durabila” in Tratatul de la Maastricht, ca obiectiv politic al UE.

+ 2001, Consiliul European de la Goteborg: adoptarea Strategiei Europene de Dezvoltare Durabila , propunerea
Setului de Indicatori de Dezvoltare Durabila, cu scopul monitorizarii SSD (in iunie 2006 aceasta a fost revizuita si, adoptat un nou model de
guvernare).”

+ 2002, Summitul de la Johannesburg.Se studiaza progresul facut spre dezvoltarea durabila si se reafirma angajamentul tarilor participante.

Aspecte discutate:
o reducerea numarului locuitorilor planetei care nu au acces la rezerve de apa potabila, de la peste 1 miliard la 500 milioane pana in anul
2015;
o injumatatirea numarului celor ce nu au conditii de salubritate corespunzatoare, la 1,2 miliarde;
o cresterea folosirii surselor durabile de energie si refacerea efectivelor de peste secatuite.
Obiectivele — cheie ale Strategiel pentru Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene:

+ Protectia mediului, prin masuri care sa permita disocierea cresterii economice de impactul negativ asupra mediului;

+ Echitatea si coeziunea sociala, prin respectarea drepturilor fundamentale, diversitatii culturale, egalitatii de sanse si prin combaterea

discriminarii de orice fel;

+ Prosperitatea economica, prin promovarea cunoasterii, inovarii si competitivitatii pentru asigurarea unor standarde de viata ridicate si unor

locuri de munca abundente si bine platite;

+ Indeplinirea responsabilitatilor internationale ale UE prin promovarea institutiilor democratice in slujba pacii, securitatii si libertatii, a

principiilor si practicilor dezvoltarii durabile pretutindeni in lume.
Principifle Strategiei pentru Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene:

+ Promovarea si protectia drepturilor fundamentale ale omului;

+ Solidaritatea in interiorul generatiilor si intre generatii;

+ Cultivarea unei societati deschise si democratice;

+ Informarea si implicarea activa a cetatenilor in procesul decizional;

+ Implicarea mediului de afaceri si a partenerilor sociali;

+ Coerenta politicilor si calitatea guvernarii la nivel local, regional, national si global;

+ Integrarea politicilor economice, sociale si de mediu prin evaluari de impact si consultarea factorilor interesati;

+ Utilizarea cunostintelor moderne pentru asigurarea eficientei economice si investitionale;
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+ Aplicarea principiului precautiunii in cazul informatiilor stiintifice incerte;
+ Aplicarea principiului “poluatorul plateste”.

3. Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030

In anul 2008, a fost elaborata Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030 avand ca motto
ideea "Mentine sanatos ceea ce te mentine sanatos”’, document aprobat prin H.G. nr. 1460 din 12 noiembrie 2008, publicata in Monitorul Oficial nr.
824 din 8 decembrie 2008. Strategia recomanda mecanisme specifice la nivelul autoritatilor centrale, locale dar si la nivelul societatii civile, sub egida
Academiei Romane, pentru monitorizarea implementarii obiectivelor stabilite. Documente programatice si strategii sectoriale elaborate pre- si post-
aderare ca baza de referinta pentru Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Strategia de Dezvoltare Durabila (SDD): teme, domenii,
obiective EU, obiective RO
a. Provocari cruciale

1. Schimbarile climatice si energia curata

Obiectiv general SDD/UE: Prevenirea schimbarilor climatice prin limitarea emisiilor de gaze cu efect de sera, precum si a efectelor negative ale
acestora asupra societatii si mediului.

Orizont 2013

Obiectiv national: Satisfacerea necesarului de energie pe termen scurt si mediu si crearea premiselor pentru securitatea energetica a tarii pe termen
lung conform cecerintelor unei economii moderne de piata, in conditii de siguranta si competitivitate; indeplinirea obligatiilor asumate in baza
Protocolului de la Kyoto privind reducerea cu 8% a emisiilor de gaze cu efect de sera; promovarea si aplicarea unor masuri de adaptare la efectele
schimbarilor climatice si respectarea principiilor dezvoltarii durabile.

Orizont 2020

Obiectiv national: Asigurarea functionarii eficiente si in conditii de siguranta a sistemului energetic national, atingerea nivelului mediu actual al UE in
privinta intensitatii si eficientei energetice; indeplinirea obligatiilor asumate de Romania in cadrul pachetului legislativ ,Schimbari climatice si energie
din surse regenerabile” si la nivel international in urma adoptarii unui nou acord global in domeniu; promovarea si aplicarea unor masuri de adaptare
la efectele schimbarilor climatice si respectarea principiilor dezvoltarii durabile.

Orizont 2030

Obiectiv national: Alinierea la performantele medii ale UE privind indicatorii energetici si de schimbari climatice; indeplinirea angajamentelor in
domeniul reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera in concordanta cu acordurile internationale si comunitare existente si implementarea unor masuri
de adaptare la efectele schimbarilor climatice.” 2. Transport durabil ,Obiectiv general SDD/UE: Asigurarea ca sistemele de transport sa satisfaca
nevoile conomice, sociale si de mediu ale societatii, reducand, in acelasi timp, la minimum impactul lor nedorit asupra economiei, societatii si
mediului.” ,Orizont 2013. Obiectiv national: Promovarea unui sistem de transporturi in Romania care sa faciliteze miscarea in siguranta, rapida si
eficienta a persoanelor si marfurilor la nivel national si international, in conformitate cu standardele europene.”

,Orizont 2020. Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu actual al UE in privinta eficientei economice, sociale si de mediu a transporturilor
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2. Transport durabil

Obiectiv general SDD/UE: Asigurarea ca sistemele de transport sa satisfaca nevoile conomice, sociale si de mediu ale societatii, reducand, in acelasi
timp, la minimum impactul lor nedorit asupra economiei, societatii si mediului.” ,,Orizont 2013. Obiectiv national: Promovarea unui sistem de
transporturi in Romania care sa faciliteze miscarea in siguranta, rapida si eficienta a persoanelor si marfurilor la nivel national si international, in
conformitate cu standardele europene.”

Orizont 2020

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu actual al UE in privinta eficientei economice, sociale si de mediu a transporturilor si realizarea unor
progrese substantiale in dezvoltarea infrastructurii de transport.”

Orizont 2030. Obiectiv national: Apropierea de nivelul mediu al UE din acel an la toti parametrii de baza ai sustenabilitatii in activitatea de
transporturi.”

3. Productie si consum durabile

Obiectiv general SDD/UE: Promovarea unor practici de consum si productie sustenabile.

Orizont 2013

Obiectiv national: Gestionarea eco-eficienta a consumului de resurse si valorificarea maximala a acestora prin promovarea unui model de consum si
productie care sa permita o crestere economica sustenabila pe termen lung si apropierea treptata de nivelul mediu de performanta al tarilor UE
Orizont 2020

Obiectiv national: Decuplarea cresterii economice de degradarea mediului prin inversarea raportului dintre consumul de resurse si crearea de valoare
adaugata si apropierea de indicii medii de performanta ai UE privind sustenabilitatea consumului si productiei.

Orizont 2030

Obiectiv national: Apropierea de nivelul mediu realizat la acea data de tarile membre UE din punctul de vedere al productiei si consumului durabile.
4. Conservarea si gestionarea resurselor naturale

Obiectiv general SDD/UE: Imbunatairea gestionarii resurselor naturale si evitarea exploatarii lor excesive, recunoasterea valorii serviciilor furnizate de
ecosisteme.

Orizont 2013

Obiectiv national: Reducerea decalajului existent fata de alte state membre le UE cu privire la infrastructura de mediu, atat din punct de vedere
cantitativ cat si calitativ, prin dezvoltarea unor servicii publice eficiente in domeniu, conforme conceptului de dezvoltare durabila si cu respectarea
principiului “poluatorul plateste”.

Orizont 2020

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor UE la parametrii principali privind gestionarea responsabila a resurselor naturale.
Orizont 2030

Obiectiv national: Apropierea semnificativa de performantele de mediu ale celorlalte state membre UE din acel an.

5. Sanatatea publica

Obiectiv general SDD/UE: Promovarea unor servicii medicale de calitate in conditii de egalitate si imbunatatirea protectiei impotriva amenintarilor la
adresa sanatatii.

Orizont 2013
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Obiectiv national: Imbunatatirea structurii sistemului de sanatate, a calitatii actului medical si a ingrijirilor furnizate in cadrul serviciilor de sanatate;
ameliorarea starii de sanatate a populatiei si cresterea performantei sistemului de sanatate.

Orizont 2020

Obiectiv national: Atingerea unor parametri apropiati de nivelul mediu actual al starii de sanatate a populatiei si al calitatii serviciilor medicale din
celelalte state membre ale UE; integrarea aspectelor de sanatate si demografi ce in toate politicile publice ale Romaniei.

Orizont 2030

Obiectiv national: Alinierea deplina la nivelul mediu de performanta, inclusiv sub aspectul finantarii serviciilor de sanatate, al celorlalte state membre
ale UE.

6. Incluziunea a demografia si migratia

Obiectiv general SDD/UE: Crearea unei societati bazate pe incluziunea sociala prin luarea in considerare a solidaritatii intre generatii si in interiorul lor
si asigurarea cresterii calitatii vietii cetatenilor ca o conditie a bunastarii individuale durabile.

Orizont 2013

Obiectiv national: Crearea unui cadru legislativ, institutional si participativ odern pentru reducerea riscurilor de saracie si excluziune sociala,
promovarea coeziunii sociale, egalitatii de sanse si diversitatii culturale, precum si pentru gestionarea responsabila a fenomenelor demografice si
migratiei.”

Orizont 2020

Obiectiv natonal: Promovarea consecventa, in noul cadru legislativ si institutional, a normelor si standardelor UE cu privire la incluziunea sociala,
egalitatea de sanse si sprijinirea activa a grupurilor defavorizate; punerea in aplicare, pe etape, a Strategiei Nationale pe termen lung privind populatia
si fenomenele migratorii.

Orizont 2030

Obiectiv national: Apropierea semnificativa de nivelul mediu al celorlalte state membre ale UE in privinta coeziunii sociale si calitatii serviciilor sociale.
7. Saracia globala si sfidarile dezvoltarii durabile

Obiectiv general SDD/UE. Promovarea activa a dezvoltarii durabile la nivel global si asigurarea punerii de acord a politicilor interne si externe ale
Uniunii Europene cu principiile dezvoltarii durabile si angajamentele sale in aceasta privinta.

Orizont 2013.

Obiectiv national: Implementarea instrumentelor legislative si institutionale aferente statutului Romaniei de tara donatoare de asistenta pentru
dezvoltare, conform obligatiilor de stat membru al UE; stabilirea prioritatilor si modalitatilor de actiune, si alocarea in acest scop a circa 0,25% din
venitul national brut (VNB) in 2013 si 0,33% in 2015, cu tinta intermediara de 0,17% din VNB in 2010

Orizont 2020

Obiectiv national: Conturarea domeniilor specifice de aplicare a expertizei si resurselor disponibile in Romania in slujba asistentei pentru dezvoltare, si
alocarea in acest scop a circa 0,50% din venitul national brut.

Orizont 2030

Obiectiv national: Alinierea completa a Romaniei la politicile Uniunii Europene in domeniul cooperarii pentru dezvoltare, inclusiv din punctul de vedere
al alocarilor bugetare ca procent din venitul national brut.
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Teme inter- si trans-sectoriale

Educatie si formare profesionala

Orizont 2013.

Obiectiv national: Dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si
asigurarea oportunitatii sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si incluziva.

Orizont 2020

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performantal UE in domeniul educatei si formaii profesionale, cu excepta serviciilor in mediul rural si
pentru grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010.

Orizont 2030

Obiectiv national: Situarea sistemului de invatat si formare profesionala din Romania la nivelul performantelor superioare din UE; apropierea
semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate
sau cu dizabilitati.

Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, inovarea

Orizont 2013

Obiectiv national general: Atingerea mediei UE la indicatorii de baza ce descriu structura si performanta sistemului de cercetare, dezvoltare si inovare.
Orizont 2020

Obiectiv national general: Incadrarea cercetarii romanesti in fluxul principal al evolutiilor stiintifice si tehnologice din UE; generalizarea activitatilor
inovative; aparitia unor centre de excelenta cu impact international.

Orizont 2030

Obiectiv national general : Statornicirea principalelor elemente ale societatii si economiei bazate pe cunoastere; contributii esentiale ale cercetarii
romanesti la realizarea obiectivelor complexe ale dezvoltarii durabile

4.STRATEGIA DE DEZVOLTARE REGIONALA NORD -EST 2014-2020

Prioritatea 1 -Imbunatatirea capitalului uman prin aplicarea de masuri orientate catre cresterea ocuparii , accesului la
educatie,instruire si sanatate, promovarea incluziunii sociale
Obiectivul specific 1: cresterea ocuparii in randul tinerilor si a grupurilor vulnerabile
Masura 1.1: Actiuni pentru sprijinirea integrarii pe piata muncif a tinerflor care nu sunt inclusi intr-o forma de invatamant, formare profesionala sau nu
au un loc de munca
Tinta vizata 2022

+ rata somajului BIM in randul tinerilor (15-24 ani) va fi de maxim 8% la nivel regional si de maxim 15% in mediul urban

+ rata ocuparii in randul tinerilor (15-24 ani) minim 35%
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Masura 1.2: Actiuni preventive si active de integrare pe piata muncii (inclusiv actiuni personalizate) pentru grupuri vulnerabile

In cadrul acestei masuri actiunile indicative vizeaza dupa caz, identificarea si analizarea nevoilor existente , acordarea de consiliere, furnizarea de
instruire prin programe de orientare/reorientare profesionala, incadrarea participantilor in intreprinderile sociale :
+ Actiuni privind evaluarea multidisciplinara a nevoilor si problemelor persoanelor dezavantajate, oferirea de solutii personalizate
+ Sprijin pentru participarea grupurilor vulnerabile la programe de formare personalizate, care vizeaza dobandirea competentelor pentru ocupatii
cerute de catre piata
muncii (inclusiv motivarea participarii la un program de formare)
+ Acordarea de indrumare consiliere in gasirea unui loc de munca. Aceasta actiune vizeaza in mod obligatoriu toate persoanele care urmeaza/au
urmat un program de
formare profesionala
+ Dezvoltarea unei scheme de grant dedicata infiintarii de intreprinderi sociale, in care sa fie angajate o parte dintre persoanele din grupul tinta
vizat, care au participat la
un program de formare profesionala
+ Sprijinirea facilitarii accesului persoanelor de etnie roma la servicii de informare, consiliere, formare profesionala si mediere pe piata munci
+
Obiectivul specific 2: imbunatatirea accesului si a participarii la educatie si instruire de calitate
Masura 2.1: Reducerea ratei de parasire timpurie a scolli, in special pentru tinerii din zonele rurale si comunitatile defavorizate

Tinta vizata 2022: rata de parasire timpurie a scolii -maxim 12%
In cadrul acestei masuri actiunile vizeaza pe de o parte sa se adreseze cauzelor de ordin educational astfel incat sa se previna/combateparasirea
timpurie a scolii, iar pe de alta parte sa permita reintegrarea in procesul educational a tinerilor care deja au parasit scoala:
+ Elaborarea si implementarea la nivel local/regional a unui sistem de monitorizare a fenomenului de parasire timpurie a scolii (urmarire pe baza
unui indentificator unic, identificare cauze si motive) cat si de strategii locale/regionala de prevenire/combatere a acestui fenomen
+ Elaborarea si implementarea de programe personalizate de reintegrare in procesul educational a tinerilor care doresc sa isi continue studiile

Masura 2.2: Imbunatirea calitatii si eficientei invatamantului prin adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei munci
Tinta vizata 2022: Rata somajului BIM in randul tinerilor (15-24 ani) va fi de maxim 8% la nivel regional si de maxim 15% in mediul urban
In cadrul acestei masuri actiunile indicative vizeaza identificarea nevoilor de competente cerute pe piata muncii,previzionarea acestora, precum si
adaptarea planurilor de actiune pentru invatamant la nivel regional, judetean si a planurilor de scolarizare in raport cu acestea.
+ Elaborarea de studii la nivel regional, judetean, local privind nevoile de competente si calificari cerute pe piata fortei de munca, precum si o
previzionare a acestora pe termen mediu
+ Actualizarea planului regional de actiune pentru invatamant, a planurilor locale de actiune pentru invatamant si a planurilor de scolarizare in
conformitate cu rezultatele studiilor realizate
+ Crearea si dezvoltarea parteneriatelor intre agentii economici si unitatile scolare
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Realizarea observatorului regional pentru educatie

Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor unitatilor de invatamant

Sprijin pentru crearea de parteneriate intre patronate, camerele de comert si industrie si furnizorii de formare initiala si continua in vederea
corelarii programelor educationale cu necesarul de forta de munca existent, respectiv tendintele de dezvoltare a mediului economic
Promovarea de masuri directe si stimulative pentru calificarea la locul de munca

Monitorizarea rezultatelor programelor de practica, atat pentru invatamantul liceal cat si cel superior

-+ ¥

Masura 2.3: Cresterea accesului la formare profesionala continua
Principalele obstacole in calea accesarii programelor de formare profesionala sunt de ordin:
+ structural: care descurajeaza cel mai puternic participarea la programe de formare ;-lipsa resurselor financiare a subiectilor(situatie agravata
de efectele crizei economice si financiare , distributia teritoriala neadecvata si/sau inflexibilitate a furnizorilor de formare profesionala)
+ individual: varsta si situatia familiala a subiectilor(programul de lucru, numarul de persoane aflate in intretinere)
+ psihologic: experienta educationala si/sau profesionala a subiectilor(aspecte negative traite care au condus la o lipsa de incredere, excluziune
sociala)
In general, firmele/organizatiile care incurajeaza participarea salariatilor la programele de formare profesionala sunt cele care desfasoara activitati
inovative, cele din tehnologia informatiei si comunicatiei (companii caracterizate prin valoarea adaugata ridicata a produselor si serviciilor), cat si cele
care sunt obligate prin prevederile legislative.
Tinta vizata 2022: ponderea populatiei ce participa la programe de formare profesionala a adultilor va fi de minim 7%

Masura 2.4: Crearea, modernizarea si extinderea infrastructurii de educatie

Din inventarul nevoilor si oportunitatilor de dezvoltare, rezultat in urma intalnirilor derulate de reprezentantii ADR Nord-Est cu reprezentantii
administratiei publice locale din localitatile urbane si cei ai consiliilor judetene se desprind urmatoarele probleme:

Nefinalizarea lucrarilor de investitii demarate in cadrul Programului National de Dezvoltare a Infrastructurii:

Capacitate insuficienta a gradinitelor/numarului de locuri in raport cu populatia prescolara existenta

Starea avansata de degradare a unor scoli generale, grupuri scolare, inclusiv a salilor de sport aferente

Dotare materiala insuficienta pentru atelierele scoala

Mijloacele de transport insuficiente pentru elevii din satele arondate oraselor

Campusuri scolare insuficiente

In mediul rural exista scoli renovate care au fost inchise din lipsa de elevi

Dotari insuficiente pentru cabinetele de terapie din invatamantul special

Numarul insuficient de gradinite existente in mediul rural — aspect confirmat si de datele statistice existente (56% din totalul populatiei
prescolare are domiciliul in mediul rural si este deservita de doar 9% din numarul total de gradinite)

Tinta 2022:

1. toate unitatile de educatie din regiune vor avea autorizatie de functionare

2. vor fi construite ... gradinite, din care in mediul rural...(de stabilit in consultari parteneriale
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Obiectivul specific 3: Cresterea accesului la servicii de sanatate de calitate
Masura 3.1: Extinderea si diversificarea serviciilor de sanatate

Tinta 2022:
(1) Rata mortalitatii infantile in mediul urban maxim 5%eo
(2) Rata mortalitatii infantile in mediul rural maxim 8%o

In cadrul acestei masuri actiunile vor viza:
+ Derularea de programe pentru cresterea nivelului de educatie in randul populatiei pentru mentinerea si ingrijirea sanatatii, cat si adoptarea
unor comportamente
sanatoase in scopul prevenirii imbolnavirilor
Sprijin pentru extinderea si diversificarea serviciilor preventive de sanatate
Sprijin pentru extinderea si diversificarea serviciilor medicale destinate prevenirii si controlului bolilor cu impact major asupra starii de sanatate
a populatiei
Derularea de programe pentru prevenirea complicatiilor, decesului prematur si cresterea calitatii vietii la pacientii cu afectiuni cronice prin
accesul la servicii medicale de calitate
Cresterea accesului la servicii de ingrijire medicala de calitate a persoanelor vulnerabile sau dezavantajate social
Sprijinirea cresterii rolului medicului de familie ca si consilier de sanatate pentru locuitorii regiunii
Dezvoltarea resurselor umane implicate in managementul spitalelor, prin derularea de programe de formare
Diversificarea si cresterea calitatii serviciilor medicale destinatei mamei si copilului
Sprijinirea dezvoltarii si implementarii de sisteme informatice integrare de tip e-sanatate

FEEEE O

Obiectivul specific 4: promovarea incluziunii sociale prin regenerarea zonelor rurale si urbane aflate in declin

Masura 4.1: Extinderea, diversificarea si imbunatatirea accesului grupurilor vulnerabile si a comunitatilor izolate la servicii de sanatate, educatie,
sociale si locuire

Tinta vizata 2022: reducerea numarului de persoane aflate in saracie sau excluziune cu 125.000 (in raport cu anul 2010)

In cadrul acestei masuri actiunile vor viza dupa caz:

+ Constructia de locuinte sociale, reabilitarea/modernizarea celor existente(inclusiv racordarea la utilitati) pentru grupurile dezavantajate(inclusiv
comunitatea roma) care locuiesc in conditii improprii — nu au alimentare cu apa potabila, canalizare, posibilitati de incalzire a locuintei pe
perioada iernii

+ Derularea de programe orientate catre asigurarea accesului gratuit si universal al copiilor/tinerilor apartinand minoritatii romilor la educatie
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Derularea de programe pentru pentru promovarea educatiei incluzive prin eliminarea segregarii si combaterea discriminarii(programe tip
»Scoala dupa scoala”, ,a doua sansa”)

Organizarea si derularea de cursuri de formare pentru mediatorii scolari, mediatorii sanitari, cadrele didactice din domeniul educatiei incluzive,
educatiei interculturale care sustine principiile non-discriminarii

Sprijinirea facilitarii accesului persoanelor dezavantajate(inclusiv de etnie roma) la servicii de informare, consiliere, formare profesionala2l si
mediere pe piata muncii (inclusiv organizarea de campanii de informare, consiliere, orientare profesionala)

Sprijinirea initiativelor locale pentru dezvoltarea capacitatii antreprenoriale a persoanelor ce apartin grupurilor dezavantajate(inclusiv de etnie
roma)

- + + ¥

Prioritatea 2 - Dezvoltarea unei infrastructuri moderne care sa asigure cresterea accesibilitatii, conectivitatii si atractivitatii Regiunii
Nord-Est

Obiectivul specific 1: cresterea accesibilitatii, conectivitatii si mobilitatii prin realizarea de investitii in infrastructura de transport
Masura 1.1: Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii aeroportuare

Tinta 2022: numarul total de pasageri deserviti de cele trei aeroporturi aeroporturi regionale -1.000.000 pasageri
Realizarea de investitii in:

Extindere/modernizare pista de decolare/aterizare si piste de rulaj

Extindere/modernizare terminal de pasageri

Modernizare platforme de imbarcare/debarcare

Modernizare si dotare cu echipamente de navigatie turn de control

Amplasare sisteme de navigatie instrumentala

Extinderea platformelor in vederea asigurarii spatiilor de parcare si operare la sol a aeronavelor
Amenajare de parcari

Extindere/modernizare drumuri de acces aeroport

FEFEFEEFEFE

Masura 1.2 : Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii feroviare
Tinta 2022:(1) Numarul de gari modernizate - minim 5 statii feroviare

Masura va consta in actiuni de:

+ Modernizare a garilor, inclusiv a utilitatilor aferente, dotarea cu automate de eliberare a legitimatiilor de calatorie(inclusiv sistem
informatic aferent), elemente de semnalizare mijloace de transport in comun si de acces catre obiectivele turistice

+ Modernizarea si extinderea(dupa caz) a retelei feroviare, inclusiv consolidari pe traseele afectate de fenomene de panta(alunecari de
teren, fenomene de eroziune)
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Masura 1.3: Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii rutiere

Tinte 2022:

(1) gradul de modernizarea a drumurilor judetene si comunale va fi de minim 60%

(2) vor fi realizate variante ocolitoare/sosele de centura pentru minim 10 orase

Prin aceasta masura se va urmari o crestere a accesibilitatii si conectivitatii, prin realizarea de investitii ce sa vizeze atat crearea infrastructurii de
transport rutier, cat si reabilitarea,modernizarea si extinderea infrastructurii existente:

Drumuri nationale, in special a celor care asigura o crestere a accesibilitatii intre centrele urbane importante din regiune

Drumuri judetene, in special a celor care asigura o crestere a accesibilitatii sau a conectivitatii cu drumurile europene, cu punctele rutiere de
trecere a frontierii

Drumuri comunale, in special a celor ce asigura o crestere a conectivitatii zonelor rurale cu centrele urbane

Soselele de centura si variante ocolitoare, in special pentru zonele urbane aglomerate sau care reprezinta noduri rutiere

Drumuri de acces catre aeroporturi, zonele de interes turistic si de afaceri ridicat

Treceri de nivel cale ferata

Consolidari, terasamente, refacere si reabilitare a drumurilor de acces afectate de calamitati naturale

Strazi urbane, in special cele care asigura o crestere a accesibilitatii sau conectivitatii cu drumurile nationale sau europene

FEFEFEFEFE O+ F

Masura 1.4: Dezvoltarea de sisteme de transport urban durabile

In cadrul planurilor de mobilitate urbana durabile se vor avea in vedere elemente care se adreseaza la toate tipurile de transport, public si privat,
motorizat si nemotorizat, de pasageri si de marfa:
+ Investitii in realizarea de retele de transport integrate, interoperabile
+ Dezvoltarea de sisteme inteligente de monitorizare a traficului
+ Dezvoltarea de solutii alternative pentru transportul public, prietenoase mediului, de genul vehicolelor electrice, extinderii folosirii biciletelor
+ Realizarea si/sau extinderea pistelor pentru biciclisti, inclusiv spatii de parcare publice pentru biciclete
+ Amenajarea de parcari in punctele terminus ale liniilor de transport in comun pentru a
+ incuraja continuarea calatoriei spre punctele de interes cu mijloacele de transport in comun
+ Furnizarea de informatii in statiile si mijloacele de transport in comun privind alternativele si legaturile cu alte linii de transport
+ Asigura accesibilitatii in statiile si mijloacele de transport in comun pentru persoanele cu dizabilitati
+ Introducerea de automate pentru eliberarea electronica a biletelor
Obiectiv specific 2: stimularea atractivitatii si economiei locale prin cresterea accesului la infrastructura TIC de calitate
Masura 2.1: Extinderea infrastructurii de broadband, in special in zonele rurale si comunitati izolate

Tinte 2022:
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(1) 70% din totalul gospodariilor vor avea acces la servicii de internet
(2) 50% din totalul gospodariilor vor avea acces la servicii de internet tip broadband

In cadrul acestei masuri actiunile vor viza crearea sau/si extinderea (dupa caz) a retelei de internet tip broadband, in special in zonele rurale si in

comunitatile izolate.

Masura 2.2: Dezvoltarea TIC prin crearea si dezvoltarea de produse si servicii tip e-,servicii”
Tinte 2022:

(1) 70% din populatie a accesat internetul cel putin o data

(2) 65% din populatia peste 18 ani acceseaza internetul in ultimele trei luni

(3) 20% din populatia peste 18 ani realizeaza cumparaturi online

Prioritatea 3 - Sprijinirea unei economii competitive si a dezvoltarii locale

Obiectiv specific 1: sprijinirea inovarii si competitivitatii mediului economic, promovarea rezultatelor obtinute
Masura 1.1: Dezvoltarea inovarii si transferului de know-how, inclusiv prin crearea si dezvoltarea de clustere
Tinte 2022:

(1) crearea de trei noi clustere

(2) dezvoltarea a minim 3 clustere existente

(3) crearea de trei oficii de transfer tehnologic si a unei retele regionale

Masura 1.2: Sprijin pentru domenii competitive si sisteme productive integrate, inclusiv pentru dezvoltarea de produse, servicii si procese tehnologice

noi, cu valoare adaugata crescuta, ,,verzi”

Tinte 2022:

(1) nivelul productivitatii muncii la nivel regional va reprezenta 85% din nivelul national
(2) 20 de intreprinderi active la mia de locuitori

Obiectiv specific 2: impulsionarea sectorului de cercetare-dezvoltare, in special a celei aplicate

Masura 2.1: Sprijinirea cercetarii publice si private, in vederea dezvoltarii si fructificarii solutiilor Integrate
Tinte 2022:

(1) Ponderea cheltuielilor din cercetare-dezvoltare in produsul intern brut regional va reprezenta 1,5%
(2) Numarul total de salariati din cercetare-dezvoltare va fi de minim 15.000 persoane

Obiectiv specific 3: Imbunatatirea accesului firmelor la servicii de afaceri de calitate
Masura 3.1: Sprijin pentru accesarea serviciilor dedicate firmelor si tinerilor antreprenori
Tinte 2022:

(1) rata de infiintare de noi intreprinderi 10%
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(2) rata de radiere/scaderea numarului de intreprinderi fata de 2010

Obiectiv specific 4: Sprijinirea exporturilor si competitivitatii produselor locale la export
Masura 4.1: Dezvoltarea de retele si platforme pentru sprijinirea exportatorilor locali

Tinte 2022: ponderea exporturilor regiunii in total antional — minim 8%

Obiectiv specific 5: Sprijinirea dezvoltarii zonelor urbane
Masura 5.1: Asigurarea conditiilor de dezvoltare in mediul urban, prin realizarea de investitii in infrastructura locala

Tinte 2022: grad de urbanizare 55%

Obiectiv specific 6: Sprijinirea dezvoltarii zonelor rurale

Masura 6.1: Asigurarea conditiilor de dezvoltare a mediului rural, prin realizarea de investitii in infrastructura locala

Masura 6.2: Dezvoltarea de activitati economice alternative in mediul rural, inclusiv dezvoltarea capacitatii antreprenoriale a tinerilor
Tinte 2022:

(1) ponderea populatiei ocupate in agricultura in total populatie ocupata 30%

(2) ponderea persoanelor din grupa de varsta 15-24 ani ocupate in agricultura 20%

Obiectiv specific 7: Sprijinirea valorificarii potentialului turistic existent

Masura 7.1: Dezvoltarea infrastructurii de turism si de agrement aferenta, promovarea potentialului Turistic
Tinte 2022:

(1) Durata medie de sedere — 3 nopti/turist

(2) Cresterea numarului de sosiri cu 20% fata de anul 2012

Prioritatea 4 - Optimizarea utilizarii si protejarea resurselor si patrimoniului natural
Obiectiv specific 1: promovarea eficientei energetice

Masura 1.1: Cresterea eficientei energetice a institutiilor publice, gospodariilor si firmelor
Tinte 2022:

(1) 25% din blocuri de locuinte beneficiaza de lucrari de reabilitare termica

(2) 60% dintre institutiile publice beneficiaza de lucrari de reabilitare termica
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Obiectiv specific 2: Protejarea mediului si biodiversitatii prin realizarea de investitii specifice aquisului comunitar si valorificarea siturilor naturale
Masura 2.1: Investitii in crearea, reabilitarea, modernizarea si extinderea retelei de apa potabila si canalizare, in sistemele de management integrat a
deseurilor si sistemele de management a riscurilor

Tinte 2022:

(1) 80% din populatia regiunii va fi conectata la retelele de alimentare cu apa potabila

(2) 65% din populatia regiunii va fi conectata la retelele de canalizare

(3) 70% din populatia regiunii beneficiaza de sisteme de management integrat a deseurilor

Masura 2.2: Tratarea solurilor contaminate si/sau poluate

Tinte 2022: tratarea a 50% din suprafata solurilor contaminate/poluate

Masura 2.3: Prezervarea biodiversitatii

Tinte 2022:

(1) realizarea de 5 studii pentru evaluarea starii de conservare a habitatelor si speciilor din ariile natural protejate
(2) realizarea sau actualizarea a 5 planuri de management pentru arii naturale protejate

5.STRATEGIA DE DEZVOLTARE ECONOMICA DURABILA A JUDETULUI BACAU PENTRU PERIOADA 2010-2020

Obiective Generale — Obiective specifice - Masuri

A) Dezvoltare economica B) Imbunététirea C) Crearea conditiilor D) Imbunétatirea conditiilor de trai
echilibrata competitivitatii mediului necesare dezvoltarii
economic economice durabile

0S.1. Consolidarea mediului de 0S.4. Cresterea competitivitatii | 0S.6. Asigurarea infrastructurii | 0S.9. Dezvoltarea urbana durabila
afaceri judetean economice necesare dezvoltarii economice a | 0S.10. Dezvoltarea infrastructurii i
0S.2. Dezvoltarea agriculturii si a 0S.5. Sustinerea utilizarii judetului cresterea calitatii serviciilor publice in
zonelor rurale tehnologiei informatiei 0S.7. Cresterea calificarii fortei mediul rural
0S.3. Cregterea volumului de munca si adaptabilitatii la 0S.11. Protectia mediului
investitiilor straine si autohtone cerintele pietei

0S.8. Dezvoltarea capacitatii

administrative a autoritatilor

publice locale
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M2.1. Crearea de noi intreprinderi,
imbunatatirea sanselor de
supravietuire si sustinerea dezvoltarii
IMM-urilor

M2.2. Revitalizarea si reconversia
zonelor industriale;

M2.3. Dezvoltarea si promovarea
sectorului turistic;

M2.4. Diversificarea economiei
rurale;

M7.1. Sustinerea/promovarea
asocierii in domeniul agricol

M7.2. Utilizarea eficienta a
resurselor piscicole;

M7.3. Promovarea utilizarii
metodelor moderne in domeniul
agriculturii;

M4.1. Cresterea volumului
investitiilor straine si autohtone la
nivelul judetului Bacdu;

M3.1. Sustinerea activitatilor de
CDI si promovarea, difuzarea
rezultatelor obtinute;

M3.2. Sustinerea producatorilor
locali in dezvoltarea de
parteneriate externe;

M3.3. Sustinerea structurilor de
sprijin a afacerilor regionale;
M8.1. Promovarea utilizarii si
adoptarii tehnologiei informatiei
si comunicatiilor ca solutie
pentru dezvoltarea mediului de
afaceri;

M8.2. Sustinerea dezvoltdrii
infrastructurii IT&C judetene
(zone rurale, micile orase);

M6.1. Cresterea accesibilitatii
judetului Bacdu;

M6.2. Dezvoltarea infrastructurii
de utilitati industriale;

M6.3. Dezvoltarea infrastructurii
necesare valorificarii superioare
a resurselor de la nivel judetean;
M7.1. Asigurarea echilibrului
dintre cerere si oferta pe piata
fortei de munca;

M7.2. Cresterea capabilitatilor de
identificare si fructificare a
oportunitatilor de piata fortei de
munca;

M7.3. Cresterea accesibilitatii
serviciilor de consiliere
profesionald si training de
calitate;

M8.1. Eficientizarea activitatii
APL;

M8.2. Dezvoltarea resurselor
umane la nivelul APL (training si
formare profesionald continua);
M8.3. Cresterea capacitatii APL
in dezvoltarea si implementarea
de proiecte;

M8.4. Imbunatatirea colaborarii
dintre APL si comunitatile locale;

M6.1. Dezvoltarea si reabilitarea
infrastructurii urbane;

M6.2. Stabilirea regulilor judetene de
urbanism;

M6.3. Imbundtatirea serviciilor publice;
M6.4. Cresterea rolului centrelor urbane
ca poli de dezvoltare zonali;

M11.1. Cresterea accesibilitatii zonelor
rurale;

M11.2. Cresterea gradului de acoperire
cu utilitdti de baza in mediul rural;
M11.3. Cresterea calitdtii serviciilor de
educatie si medicale in mediul rural;
M10.1. Promovarea si sustinerea
utilizarii surselor de energie nepoluante,
regenerabile;

M10.2. Lucrari hidroameliorative si de
imbunatatiri funciare;

M10.3. Imbunatatirea conditiilor zonelor
naturale;

M10.4. Imbunatatirea sistemelor de
management a deseurilor;

M10.5. Imbunattirea managementul
riscurilor naturale;

M10.6. Promovarea unui comportament
responsabil fata de mediu;
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CAPITOLUL Il PREZENTARE GENERALA A COMUNEI SAUCESTI

ASEZARE GEOGRAFICA SI ACCES

r ‘ ..

3

componenta acestei comuni intra satele: Saucesti, Schineni, Siretu, Serbesti, amplasate pe albia majora a Siretului, si Bogdan Voda, asezat pe terasa
interfluviului Bistrita - Siret, la o distanta de aproximativ 300 m de raul Bistrita.
Comuna Sducesti se invecineaza la nord cu comuna Filipesti, la sud cu comuna Letea Veche si Buhoci, la est cu comunele Traian si Negri, iar la vest cu
comuna Beresti-Bistrita.
Comuna Saucesti are in componenta 5 sate, dupa cum urmeaza:
SAUCESTI - resedinta comunei
#+ SCHINENI - situat la nordul satului de resedinta
SIRETU - sat situat de-a lungul Drumului Judetean 207F ce strabate intreaga comuna, la 10 km nord de localitatea de resedinta;
SERBESTI - situat tot pe marginea drumului judetean la 12 km de satul resedinta
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+ BOGDAN VODA - situat pe drumul national 2 (DE 85) .
Comuna Saucesti este membra a Agentiei de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Bacau si membru fondator al GAL « Colinele
Tutovei ».
Zona Metropolitana Bacau cuprinde alaturi de Saucesti urmatoarele localitati :Municipiul Bacau ,Beresti Bistrita ,Buhoci , Cleja , Faraoani ,Filipesti
,Gioseni ,Hemeius, Itesti,Izvoru Berheciului ,Letea-Veche ,Luizi Calugara ,Magura ,Margineni ,Nicolae Balcescu ,Odobesti ,Prajesti,Sarata
,Secuieni,Tamasi si Traian. Zona Metropolitana Bacau are o suprafa teren intravilan : 16.974 ha si suprafata teren extravilan : 53.073 ha.

Grupul de Actiune Locald ,Colinele Tutovei” se intinde pe o suprafatd de 11090,84 km? teren, are o populatie de 60481 locuitori, cu o densitate de

55,5 loc./km? (conform recensdmantului din anul 2002) fiind format din urmétoarele unititi administrativ teritoriale: Colonesti , Damienesti ,Filipeni ,

Horgesti , Izvoru Berheciului , Lipova , Negri ,Odobesti , Oncesti , Parincea, Plopana, Prdjesti, Rosiori , Saucesti , Secuieni , Stanisesti, Traian,
Ungureni , Valea Ursului (Jud. Neamt) si Vultureni .
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LOCALITATEA SAUCESTI

Este situatd pe malul drept al raului Siret, in zona de terasa de luncd de 3-5m altitudine a acestuia. Podul acestei trepte a zonei de luncd este
caracterizat prin numeroase neregularitati de microrelief, dintre care unele sunt de natura antropogena (canale de desecare, partial colmatate).In
partea de vest localitatea este limitata de taluzul terasei de 35-40m altitudine, taluz care are inclindri cuprinse intre 20% in zona sudica a localitatii si
15% in zona nordica.In partea estica a satului se desfasoara bratele paraului Turbata (Precista, Rogoaza), a cdror albie majora a suferit procese de
colmatare in diferite grade. La precipitatii foarte mari paraul produce inundatii care afecteaza extravilanul dar si unele gospodarii.Stratul freatic apare
la adéncimea de 2-3m CTN.

LOCALITATEA BOGDAN VODA

Este amplasata pe podul terasei de 35-40m altitudine, comund raurilor Bistrita si Siret si reprezentand interfluviul dintre acestea. Terenul este
plan si orizontal, marcat de prezenta unui debuseu larg in partea de nord a localitdtii.In partea de vest, satul se invecineaza cu taluzul abrupt, cu
indltimi de 10-25m, prin care unitatea de terasa se racordeaza cu albia majora si lunca din versantul stang al raului Bistrita.Cu exceptia taluzului spre
raul Bistrita, afectat de fenomene de prabusire a pachetului de roci prafoase, nu sunt semnalate fenomene morfo-dinamice in apropierea localitatii sau
in intravilan.Nivelul hidrostatic se situeaza la adancimi de 15-25m CTN.

LOCALITATEA SCHINENI

Este situatd pe malul drept al raului Siret, pe podul terasei de luncd de 3-5m altitudine, in vecindtatea luncii inundabile a raului, care se
extinde la est de localitate.Terenul este relativ plan si orizontal, cu o slaba boltire in zona centrala a satului.
Limita vestica a localitatii este reprezentatd de sesul acumulativ foarte recent format de paraul Turbata (Precista, Scutariul). Aceasta zona are aspectul
unei declivitati prelungi, paraleld cu albia Siretului. Zona este caracterizatd prin exces de umiditate.Terenul nu este afectat de fenomene morfo-
dinamice active, cu exceptia extremitatii estice a intravilanului unde eroziunea puternica exercitata in malul drept de raul Siret a afectat stabilitatea
taluzului albiei majore, favorizand producerea unor inundatii consecutive precipitatiilor foarte importante.Nivelul hidrostatic in intravilan este de -2; -
4m CTN.

LOCALITATEA SIRETU

Este amplasatd pe malul drept al raului Siret, in cuprinsul unitdtii de luncd, pe treapta de terasa de 3-5m altitudine.Localitatea este strabdtuta
de albia majora a paraului Turbata, care pe acest tronson are numeroase brate de baltd. In partea de vest, satul se invecineaza cu o intinsa zona cu
exces de umiditate care se descarca in albia paraului Turbata.Depozitele antropice au fost construite local, in apropiere de Balta Turbata, pentru
fundarea unor constructii izolate.Terenul din intravilan nu este afectat de fenomene morfo-dinamice active.Adancimea nivelului hidrostatic este de 2—
3m CTN, local 4m CTN.
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LOCALITATEA SERBESTI

Este situata pe malul drept al raului Siret, intr-o zond de bombare a terenului plan al unitdtii de lunca. Terenul pe care este amplasata
localitatea se inaltd cu 2-3m deasupra podului treptei de terasa de ses acumulativ.Fatd de albia majord a Siretului, existenta la cca. 1km est de sat,
intravilanul se ridica la o indltime de cca. 6m, printr-un taluz ceva mai domol in dreptul localitatii.In partea de vest, satul se invecineaza cu o zona de
exces de umiditate, datoratd existentei unor brate secundare ale paraului Turbata.Terenul din intravilan nu este afectat de fenomene morfo-genetice
active.Nivelul hidrostatic in localitate se situeaza la adancimi de 3—-6m CTN.

SCURT ISTORIC

Sapaturile arheologice si cercetarile facute au confirmat ca pe meleagurile comunei saucesti au fost asezari omenesti din cele mai vechi
timpuri. Obiectele descoperite demonstreaza in mod cert prezenta omului pe aceste meleaguri .

In localitatea Saucesti la punctul ,Morarita ,, s-au identificat urmele unei asezari si ale unui cimitir , datind din secolul al III-lea .Materialul
arheologic adunat , consta din fragmente ceramice lucrate la roata, din pasta cenusie si de la avse .Tot in localitatea Saucesti , in apropiere de
JFintina lui Enache” pe locul numit ,Movila Rogoazei” a fost descoperit intimplator un topor din silex alburiu, de forma trapezoidala si sectiunea
rectangulara .Toporul, este bine slefuit.
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Pe teritoriul localitatii Serbesti, s-au identificat urmele unei asezari neolitice din faza Cucuteni.In aceasta asezare s-a agsit un virf de lance din
silex fumuriu.

Principala localitate a comunei, satul Sducesti are o vechime de peste 500 de ani fiind atestat documentar in anul 1462, sub domnia lui Stefan
cel Mare care a daruit Manastirii Bistrita mai multe sate printre care si satul Saucesti. Deci, acest sat impreuna cu mosia pe care se afla asezat a
apartinut marelui Voievod.

Documentele din 1634 din timpul domniei lui Moghila-Vodad atesta existenta satelor Sducesti si Peletuci. Se atestd continuitatea acestor sate ai
caror locuitori erau serbi pe marea mosie boiereasca.Satul Sducesti apare pe harta Moldovei intocmita de marele carturar si domn Dimitrie Cantemir. in
1803, el apartine spatarului Ionlta Sturza §I facea parte din judetul Neamt.

In 1832 ,avea 100 gospodérii si carciuma”.in timpul domniei lui Cuza, mosia Siucesti era a boierului Costache Sturza din din care acesta a dat p&mant
clacasilor in 1864. satul saucesti apare si pe harta lui Dimitrie cantemir, ceea ce inseamna ca era o asezare importanta, astfel determinindu-l pe
marele carturar sa-l includa pe harta Moldovei.
Din 1833 comuna trece la judetul Bacdu si are in compunere satele Serbesti, Peletuci, Cdtalesti, Schineni si Saucesti, in ocolul (plasa) Bistrita.Dupa
primul razboi mondial, in 1925, ia fiinta satul Bogdan-Voda.In 1968, comuna ia configuratia actuald, in cadrul judetului Bacdu.
Localitatea Serbesti are o vechime de peste 500 de ani , asa cum rezulta dintr-un document de pe timpul domniei lui Stefan cel Mare, sub numele de
»Serbime de la Bacau”. Conform documentului intocmit la Suceava in septembrie 1462,Voievodul daruieste Manastirii Bistrita mai multe sate printre
care si satul Serbesti . Continuitatea acestui sat este atestata si de alte documente dintre anii 1676-1700. De remarcat este si faptul ca satul Serbesti
apare si pe harta lui Dimitrie Cantemir, apartinind districtului Neamt .
Localitatea Schineni este inscrisa in documente din anul 1651 din timpul domniei lui Vasile Lupu .In acest document se arata ca ,, Vasile Voievod
porunceste lui Lungu Armas sa vina la divan sau sa marturiseasca in scris in pricina dintre Stratulat din Spineni si surorile sale Anita si Anastasia
pentru un loc de prisaca, cumparat de la Dumitrascu, pentru care avem si zapis ,. Satul Schineni apare si pe harta rusa intocmita in 1835 unde
figureaza in 1832 cu un numar de 81 gospodarii .Satul Schineni a fost resedinta de comuna pina in anul 1907, cind s-a alipit comunei Serbesti .
Satul Bogdan Voda a fost infiintat in anul 1925, dupa primul razboi mondial , ca rezultat al reformei agrare .
Dupa cum reiese din Condica liuzilor , in anul 1803 satele Serbesti, Peletuci, Catalesti, Saucesti si Schineni faceau parte din judetul Neamt .In anul
1833are loc o impartire administrativa si satele au trecut in componenta judetului Bacau .In anul 1930 comuna Saucesti se unifica cu comuna
Serbesti, alcatuind o singura comuna —Saucesti-, pina in anul 1931 , cind se revine la vechea forma de organizare .Pina in anul 1932 resedinta
comunei Serbesti a fost in satul serbesti, iar din anul 1932 se muta in satul catalesti, situatie care se mentine pina la unificarea cu comuna Saucesti .
In bza legii nr. 2/1968 cu privire la organizarea administrativa a teritoriului Romaniei, in anul 1968 comuna Siretu se desfiinteaza, iar satele care o
alcatuiau se alipesc comunei Saucesti.
In comuna Saucesti sunt 3 monumente istorice ridicate in cinstea eroilor cazuti in primul si al doilea razboi mondial:

+ sat Sducesti, Monumentul Eroilor, 1989 (pe soclul celui dedicat eroilor din Primul Razboi Mondial, distrus dupa 1944)

+ sat Schineni, Monumentul Eroilor

+ sat Siretul, Monumentul Eroilor, 2001 (obelisc din marmura neagra si granit)
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CONSIDERATII GEOMORFOLOGICE, HIDROGRAFICE, HIDROGEOLOGICE SI CLIMATICE

Comuna Saucesti este situata in cuprinsul interfluviului Siret—Bistrita din cadrul culoarului depresionar Roman—Adjud.Teritoriul comunei ocupa
atat relieful de lunca din versantul drept al raului Siret cat si treptele de terasa comune celor doua rauri.Cele mai multe dintre localitatile comunei au
fost construite pe podul terasei de lunca de 3-5m adancime relativd, care este continuarea normala a sistemului de terase dezvoltate la vest.Terasa
de lunca de 3-5m altitudine formeaza un relief jos, foarte neuniform, parazitat de conurile de dejectie torentiale formate la baza debuseelor care
fragmenteaza terasele de versant si de terasele meandrate ale unor fosti afluenti minori ai Siretului si care nu mai reprezinta in prezent cursuri
propriu-zise de apa, asa cum este paraul Turbata (Scutariul sau Rogoaza sau Precista).Aceste terase sunt marcate de intinse zone cu exces de
umiditate, zone care au fost tratate ameliorativ in trecut dar in care lucrarile de drenare si asecare mai lucreaza doar partial. Din acest motiv relieful e
marcat de prezenta a numeroase canale de desecare colmatate, dintre care unele abia mai pot fi observate la suprafata terenului.

Terasele de versant din cuprinsul interfluviului coboard in trepte spre zona de lunca a Siretului si coboara abrupt, prin zone de rupturd si
prabusire, spre albia majora a Bistritei.Pe teritoriul comunei Sducesti sunt prezente terase de 8—12m (doar sub forma de resturi acoperite de coluvii) si
de 35-40m altitudine.

Terasa de 35—40m altitudine are taluzul abrupt (pana la 35%) spre capatul sudic al interfluviului si mai lin (8 pana la 3%) spre nord, in dreptul
localitatii Serbesti si la limita cu comuna Filipesti, unde altitudinea relativa a terasei scade pana la 25m.

Podul terasei de 35-40m, pe care se afla localitatea Bogdan Voda, este plan, cu aspect de camp inalt, dar destul de ingust, pe teritoriul
comunei Sducesti deschiderea maxima a acestuia fiind de cel mult 1km.

Cele douad cursuri de apa care limiteaza la est si la vest teritoriul comunei Sducesti sunt raurile Siret si Bistrita, cel din urma fiind prezent sub
forma de curs natural, lacurile de acumulare Bacau I si Bacdu II extinzandu-se la nord si la sud de limitele comunei.Terasa de lunca a Siretului este
strabatuta longitudinal de albia fostului curs de apa al paraului Turbata, care in prezent se varsa in raul Siret pe teritoriul comunei Filipesti. Paraul
Turbata mai este vizibil in relief doar sub forma de balti si zone cu exces de umiditate, constituind emisarul pentru unele lucrari de drenaj, care fl
alimenteaza si ii dau consistenta si la sud de comuna Filipesti.

Prezent continuu in subteranul zonei de luncd, stratul acvifer freatic circuld in orizontul cu depozite necoezive de granulozitate medie si mare
(nisipuri si pietrisuri). Adancimea de aparitie a nivelului hidrostatic este variabila, functie de microrelief, dar, cu putine exceptii, ea nu este mai mare
de -3,5m CTN. Doar pe o fasie longitudinala de teren din apropierea albiei majore a raului Siret, acolo unde relieful sufera o usoara boltire, nivelul
hidrostatic apare la adancimi de —4; —6m CTN. Variatia sezoniera a nivelului freatic are o amplitudine de cca. £0,5-1,0m.

Circulatia apei subterane se face in general pe directia NW-SE, nivelul talvegului albiei raului Siret favorizand drenarea apelor din freaticul
raului Bistrita.Din punct de vedere climatic teritoriul comunei Saucesti se incadreaza in zona de extindere a climatului temperat continental propriu-zis,
cu aspecte specifice culoarelor depresionare si dealurilor joase din nord-vestul Podisului Moldovenesc, cu influente scandinavo-baltice.

Temperatura medie multianuald este stabilitd in jurul valorii de 9,2°C, luna cea mai célduroasd fiind iulie, cu valoarea medie multianuald de
21,2°C iar luna cea mai rece ianuarie cu temperatura medie de —4,1°C, rezultdnd o amplitudine termicd anuald de 25,2°C. Num&rul zilelor de vard este
relativ redus — cca. 86 de zile cu temperaturi mai mari de 25°C. Num&rul mediu al Zilelor cu inghet este de 126 pe an.Valoarea medie multianuald a
precipitatiilor din zona confluentei raurilor Bistrita si Siret este de cca. 542mm/an.Valorile medii multianuale ale precipitatiilor fiecarei luni evidentiaza
un maxim pluviometric in intervalul mai-august si minime in lunile decembrie-martie.
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Vanturile predominante sunt din directiile nord si nord-vest, culoarul Siretului favorizand o dirijare mult nord-sud a curentilor atmosferici. In timpul
iernii viteza vantului poate depasi 70km/h, viteza medie avand valori pana la 6m/s.

CONSIDERATII GEOLOGICE, LITOLOGICE SI GEOTEHNICE

Constitutia geologica superficiala a zonei peste care se extinde comuna Saucesti este cea specifica ariilor cuaternal-superioare de sedimentare
fluviatila (lunci, terase de lunca, terase noi de versant).Depozitele care formeaza aceste sedimente au caracter aluvial, coluvial si eolian si sunt
reprezentate de roci detritice si necoezive (prafuri argiloase si prafuri nisipoase argiloase, argile, argile nisipoase, nisipuri prafoase si argiloase,
nisipuri, pietrisuri cu nisip si bolovani). Varsta acestor depozite este cuaternard (Pleistocen superior si Holocen superior).In albia majora propriu-zisa a
raurilor Bistrita si Siret depozitele au varsta actuala si sunt formate numai din detritice necoezive, de la nisipuri la bolovani.Grosimea pachetului de roci
cuaternare (holocen superior) care compun depozitele de lunca este de 8 pana la 12m, valori mari putand atinge in apropierea albiei majore a raului
Siret. Ele sunt in mod obignuit formate dintr-o cuverturd cu grosimea de 3-5m urmata de pietrisuri cu nisip si bolovani si se sprijind pe roci
antecuaternare (sarmatiene, probabil bessarabiene) reprezentate de marne nisipoase cenusiu-vinete.In zonele de declivitate, care au functionat cu
stratul de balta o perioada indelungata sau in zonele de prival, depozitele cuaternar-holocene au caracter malos-argilos sau gleic.

Grosimea depozitelor cuaternare (holocen-inferioare) ale terasei de 35-40m altitudine este de cca. 50m, dintre care

15-20m de depozite superficiale prafos-loessoide. Ele se sprijina pe alternante de pietrisuri si nisipuri argiloase cimentate. Si la baza acestor roci
cuaternar inferioare apar argile marnoase sarmatiene.Terenurile mentionare mai sus se comportd diferit atunci cand sunt solicitate suplimentar de
constructiile care se pot funda pe ele.Zonele de lunca joasa din imediata apropiere a albiilor majore ale celor doud rauri mari care strabat teritoriul
comunei sunt zone inundabile, cu terenuri de litologie foarte neuniforma.

Cea mai mare parte din suprafata comunei este ocupata de relieful teraselor de luncd, trepte aluviale sedimentate ca urmare a activitatii de
depunere in special a raului Siret. Zonele corespunzatoare acestor terase se caracterizeaza prin suprafete in general plane si orizontale, cu unele
neregularitati de microrelief si sunt favorabile pentru constructii, rocile componente prezentand in general capacitate portanta ridicata.

O alta categorie de teren prezenta in partea de vest a teritoriului comunei Sducesti este reprezentatad de relieful de terasa propriu-zisa — terasa
de 35-40m atitudine relativa din interfluviul Bistrita-Siret. Taluzurile de terasa sunt abrupte pe cea mai mare parte din lungimea acestei terase .

FAUNA

Fauna luncilor este saraca datorita activitatii omului. Aceasta este reprezentata prin pasari, intr-un numar redus, de specii.

In apa raurilor, Bistrita si Siret, traiesc o flora si o fauna bogata, remarcandu-se fauna piscicola: scobarul (Chondrostomanasus), cleanul (Leusciuscus
squalius), mreana (Barbus fluviatilis), crapul (Cyprinus carpio), stiuca (Esox lucius), somnul (Silurus glais) si altele. De asemenea in apa Siretului mai
traieste si o specie de scoica (Anodonta cyhnea) si alte animale de apa. La fel, teritoriul comunei abunda in 0 sumedenie de insecte.
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SOLURI

Solurile din comuna Saucesti sunt de o mica varietate. Ele se clasifica asfel: cernoziomuri slab si medii levigate, aluviuni si soluri aluviale cernoziomice.
In general, solul comunei Saucesti se caracterizeaza printr-un sol de inalta productivitate, cu exceptia anilor foarte ploiosi cand o buna parte de teren
agricol nu poate fi valorificat in conditii optime.

F

Calitatea solului
Total Total LS RS AS (074 FZ EC EL LV PE VS GS SN
suprafata cartat (ha)  (ha) (ha) (ha) (ha) (ha) (LE)) (ha) (ha) (ha) (ha) (ha)

folosinta (ha)
agricola
(ha)
4386 4386 0 58 1105 ]| 995 460 476 193 0| 248 | 634 | 177 25 16
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LEGENDA

—e— Seriesl

—m— Series2

LS | Litosol LV | Luvosol
RS | Regosol PE | Peloso
AS | Aluvisol VS | Vertosol
CZ | Cerniziom GS | Gleiosol
FZ | Faeoziom SN | Solonet
EC | Eutricambosol | ER | Erodosol
5000
4500 -
4000
3500
3000
2500
2000 \
1500 \
1000 \ //?*~—
500
o L
d§§> & & @
@
«0

Clasele de calitate ale solurilor/NB - folosinta agricol

Total
suprafa

ta

folosinta
agricola

(ha)

4386

Total cartat
(ha)

4386

656

1228

1230

864

408
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Reactia solurilor

Suprafata (ha)

Agricola
4386

Cartata
4386

4500 - [

4000

3500 1

3000 -

2500

2000 -

1500 1

1000 1

NN N NN NN

500

Cartata PA MA SA N SAL ALC

0 985 1272 561 1532

36

Legenda :

PA — puternic acid
MA — moderat acid
SA — slab acide

N - neutru

SAL — slab alcalin
ALC — alcalin
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4500 1

4000

3500 -

3000 -

2500 1

2000 1

1500 1

1000 1

NN N NN NN

500

Cartata PA MA SA N SAL ALC

Aprovizionarea solurilor cu fosfor (P)

Suprafata (ha) Aprovizionare cu fosfor (ha)

Agricola
4386

Cartata
4386 826 1601 1505 316

138

LEGENDA

FS — foarte slaba
SL - slaba

MO - moderata
BU - buna

FBU — foarte buna
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5000
4500

4000 \
3500 \
\

3000
\

2000 \
1500 \ s
1000 \ \
500 —

Cartata FS SL MO BU FBU

Aprovizionarea solurilor cu potasiu

Suprafata (ha) Aprovizionare cu potasiu (ha)

Agricola Cartata MO BU
4386 4386 24 532 2285 1545

5000

4000

3000

2000 [:]

1000

Suprafata cartata SL MO BU FBU
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Aprovizionarea solurilor cu azot (N)

Suprafata Aprovizionare cu azot Aprovizionare cu humus (ha)

(ha) (ha)
Agricola Cartata | MO SL MO BU
4386 4386 1709 1755 922 775 670 2941

Reprezentare grafica aprovizionare cu azot

5000

4000

3000

2000 E

1000

0
Suprafata SL MO BU
cartata

Reprezentare grafica aprovizionare cu humus

5000

4000

3000

2000

1000

0
Suprafata SL MO BU
cartata
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Eroziune de suprafata si colmatare

Eroziune (ha) Colmatare (ha)
Total erodat Din care Total Din care
Ir ImT Colma Slaba Mode

219 103 100 0 0 16 39 0 33 6

Reprezentare grafica suprafata colmatata :

45

sl N\

" \ A
. \ / N\
. \ /N
. \ / N\

o N N

. \_/ N

0 T - T T
Total colmatat Slaba Moderata Puternica si
foarte puternic
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Reprezentare grafica eroziunea de adancime:

160
140 —

120 \\\
100

o A
60 \

w0 A\
20 \

(ha) (ha) (ha) (ha)

Total afectat Siroiri si rigole Ogase Rawvene

Zone cu riscuri naturale
Alte tipuri de degradare

Alunecari de
teren

Inundabile

Baltirea
apei in sol

Suprafete
amendabile

Suprafete
despadurite

580

300

300
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600 -~

500 +
400 + = Alunecari de teren
B Inundabile
300 1 O Baltirea
O Suprafete amendabile
200 1 m Suprafete despadurite

100 A1

Suprafata acoperita cu paduri este foarte mica datorita activitatii intense a omului .Locul padurilor a fost luat de culturile agricole, in cea mai mare
parte, si de pajisti secundare .Datorita factorilor ecologici specifici luncilor, vegetatia lor se deosebeste foarte mult de aceea a zonelor pe care le
strabat aceste riuri.Speciile lemnoase caracteristice sunt salciile(Salix alba, salix fragilis, s.triandra, s.ceneria), plopii (populus
alba,p.nigra,p.canescena) si arinul rosu (alnus).

Total suprafata Suprafata fond Suprafata
UAT forestier pasuni si finete
(ha) (ha) (ha)
5226 83 825
6000
5000
4000
3000
2000 E
1000
0
Total suprafata UAT Suprafata fond forestier Suprafata pasuni si
(ha) (ha) finete (ha)
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HIDROGRAFIA
Apele curgatoare sunt Bistrita si Siret care despart la vest respectiv la est comuna Saucesti de celelalte comune . De 0 mica importanta este piriul

Falceasca(Turbata) care strabate comuna de la nord la sud , avand un debit de apa destul de mic, totusi in timpul verilor ploaioase si primavara,
cand se topesc zapezile , are un debit mare .Pe unele locuri, de-a lungul acestui piriu , terenul este mlastinos , fiind un obstacol

pentru culturile agricole. In anii cu cantitati mari de precipitatii , riul Siret atinge debite istorice, inundind satele Schineni si Saucesti . Astfel, in anii
2008 si respectiv 2010 debitele inregistrate pe Siret au fost de 2887 mc/s.

RESURSE NATURALE

Principalele resurse naturale care se gdsesc pe teritoriul comunei rezida in :

-energia eoliana
- bogatia apelor de suprafata si subterane, pasunilor, fanetelor si pomilor fructiferi, legumelor.
- resurse ale subsolului (gaze naturale) — prin sonda din punctul Costei, situatd pe malul raului Siret
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Ca importanta locala sunt materialele de constructie, reprezentate prin pietrisuri si nisipuri din albiile majore sau terasele raurilor Bistrita si Siret, care
se exploateaza in balastierele locale.

Comuna S8ucesti are un potential important in ceea ce priveste energia eoliana- o sursd de energie regenerabild generatd din puterea vantului. in
contextul actual, caracterizat de cresterea alarmantad a poludrii cauzate de producerea energiei din arderea combustibililor fosili, devine din ce in ce
mai importanta reducerea dependentei de acesti combustibili.Energia eoliand s-a dovedit deja a fi o solutie foarte bund la problema energetica
globald. Energia turbinelor eoliene face parte, alaturi de energia solara, a apelor curgatoare, cea rezultata in urma proceselor biologice si a caldurii
geotermale dintre energiile regenerabile, posibil de captat si utilizat in scopuri casnice si industriale. Caracterul regenerabil al acestor surse de energie
provine din faptul ca sursele acestor energii sunt regenerabile, spre deosebire de carbuni, spre exemplu, limitati ca zacaminte.Energia turbinelor
eoliene s-a dovedit deja a fi o solutie foarte buna la problema energetica globala. Utilizarea resurselor regenerabile se adreseaza nu numai producerii
de energie, dar, prin modul particular de generare, reformuleaza si modelul de dezvoltare, prin descentralizarea surselor. Energia turbinelor eoliene in
special este printre formele de energie regenerabila care se preteaza aplicatiilor la scara redusa.

Avantajele utilizarii energiei eoliene :

-nu se produc deseuri. Producerea de energie eoliand nu implica producerea nici unui fel de deseuri.

-costuri reduse pe unitate de energie produsa. Astfel se prezinta pe teritoriul Romaniei situatia vanturilor si zonele cu potential eolian
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| Resursele de vant ale ROMANIEI la 50 m inaltime pentru diferite conditii topografice

montana inglte| mare deschisa|l zona litorala| tersnuri plate| dealud si podisur
m/s w/mplm/s w/mp |m/s w/mp|m/s w/mplm/s w/mp
>11.5 >1800 | >9.0 >800 |>8.5 >700 | >7.5 >500 | >86.0 >250

10.0-115 1200-1800| 8.0-9.0  600-800| 7.0-8.5 400-700| 6.5-7.5 300-500( 5.0-6.0 150-250
8.5-10.0 700-1200| 7.0-8.0  400-600| 6.0-7.0 250—400|5.5-6.5 200-300| 4.5-5.0 100-150
7.0-8.5 400-700| 5.5-7.0 200-400(5.0-6.0 150-250|4.5-5.5 100-200|3.5-4.5 50-100
<7.0 <40 <8.5 <200 | <S.0 <150 | <4.5 <100 | <3.5 <50

Asa cum se poate observa , comuna Sducesti face parte din zona cu resurse importante de vant a Romaniei.
Comuna Saucesti,impreuna cu comunele Filipesti si Beresti-Bistrita au concesionat cca 500 de hectare pe care se vor amplasa zeci de turbine eoliene
pentru producerea energiei electrice. La Saucesti, se vor construi pana la 50 de centrale eoliene pe o suprafata de peste 284 de hectare.
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POPULATIA

Populatia comunei Saucesti si a fostelor comune Schineni, serbesti(Siretu) a cunoscut in decursul vremurilor o evolutie interesanta.Primele date
despre numarul populatiei satelor din actuala comuna Saucesti sunt cele constate pe temeiul hartii ruse din 1835. In anul 1832 satul saucesti avea o
suta de gospodarii , iar satul Schineni 81 de gospodarii , satul Costei era incadrat la satele cu 5-20 locuitori, Peletecii aveau 78 de gospodarii si
serbestii 139 de gospodarii . In anul 1968 , dupa unificarea celor 2 comune, comuna Saucesti avea 4935 locuitori.

Comuna Saucesti inregistra la recensamantul din 18 martie 2002 o populatie de 4.093 locuitori din care 2.049 barbati 2.044 femei. Se remarca

faptul ca intre cele doud sexe exista un echilibru aproape perfect, desi pe grupe de varsta sunt unele diferente. Fata de anul de referinta 1992
populatia a crescut in 2002 cu 616 persoane respectiv 17,7 procente. Cresterea populatiei s-a facut atat pe baza natalitdtii dar mai cu seama a
sporului migratoriu prin revenirea in locurile de bastind dupa 1990 a locuitorilor care lucrau in alte localitdti ca angajati in constructie, industrie etc.
Dupa aplicarea legii fondului funciar si retrocedarea terenurilor agricole care au apartinut fostului C.A.P. prin forta imprejurarilor locuitorii s-au vazut
nevoiti sa-si castige existenta din agricultura si zootehnie.

POPULATIA STABILA DUPA ETNIE

Conform recensamintului din 2011:
Total Alta Informatie

Romani Maghiari Romi Ucraineni Germani

populatie etnie nedisponibila
4772 4498 5 6 - 4 3 252
5000 A
4500 " ‘
a000 1 1] @ Total
3500 -? } B romani
3000 - | 0O maghiari
2500 %y ‘ O romi
/ B ucraineni
2022 -/ ‘ O germani
15 -/ ‘ B alta etnie
1000 / ! O informatie nedisponibila
500 A
0 -4
1
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Situatia locuitorilor comunei in perioada 1966-2012 :

An An 1966
Nr. populatie 4.892

An1977 | An 1992

4.591

3477

An 2002
4,093

An 2011
4772

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Nr. populatie

8 An 1966
B An 1977
0O An 1992
0 An 2002
B An 2011

Trebuie mentionat faptul ca cifra reald a populatiei de etnie rromd este greu de cuantificat in conditiile in care exista o reticentd a acestor
persoane de a-si declara aparteneta etnica, preferand de cele mai multe ori sa se declare “romani saraci”.
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Populatia pe categorii de virsta :

POPULA GRUPA DE VARSTA
TIA
SEAE STABILA
TOTAL
Sub5(5-9|10-| 15- (20-24| 25- |30-34|35-| 40- | 45- | 50- | 55- |60-| 65- | 70- | 75- | 80-84 | 85 ani
14 19 29 39 | 44 49 54 5 [ 64| 69 74 | 79
ani ani_ | ani | ani ani ani ani ani | ani ani ani ani_ | ani | ani ani | ani | ani |sipeste
4772 283 325 330 261 254, 242 333| 329, 402] 237 313 327| 314 209 220 198 127 68
Ambele
sexe
2410, 149 180 159 146 141 126 169 164 224 130 153| 168 144 105 100 81 50 21
Masculin
2362 134 145 171 115 113) 116 164/ 165 178/ 107 160 159 170 104 120 117 77 47
Feminin
Reprezentare grafica populatia stabila :
5000
4000
o
3000 "]
(] Ambele sexe
2000
(] Masculin
1000 ] Feminin
0

POPULATIA STABILA TOTAL
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Reprezentare grafica populatie pe categorii de virsta :

500

400

300

200

100

0

Sub 5- 10-15- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- 65- 70- 75-

80- 85

9 14 19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74 79 84 ani

POPULATIA
STABILA

TOTAL

Necasatorit(a)

STAREA CIVILA LEGALA

Casatorit(a) Vaduv(a)

Divortat(a)

Informatie
nedisponibila

STAREA
CIVILA
DE FAPT
Persoane
care traiesc
in uniune
consensuala

Ambele sexe

4772 1802 2338 439 192 * 180
Masculin 2410 1046 1164 86 114 - 90
Feminin 2362 756 1174 353 78 * 90
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Reprezentare grafica populatie —stare civila

2500
2000
1500 o Ambele sexe
1000 -] Masculin
500 a] Feminin
0

Necasatorit Casatorit Vaduv Divortat Uniune
consensuala

POPULATIA STABILA DE 10 ANI SI PESTE PE SEXE, DUPA NIVELUL DE EDUCATIE

POPULATIA NIVELUL INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITE
STABILA
DE 10 ANI
SI PESTE
TOTAL
Superior Post- Secundar Primar Fara scoala absolvita
liceal
si de
maistri
din care: Superior Inferior din care:
(gimnazial)
Universitar Liceal Profesional Persoane
de si de analfabete?
licenta ucenici
Ambele 4164 262 239 57 2887 836 763 1288 819 139 35
sexe
Masculin 2081 113 103 25 1539 450, 516 573 343 61 11
Feminin 2083 149 136 32 1348 386 247 715 476 78 24

Repartizarea populatiei pe sexe se incadreaza in tendinta generald, astfel ca raportul de masculinitate desi este subunitar, se incadreaza
in valori larg raspandite in Romania si lume. Indicele de masculinitate scdzut influenteaza un alt indicator deosebit de important in analiza socio -
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demografica: indicele de imbatranire al populatiei. Avand in vedere constatarea fundamentald a demografiei, si anume ca speranta de viata a femeilor
este superioard sperantei de viata a barbatilor, confirmata in practica si la nivelul comunei, structura pe grupe de varsta a populatiei este
influentata in sensul existentei unui segment important de populatie de peste 65 de ani.

POPULATIA STABILA DUPA RELIGIE

Total

Crestina
Baptis dupa
Evanghelie

Ortodoxa
sarba

Romano- Greco-

Ortodoxa " Penticostala .
catolica catolica

Evanghelica

Evanghelica

de Informatie
confesiune nedisponibila

augustana
4772 3766 694 25 4 10 3 3 3 3
Reprezentare grafica populatie stabila dupa principalele religii
5000 -
4500 A = Total
4000 - B Total Ortodoxa
3500 - l O Total Romano-
3000 - O Total Penticostala
B Total Greco-
2500+ 8 Total Baptis
2000 A B Total Crestina
1500 - O Total Ortodoxa
1000 A Bl Total Evanghelica
500 4 A B Total Evanghelica
O Total Informatie nedisponibila
O -
1 2 3
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Din punct de vedere religios, la recensamantul din anul 2011, populatia se declara majoritar ortodoxa, exprimand aproape fidel ponderea
populatiei de etnie romana in cadrul localitati. De asemenea erau prezente cultele protestante ( evanghelica, evanghelica de confesiune augustana )
dar si culte neo-protestante precum baptist, penticostal. Este de remarcat faptul ca 252 persoane au refuzat sa-si declare o apartenenta religioasa,
demonstrand si in acest fel ca apropierea de o zona puternic urbanizata conduce la indepartarea treptata de valorile traditionale satesti.

Indicatori statistici

Specificatie
Nascuti vii nr 44 38 50 44 39 36 *
Rata natalitate % 9,3 7,9 10,2 8,7 7,6 6,7 *
Decedati nr 61 47 78 58 63 70 *
Decedati sub 1 an nr 1 - - - 1 - *
Nascuti morti nr - - 1 - - - *
Rata mortalitatii pe medii decedati la mia de 13 9,8 15,9 11,5 12,3 13,1 *
locuitori
Rata mortalitatii infantile decedati sub 1 an 22,7 - - - 25,6 - *
la mia de locuitori
Sporul natural al populatiei Nr .persoane -17 -9 -28 -14 -24 -34 *
Stabiliri de resedinta Nr. persoane 26 15 7 21 13 11 10
Plecari cu resedinta Nr. persoane 26 24 22 25 24 31 26
Stabiliri cu domiciliul Nr. persoane 172 183 220 199 312 221 *
Plecari cu domiciliul Nr. persoane 71 48 76 69 86 83 *
Casatorii Numar 21 21 20 19 24 16 *
Rata de nuptialitate Casatorii la mia de 4,5 4,4 4,1 3,8 4,7 3,0
locuitori
Divorturi Numar 3 8 6 11 3 7 *
Rata de divortialitate Numar divorturi la 0,64 1,67 1,22 2,18 0,58 1,31 *
mia de locuitori
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Reprezentare grafica nascuti vii :
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Reprezentare grafica decedati sub 1 an

An 2006 An 2007 An 2008 An 2009 An 2010 An 2011

Reprezentare grafica rata mortalitatii pe medii:

16
14
12
10

o N B O

An 2006 An 2007 An 2008 An 2009 An 2010 An 2011
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Reprezentare grafica stabiliri de resedinta:
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Reprezentare grafica plecari cu resedinta
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Reprezentare grafica numar casatorii :
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Reprezentare grafica rata de nuptialitate
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Evolutia demografica a comunei trebuie analizata din perspectiva a doua fenomene demografice importante: sporul natural si
miscarea migratorie.

Sporul natural are o evolutie interesanta, comparativ cu evolutia populatiei in ansamblul sau. Se constatd ca desi populatia comunei s-a aflat
in continua crestere incepand cu anul 2002, sporul natural nu a inregistrat valori pozitive ..

Analizand indicatorii ce compun sporul natural este de remarcat ca si acestia — natalitatea si mortalitatea - au avut o evolutie sinusoidala in
perioada 2006 — 2011. In ceea ce priveste natalitatea, este de remarcat nu numai evolutia sinuoasa, dar si faptul ca pentru intervalul analizat
mortalitatea infantild este 0 in anii 2007, 2008, 2011 . Este un indicator important care demonstreaza faptul ca nivelul calitdtii vietii este relativ ridicat
in localitate, in conditiile in care la nivel national acest indicator este dublu fata de media europeana.

O evolutie sinuoasa are si soldul migrator, fiind insa constant pozitiv si, mai mult, inregistrand valori ridicate. Astfel, comuna Saucesti se inscrie

intr-o tendinta generalizata la nivelul comunelor aflate in imediata apropiere a unor municipii I si anume directionarea fluxurilor de populatie dinspre
mediul urban cétre cel rural.
Aceste "intrari” de populatie care se stabileste in localitate compenseaza “iesirile” cauzate de migratia externa in cautarea unui loc de munca bine
platit. La o privire de ansamblu asupra tuturor factorilor care influenteaza dinamica populatiei se constata ca cresterea sustinuta a populatiei comunei
are ca principala cauza stabilirea in localitate a persoanelor care au ales sa isi mute domiciliul aici, in mare majoritate persoane cu varsta cuprinsa
intre 35 si 45 de ani .In aceste conditii, populatia localitatii se incadreaza in tendinta generalizata la nivelul Zonei Metropolitane Bacau , dar si a
judetului, de migrare cdtre zonele periurbane si rurale.

Concluzia: asistam la un proces deocamdata lent, dgar sigur, de imbatranire demografica. Evolutia natalitatii ce a culminat cu scaderea in anii 2010 si
respectiv 2011 a determinat scdderea treptatd a ponderii tinerilor, iar aceastd tendinta se va pastra si in continuare. In paralel, a crescut semnificativ
ponderea atat a populatiei adulte cat si a grupei varstnicilor. Trebuie mentionat cd pe termen foarte lung, in conditiile mentinerii actualului trend
(natalitate scazuta in conditiile cresterii sperantei de viata), populatia se va stabiliza si, pe cale de consecintd, si procesul de imbatranire. Prognoza pe
termen mediu indica nsa o usoara imbatranire a populatiei, cauzata de cresterea sperantei de viata.

Dezvoltarea acceleratd a zonei metropolitane Bacau este un factor important care va metine tendinta de migratie a populatiei dinspre mediul urban
catre cel rural. Dezvoltarea infrastructurii ( cu accent pe viitoarea sosea de centura a municipiului Bacau ) poluarea fonica si a aerului reduse sunt
doar cateva avantaje care surclaseaza dezavantaje precum distanta si/sau accesibilitatea redusa la anumite servicii.

Prognoza pentru urmatoarea perioada este de crestere a populatiei, comuna Saucesti fiind o localitate atractiva atat din punct de vedere al
localizarii fata de municipiul Bacau cat si din prisma facilitatilor pe care le pune la dispozitia locuitorilor sai.
Toate aceste fenomene vor avea repercursiuni importante asupra:

profilului economic al localitatii (pericolul de transformare in localitate de tip “"dormitor” pentru persoane care lucreaza/studiaza in alta localitate;
sistemului de educatie si formare profesionala initiala, cu efecte majore asupra pietei muncii si asupra profilului ocupational;

imbatranirii fortei de munca, cu efecte importante asupra economiei;

+ imbatranirea "batranilor”, cu efecte asupra raportului de dependentd, a sistemului de pensii si asigurari sociale si, foarte important, cu
consecinte medico-sociale, medico-sanitare, psiho-sociale si socio-culturale.
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DIAGNOZA MEDIULUI INCONJURATOR

Dezvoltarea economico-industriala excesiva, realizata dupa al doilea razboi mondial, nu a tinut seama de ratiunile specifice protectiei mediului

si a condus la poluarea tarii, a judetului Bacau, inclusiv a zonei, a comunei Saucesti . Este un adevar si faptul ca dupa anul 1990 industria a scazut,

anumite ramuri industriale chiar s-au desfiintat. In orice caz efectele poluarii trecute se manifesta prin uscarea pomilor fructiferi si trebuie spus ca pe

teritoriul comunei exista terenuri degradate, degradarea avand drept cauze eroziunea solului sau alunecarile de teren.

Surse de poluare din comuna Saucesti sunt:

+

*

gospodarii ale populatiei, ca sursa generatoare de deseuri menajere, emise de noxe de la sistemele de incalzire ale locuintelor (emisii de
oxizi de azot, oxizi de sulf, oxizi de carbon) in stransa legatura cu natura combustibililor, inaltimea cosurilor si nivelul de concentrare pe
unitatea de suprafata

traficul rutier care genereaza emisii de gaze de esapament de la autovehiculele aflate in trafic. Noxele emise (oxizi de sulf si azot,
acroleina, plumb si metale grele, compusi organici volatili) sunt determinate cantitativ de nivelul valoric de trafic inregistrat, tipul
motoarelor si distanta fata de arterele rutiere

unitati prestatoare de servicii (baruri)

latrinele de tip uscat si puturile absorbante din gospodarii pot afecta panza freatica

pe langa gospodarii sunt amplasate depozite de gunoi provenit din activitatea zootehnica, fara a respecta reglementarile in domeniu pentru
evitarea poluarii solului si a apei freatice, in conditiile in care alimentarea cu apa se face exclusiv din puturi si izvoare.

existenta unor zone neautorizate de depozitare a deseurilor menajere (pe vai, la marginea intravilanelor etc.)

Comuna Saucesti este beneficiara proiectului “MANAGEMENTUL INTEGRAT AL DESEURILOR IN MUNICIPIUL BACAU SI ZONELE INVECINATE,
JUDETUL BACAU, ROMANIA” Masura ISPA 2004 RO 16 P PE 007, al carui obiectivul general este dezvoltarea unui sistem integrat, eficient si rentabil

de management al deseurilor care sa asigure protectia mediului in zona acoperita de masura care sa indeplineasca cerintele legislatiei nationale in

domeniul managementului deseurilor si cerintele Regulamentelor si Directivelor comunitare. In urma implementarii acestui proiect deseurile

municipale din comuna Saucesti se depun la celula 1 de la depozitul ecologic Bacau.
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Comuna Saucesti a implementat proiectul * Realizarea unui sistem integrat de colectare selectiva a deseurilor”, proiect finantat prin PNDR si Buget
local. Obiectivul acestui proiect a fost eliminarea materialelor periculoase/ toxice din volumul deseurilor; organizarea mecanismelor de colectare
selectiva a deseurilor; crearea unui management integrat de gestionare a deseurilor.

Comuna Saucesti este membru al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Salubrizare Bacau (ADIS). Asociatia are ca scop
infiintarea, organizarea, reglementarea, finantarea, exploatarea, monitorizarea si gestionarea in comun a serviciilor de salubrizare pe raza de
competentd a unitatilor administrativ-teritoriale membre, precum si realizarea in comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau
regional, destinate infiintarii, modernizarii si dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice aferente Serviciului pe baza strategiei de dezvoltare
a acestuia. La data prezentei este in curs de implementare proiectul “Sistem integrat de management al deseurilor solide in judetul Bacau”- proiect
finantat prin POS Mediu .Proiectul consta in investitii in sectorul de gestionare a deseurilor si va fi implementat de cdtre Consiliul Judetean Bacau, la
nivelul intregului judet. Obiectivul general al proiectului este de a dezvolta un sistem durabil de gestionare al deseurilor cu reducerea impactului
asupra mediului in judetul Bacau, prin imbunatatirea serviciului de gestionare a deseurilor si reducerea numarului de depozite neconforme existente in
conformitate cu practicile si politicile UE. Proiectul cuprinde masuri privind colectarea, transportul, tratarea si depozitarea deseurilor. Proiectul va fi
sprijinit de un cadru institutional bazat pe gestionarea regionald si va avea in vedere un grad ridicat de constientizare in vederea reducerii cantitatii de

deseuri sau separarea materialelor reciclabile la sursa.

ADMINISTRATIA PUBLICA

Capacitatea administrativa si institutionala eficace reprezinta cheia bunei guvernari, preconditia elaborarii cu succes a politicilor publice si a
implementarii strategiei de dezvoltare locale. Consiliul Local reprezintd autoritatea legislativa a comunei, are initiativa si hotdraste, in conditiile legii, in
toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdti ale administratiei publice locale sau centrale.

Componenta Consiliului Local este stabilita prin vot public universal, egal, direct, secret si liber exprimat, in conditiile stabilite de legea pentru alegerea
autoritatilor administratiei publice locale. Consiliul Local al comunei Saucesti este compus din 15 consilieri.
Una dintre atributiile Consiliului Local priveste dezvoltarea economico-sociald acomunei . Pentru exercitarea acestei atributii, Consiliul Local:
+ avizeaza sau aproba, dupa caz, studii, prognoze si programe de dezvoltare economico-sociald, de organizare si amenajare a teritoriului,
documentatii de amenajare a teritoriului si urbanism, inclusiv participarea la programe de dezvoltare judeteana, regionala, zonala si de
cooperare transfrontaliera, in conditiile legii;
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#+ aproba bugetul local, imprumuturile, virarile de credite si modul de utilizare a rezervei bugetare; aproba contul de incheiere a exercitiului
bugetar; stabileste impozite si taxe locale, precum si taxe speciale, in conditiile legii;

4+ administreaza domeniul public si domeniul privat al comunei;

+ hotdradste darea in administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate publica a comunei sau orasului, dupa caz, precum si a
serviciilor publice de interes local, in conditiile legii;

4+ analizeaza si aproba, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism ale localitatilor, stabilind mijloacele materiale si
financiare necesare in vederea realizarii acestora; aproba alocarea de fonduri din bugetul local pentru actiuni de aparare impotriva inundatiilor,
incendiilor, dezastrelor si fenomenelor meteorologice periculoase;

+ stabileste masurile necesare pentru construirea, intretinerea si modernizarea drumurilor, podurilor, precum si a intregii infrastructuri
apartinand cdilor de comunicatii de interes local;

+ aproba, in limitele competentelor sale, documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de investitii de interes local si asigura conditiile
necesare in vederea realizarii acestora;

Cetatenilor le este permisa participarea la sedintele consiliului local. Cetatenii, se pot adresa Primariei si Consiliului local cu petitii scrise si pot obtine
audiente. Audientele se desfasoara cu participarea reprezentantilor sau a conducatorilor compartimentelor, pentru ca solicitantii sa primeasca pe cat
posibil pe loc, informatia dorita. La randul lor, reprezentantii autoritatii publice primesc sarcini de a solutiona, in mod operativ, problemele ridicate de
cetateni la audiente .

In anul 2011 a fost inaugurat actualul sediu al Primariei comunei Saucesti care dispune de spatii de birouri si centrala termica. S-a avut in vedere
imbunatatirea calitatii serviciilor de administratie publica prin crearea de noi spatii de birouri pentru Primdria Sducesti, cele existente nefiind suficiente
desfasurarii activitatii specifice. Obiectivul acestui proiect finantat din bugetul local, a fost fluidizarea comunicarii in cadrul administratiei publice locale
Saucesti cu administratia publica judeteana si centrala si facilitarea comunicarii cu cetatenii.

LLLLL
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Conform organigramei, structura APL Saucesti este urmatoarea :

Resurse umane \ Numar persoane
Demnitari 2
Personal - functii de conducere 1
Personal — functii publice specifice 1
Personal — functii publice de executie 8
Personal contractual 12
12
10 ODemnitari
8 BPersonal - functii de conducere
6 OPersonal — functii publice specifice
4 DOPersonal - functii publice de execu?ie
2 BPersonal contractual
0

Numar persoane

In urma analizarii compartimentelor din cadrul primariei, se poate spune ca exista o distributie echilibrata a personalului. La nivel relational, exista
o bune comunicare intre Primarie si celelalte institutii locale. Un aspect care atrage atentia il constituie practica de a nu incheia acorduri de
parteneriat, deci nu se intocmesc procedurile si mecanismele care sa descrie foarte clar rolul fiecarui partener si zona sa de actiune. Primaria are
pagina web.Conducerea primariei e hotarata sa faca tot posibilul sa atraga fonduri in vederea dezvoltarii comunei in baza unui plan strategic si
metodologic, primul pas major in aceasta directie de dezvoltare fiind facut .

Serviciile furnizate Serviciile furnizate de Primdria comunei Saucesti , cetatenilor sunt:
+ eliberare certificate de urbanism, autorizatii de constructii, autorizatii de desfiintare
registru agricol, cadastru si agricultura
serviciu impozite si taxe
politie comunitara
administratia domeniului public

stare civila

A
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Pentru furnizarea acestor servicii publice dar si pentru sustinerea investitiilor principalul instrument de care dispune Primdria comunei Saucesti este

protectie civila

relatii cu publicul
asistenta sociald
protectie sociala

bugetul local.

Structura veniturilor si cheltuielilor bugetare
pentru anii 2010 - 2012 Denumire capitol

Anul 2010

Anul 2011

Anul 2012

Venituri total 6.260.380 10.565.749 | 6.809.146
Venituri proprii 766.094 776.715 789.402
Cote si sume impozit 1.092.030 1.034.504 881.196
Sume din TVA 2.145.995 2.168.349 2.001.785
Donatii si sponsorizari 188.989

Subventii alte administratii 236.439 131.928 105.192
Fonduri europene 1.830.833 6.454.253 3.031.571
Cheltuieli total 6.203.934 10.508.357 | 6.972.222
Autoritati publice 814.059 742.019 853.016
Ordine publica 51.859 43.446 53.412
Invatamant 1.307.053 1.390.179 1.419.707
Cultura 381.532 434.649 374.981
Sanatate - 25.996 19.391
Asistenta sociala 641.166 334.556 268.324
Gospodarire comunala 2.684.162 7.115.980 3.487.115
Activ. economice 324.103 421.532 496.276
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Reprezentare grafica a veniturilor si cheltuielilor :

12,000,000

10,000,000

8,000,000

6,000,000 @ Venituri total

4,000,000 BCheltuieli total

2,000,000

0

Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012

Reprezentare grafica a veniturilor:
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Reprezentare grafica a cheltuielilor :

12,000,000 BCheltuieli total
10,000,000 mAutoritati publice
8.000,000 OOrdine publica
Olnvatamant
6,000,000 ®Cultura
4,000,000 O Sanatate
2,000,000 B Asistenta sociala
OGospodarire comunala
0 EmActinu economice
Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012
SPORT

Comuna Saucesti a beneficiat de finantare prin Programul national baze sportive, astfel s-a implementa tproiectul ,, Infiintare bazasportiva”. Baza
sportiva este situata in extravilanul comuneiSaucesti conform PUG si este dispusa pe o suprafata de 13.000mp teren aflat in domeniu public al
comunei Saucesti. Baza sportiva are in dotare un teren de fotbal omologat, pista de atletism, tribuna, vestiar cu toate dotarile necesare( centrala
termica, dusuri, Wc-uri, etc.) si nocturna.
Asociatia Sportiva Siretu a fost infiintata la data de 14.08.2007 prin asociere intre Consiliul Local Saucesti si si Asociatia Siretu. Prin Hotararea nr.
44/2007 , Consiliul Local Saucesti a preluat cota de 49% din aportul social detinut de o persoana fizica . Astfel, Consiliul Local Sducesti detine 100%
din aportul social al AS. Echipa joaca in Divizia IV si joaca pe terenul de la Siretu. Obiectivul acestui proiect a fost cresterea participarii locuitorilor din
spatiul rural la activitati sportive; atragerea cat mai multor copii si tineri care sa participe la competitii sportive ce se desfasoara in spatiul rural.
In comuna Saucesti sunt 3 terenuri de sport, astfel:

+ Baza sportiva in localitatea Siretu

+ 1 teren de minifotbal in localitatea Schineni

+ 1 teren de minifotbal in localitatea Saucesti.
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Baza sportiva SIRETU

CULTE

In comuna Saucesti functioneaza 6 biserici ortodoxe si 2 biserici catolice , astfel :
= BISERICA ORTODOXA SAUCESTI

BISERICA CATOLICA BOGDAN VODA

BISERICA ORTODOXA SCHINENI

BISERICA CATOLICA SCHINENI

BISERICA ORTODOXA SIRETU

BISERICA ORTODOXA SIRETU

BISERICA CATOLICA SIRETU

BISERICA ORTODOXA SERBESTI

BISERICA ORTODOXA DIN SATUL SAUCESTI

A fost construita intre anii 1825-1860 .Pisania din partea de apus, scrisa in zidul bisericii , arata: “Acest sfant locas este inceput de domnul si doamna
Ecaterina Sturza cu fii lor Vasile, Neculai, Gheorghe, Alecsandru, Ileana si Constantin, in anul 1825 si din nestatornicia vremilor nu s-a putut ispravi, iar
in anul 1860-octombrie 26, s-au savirsit cu toate cele trebuincioase de beizadea Costache Sturza si aceasta pentru aducerea aminte a vremilor
viitoare”.Temelia este facuta din blocuri de piatra si apoi zidita din caramida.

Forma bisericii este dreptunghiulara, cu mici iesiri in afara, la rasarit un semicerc, are format de nava, iar intrarea in biserica este prin partea de apus,
printr-un pridvor care a fost adaugat ulterior. Constructia este in stil bizantin cu unele modificari de stil ortodox-moldovenesc. Prin Pridvor se intra in
pronaus deasupra caruia se afla cafasul acoperit cu o cupola iar deasupra se inalta turla clopotnitei. Printr-o arcada se intra in naos care este dominat
deasupra de o cupola mare la care se mai grupeaza alte doua mici, una deasupra altarului si alta deasupra pronaosului.In partea de est se afla altarul
in forma de semicerc, acoperit de o cupola, fiind despartit de naos printr-o catapeteasma artistic lucrata.

Pe peretele vestic al pridvorului se gaseste inscriptia :"Aceasta sfanta biserica s-a renovat complet si pictat in timpul Prea sfintitului Episcop Lucian
Triteanu la Romanului, protoereu al judetului Bacau fiind preot iconom Teodor Zota, iar parah preot Mardare Mihai”.

Biserica este inzestrata si cu unele odoare de mare valoare artistica : vase pentru cult, cruci, icoane, vestminte si carti de cult scrise cu litire chirilice si
cu litere grecesti avind o vecime de peste 140 de ani.In biserica se afla mormintele ctitorilor. Biserica parohiala a fost sfintita in anul 2005, iunie, 12

de Preasfintitul Dr. Ioachim Bacauanul.
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Biserica ortodoxa “Sfantul Vasile” - localitatea Siret

Aceasta biserica este construita in anul 1843.Nu se cunosc ctitorii. Biserica are forma dreptunghiulara, la rasarit un semicerc, are forma de
nava.Altarul in forma de semicerc se afla la rasarit fiind despartit de naos printr-o frumoasa catapeteasma.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A COMUNEI SAUCESTI PE PERIOADA 2014-2020 66



Biserica ortodoxa “"Taierea capului Sf.Ioan Botezatorul " - localitatea Siret
Vechimea si ctitorii bisericii nu sunt cunoscute . Biserica are aceleasi caracteristici ca si Biserica ortodoxa “Sfantul Vasile”
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Biserica ortodoxa “Sf. Nicolae " —localitatea Schineni
A fost construita din zid pe temelie de piatra pe la 1817, ctitorii fiind familia Sturza. Biserica are aceleasi caracteristici ca si biserica din
localitatea Siret.
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Biserica ortodoxa “Sf. Nicolae " —localitatea Serbesti
Este construita din zid pe temelie de piatra in perioada 1843-1844 de stolnicul Ionica Istrate, iar in perioada 1929-1930 s-a construit din
zid pridvorul de catre familia avocatului C. Melinte .
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Biserica catolica “Sf. Tereza " —localitatea Schineni
A fost construita in anul 1848 de familia marelui proprietar Gheorghe Exarcu . Vechea biserica a fost demolata , iar in locul ei a fost

construita actuala biserica in anul 1935, prin contributia locuitorilor si cu ajutorul familiei proprietarului Bazilescu . Biserica este construita

in stil roman cu influienta bizantina.
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Biserica catolica — localitatea Siretu

Este construita in perioada 1962-1963 , avand stil gotic combinat cu cel roamn cu influienta locala moldoveneasca .
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Biserica catolica — localitatea Bogdan Voda
Este construita in perioada 1950-1954 avand ca stil pe cel local romanesc .
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ORDINEA PUBLICA

La nivelul comunei Saucesti , ordinea si linistea publica sunt asigurate prin activitatile desfasurate de Postul local de politie Saucesti
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.Supravegherea circulatiei rutiere este asigurata de Postul local de politie Saucesti, dotat cu un autoturism, cu care se asigura patrularea pe raza
comunei .

SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

Comuna Saucesti are 2 cabinete medicale individuale,un cabinet stomatologic si o farmacie umana. In ceea ce priveste starea de
sanatate a comunei, masurata prin natalitate si mortalitate, se constata un raport nefavorabil al nasterilor fata de numarul de decese. Pentru
ameliorarea acestor indicatori se impune in continuare nevoia de planificare familiala moderna, de descurajare a avorturilor, de protectie a familiei si
femeii gravide, de continuare a actiunilor de educatie pentru sanatate din partea medicilor de familie precum si de imbunatatire a dotarilor cabinetelor
medicale individuale.

Prioritatile din aceasta sfera sunt:
+ asigurarea asistentei medicale cu medici de specialitate;
+ reabilitarea spatiilor destinate activitatilor medicale;
+ prevenirea aparitiei bolilor prin actiuni complexe, integrate.

Asistenta sociala presupune un ansamblu complex de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de
grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru prevenirea autonomiei si protectiei persoanei,
pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii .

Pe plan local, rezultatele obtinute in domeniul asistentei sociale sunt bune, urmarindu-se cu prioritate ca toate cazurile sa fie rezolvate la
nivelul Primariei Saucesti fara a depasi termenele legale de solutionare a petitiilor . Primaria Saucesti se preocupa ca in preajma sarbatorilor
religioase , prin atragerea de sponsorizari si din alte surse legal constituite, sa ofere un sprijin material familiilor aflate in dificultate .

CULTURA
Pe teritoriul comunei Saucesti exista o serie de monumente istorice inscrise in , Lista monumentelor istorice”

P : : : . Detinator juridic Autor .
etc. imobilului valorica
Biserica din piatra Biserica, Cultul
1 | Satul Saucesti Adormirea maicii parohia 1825 B
) . ortodox
Domnului Saucesti
Biserica, Cultul
2 | Satul Schineni Biserica Sf.Vasile parohia 1843 C
. ortodox
Sf.Vasile
3 | Satul Schineni Biserica Sf.Nicolae Biserica, Cultul 1817 C
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parohia ortodox D.Sturza
Sf.Nicolae
LISTA MONUMENTELOR MEMORIALE
Monument Monument C
1 | In centrul satului 1916 — 1919 Primaria
Saucesti
3 | Saucesti Conacul Sturdza

In vederea pastrarii traditiilor stramosesti Primaria Saucesti a organizat in august 2013 Festivalul de Cantece si Dansuri Populare ,Muguras
Saucestean” editia I, eveniment dedicat aniversarii a 550 de ani de atestare documentara a comunei Saucesti. Aceasta prima editie s-a defasurat
chiar in timpul Zilelor comunei Saucesti, actiune ce s-a aflat si ea la prima editie. La acest eveniment au participat a aproximativ 250 de concurenti
din 11 judete, grupati pe mai multe categorii, printre care interpretare terpretare si formatii de dans. Inaintea deschiderii Festivalului a avut loc o
parada a portului popular. Pe parcursul desfasurarii Zilelor comunei Saucesti au mai avut loc intreceri de cros, un meci de fotbal "Old boys", lansari de
carte si o actiune de ecologizare. In comuna Saucesti exista 3 camine culturale si 3 biblioteci, din care o biblioteca publica .

In comuna Saucesti functioneaza Asociatia Cultural Educativa Saucesti.Acest ONG constituit la sfarsitul anului 2011, este o organizatie apolitica,

de interes general, comunitar, nepatrimonial si are drept scop realizarea de activitati pentru:
+ renasterea patriotismului local, astfel incat prin unirea eforturilor tuturor fiilor satelor s se obtina o participare activd pentru dezvoltarea

durabild a comunei;
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+ dezvoltarea unui sistem de informare prompta si crearea posibilitatilor reale de participare a cetdtenilor la viata socio-economica si cultural-

artistica, precum si implementarea valorilor spiritului romanesc, a culturii, artei traditiilor si obiceiurilor neamului;

+ promovarea si cultivarea bunelor relatii interumane prin participarea la actiuni culturale, artistice, sportive, civice si de binefacere care sa

conduca la o civilizatie de factura europeana.

Misiunea asociatiei consta in crearea cadrului organizatoric necesar promovarii si dezvoltarii culturii locale (intocmirea si implementarea de proiecte)
punandu-se astfel bazele unei infrastructuri civice locale cu raspundere pentru viitorul comunei Sducesti.

EDUCATIE
In cormuna Saucesti functioneaza o unitate scolara “1.S. Sturdza” cu personalitate juridica , care are in coordonare urmatoarele scoli si gradinite

FrEFEFFEFEEEEE

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL SAUCESTI
SCOALA CU CLASELE I-IV BOGDAN VODA
SCOALA CU CLASELE I-IV SCHINENI
SCOALA CU CLASEL I-VIII SIRETU
SCOALA CU CLASELE I-IV SERBESTI
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL, SAT SERBESTI
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL, SAT SIRETU
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL, SAT SAUCESTI
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL, SAT SCHINENI
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL, SAT BOGDAN VODA
Scolile functioneaza in 20 sali de clasa si 2 laboratoare . In anul scolar 2012-2013 in scolile din comuna Saucesti au fost incadrate 30 cadre
didactice, din care :
+ 7 pentru invatamant prescolar
+ 24 pentru invatamint primar si gimnazial, din care :
o 9 pentru invatamint primar
o 15 pentru invatamint gimnazial

In anul scolar 2012-2013 populatia scolara a fost :

*
*

142 copii inscrisi in gradinite
381 elevi inscrisi in invatamintul preuniversitar, din care :
o 184 elevi inscrisi in invatamintul primar
o 197 elevi inscrisi in invatamintul gimnazial
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gimnaziala “I.S.Sturdza” Saucesti

SCOALA CU CLASELE I-IV SCHINENI
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CONTEXT ECONOMIC

In comuna Saucesti exista mici unitdti de productie industriala si de comercializare a marfurilor alimentare si nealimentare.Mica industrie este
reprezentatd de o brutdrie cu 8 lucratori, 5 ateliere de fierarie-sudura-confectii metalice, 6 ateliere de lemnarie si tamplarie, un atelier de sculpturd in
lemn pentru mobilier bisericesc, 4 mori pentru cereale, 2 ateliere de service auto, o sectie pentru mase plastice si o firma de constructii cu o sectie de
betoane are un atelier pentru constructia de fantani.Activitatea comerciald este reprezentata de 21 mici unitati pentru vanzarea produselor alimentare,
doua restaurante situate pe marginea Drumului European 85 si o statie Peco.Toate aceste societdti pentru mica industrie, comert si servicii sunt cu
capital privat.

Agricultura

Economia a fost si este bazata pe agricultura, care are conditii naturale foarte bune (clima, soluri fertile) si beneficiaza de sprijinul unor specialisti cu
studii superioare si medii.Exista in comuna doua societati comerciale cu profil agricol (SC AICBAC SA si SC PROSAG SRL), o asociatie agricola
(ASOCIATIA AGRICOLA STURZA SAUCESTI) si mai multe asociatii familiale ale proprietarilor de terenuri, activitatea de baza fiind cultivarea cerealelor
si plantelor tehnice
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Aceste asociatii exploateaza, prin arendare, in jur de 450 ha si 6 persoane fizice care arendeaza terenuri de la proprietari, avand in medie cate 30 ha

in exploatare.Suprafata totala agricola este de 5227 ha din care 3654 ha teren arabil si 826 ha pasuni.Cea mai mare suprafata teritorial

administrativa a comunei este ocupata de terenul agricol.Principala activitate care se deruleaza pe teritoriul administrativ al comunei Saucesti si legata
direct de resursele din acest teritoriu este agricultura.

Productia vegetala
Specificul comunei Saucesti este agricol datorita suprafetelor de teren agricole si a calitatii si fertilitatii acestora.

Cultura

Suprafata cultivata in

Cantitatea de produs obtinuta

oGriu

@BPorumb
OFloarea soarelui
OOrzoaica

BOrz

ORapita

anul 2012-ha- kg/ha
Griu 200 3000
Porumb 2300 4000
Floarea soarelui 300 1350
Orzoaica 10 2000
Orz 30 2000
Rapita 30 2000
Reprezentare grafica suprafata cultivata : Reprezentare grafica cantitatea de produs obtinuta la ha:
2500
4000
2000 BGriu 3500
1500 @Porumb 3000
_ 2500
1000 DOFloarea soarelui 2000
DOOrzoaica 1500
500 ®Orz 1000
0 ORapita 500
Suprafata cultivata in anul 0

2012-ha-

Cantitatea de produs obtinuta kg/ha
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Zootehnia

In domeniul zootehnie , in comuna Saucesti functioneaza 2 ferme :
4 SC PROD SAG SRL — 1900 PORCINE
4 SC AICBAC SRL — 325 BOVINE

Situatia efectivului de animale :

Categoria Numar animale inregistrate la 31
decembrie 2012
Pasari 10630
Bovine 976
Caprine 475
Ovine 1911
Porcine 1003
Cabaline 242
Familii albine 108
Iepuri 208
12000
10000 OPasari
mBovine
8000 OCaprine
6000 OOvine
mPorcine
4000 OCabaline
2000 @ Familii albine
Olepuri
0 E b p

Numar animale inregistrate la 31 decembrie 2012
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Piscicultura

In comuna Saucesti exista 3 balti, suprafata acestora variaza intre 8 ha si 14 ha.

Pomicultura

In comuna Saucesti , sectorul pomicol nu este dezvoltat. Exista pomi fructiferi doar in gospodariile localnicilor pentru consumul propriu.

Viticultura

Pe raza comunei Saucesti sectorul viticol nu este dezvoltat, se gasesc mici plantatii de vita de vie hibrida in gospodariile locuitorilor, pentru consumul

propriu.

FONDUL LOCATIV

Unul dintre principalii indicatori in evaluarea calitatii vietii se referd la conditiile de locuire. Comuna Saucesti

a Inregistrat dupd anul 1990 o

importanta dezvoltare a sectorului rezidential, determinata de fenomenul de migratie al populatiei din zona urbana (municipiul Bacau) spre localitatile

invecinate.

Specificatie 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Locuinte existente pe forme de proprietate | 1657 1717 1728 1860 1917 1937

, din care :

Proprietate majoritar de stat 4 4 347 381 381 381
Proprietate majoritar privata 1653 1713 1381 1479 1526 1556
Suprafata locuibila — metri patrati arie | 59.739 | 64.761 66.226 | 74.052 77.681 | 79.353
desfasurata , din care :

Proprietate majoritar de stat 138 138 9.399 10.317 10.317 10.317
Proprietate majoritar privata 59.601 64.263 56.827 | 63.735 67.735 69.036
Locuinte terminate din fonduri private 61 62 52 100 58 22
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Reprezentare grafica a situatiei locuintelor in anul 2011 :
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Reprezentare grafica a situatiei locuintelor terminate din fonduri private
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In ceea ce priveste starea cladirilor, avand in vedere aspectele prezentate, la nivelul comunei Saucesti se remarcd urmétoarea situatie:

+ un procent semnificativ din cladirile existente sunt constructii noi, amplasate in special in zonele periferice ale localitatii. Acestea se remarca

printr-o calitate superioara a executiei si a materialelor utilizate, ceea ce determina si un grad mai ridicat al eficientei energetice .

+ numarul blocurilor de locuinte edificate in intervalul 1950 — 1989 este redus.

Un alt indicator relevant in privinta calitdtii vietii este repartizarea suprafetei locuibile ce revine unui locuitor. Desi trendul este ascendent,
valorile nu sunt mari, sub media inregistrata in U.E., demonstrand criza spatiului locativ din Romania. A

Cu toate acestea comuna, se situeaza la acest indicator peste media nationald si cea judeteand (16,8 m2) . In ceea ce priveste indicatorul privind
numarul mediu de persoane/locuinta acesta se afld pe un trend descrescator, pe care il putem atribui mai multor factori: accesibilitatea unei
locuinte individuale pentru tineri, prin programul “Primacasa” a putut fi un factor motivant pentru tineri in decizia de a parasi casa parinteasca si de a
se bucura de propriul spatiu de locuit. De asemenea, trebuie mentionati tinerii care parasesc localitatea pentru efectuarea studiilor sau obtinerea unor
locuri de munca, contribuind astfel la scaderea acestui indicator.

INFRASTRUCTURA RUTIERA
Legaturile intre localitdtile comunei precum si localitatile comunelor invecinate se realizeaza printr-o retea de drumuri de diferite categorii
(drumuri nationale, drumuri judetene, drumuri comunale si de interes local).Teritoriul administrativ al comunei Sducesti este strabatut de drumul
national DN 2, drumul judetean DJ 207F, drumul comunal DC 12, drumul comunal DC 14 si drumul comunal DC 15.
Legaturile zonelor rezidentiale din localitatile componente cu drumurile principale se realizeaza prin intermediul unei retele de drumuri si
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strazi de interes local.Traseul drumului national DN 2F strabate teritoriul comunei in partea de Sud pe o lungime a traseului de 1,5 km. Drumul
este modernizat, avand doud benzi de circulatie cu suprastructura realizata din beton asfaltic, permitand circulatia autovehiculelor in conditii de
siguranta si avand o stare de viabilitate buna.

Traseul drumului national DN 2 strabate teritoriul comunei in partea de Vest pe o lungime de 3,2 km si face legdtura localitatii Bogdan
Voda cu municipiul resedinta de judet Bacdu. Drumul este modernizat, avand doud benzi de circulatie cu suprastructura realizatd din beton
asfaltic, permitand circulatia autovehiculelor in conditii de siguranta si avand o stare de viabilitate buna.

Drumul judetean DJ 207 F strabate teritoriul comunei de la Nord-Est spre Sud pe toata lungimea comunei si face legatura intre drumul national DN
2 si drumul national DN 2F. De-a lungul traseului drumului s-au dezvoltat localitatile componente comunei (Serbesti, Siretu, Schineni, Sducesti).
Traseul drumului mdsoara o lungime de 14 km pe teritoriul comunei, avand o parte carosabild executata din balast, are doud benzi de circulatie si
raze de curbura de 10 -+ 15 m.

Drumul comunal DC 12 face legatura intre drumul national DN 2 si localitatea Siretu. Drumul strabate teritoriul comunei pe o lungime de 1,2 km;
drumul este modernizat, are doud benzi de circulatie, partea carosabild este asfaltata . Intrucat acest drum comunal a fost afectat de inundatiile din
2008 , au fost executate lucrari de refacere si reabilitare a carosabilului , finantate din bugetul local.

Drumul comunal DC 14 face legatura intre localitatea Saucesti si municipiul resedinta de judet Bacau. Drumul are o lungime a traseului de 2,8 km,
este modernizat, are doua benzi de circulatie, partea carosabila fiind alcdtuita dintr-o imbracdminte asfaltica.

In ceea ce priveste transportul in comun acesta este asigurat permanent (3 curse/zi) pana la localitatea Siretu. Sunt amenajate statii auto.

Pe teritoriul comunei Saucesti si repectiv a satelor componente ale comunei exista instalatii de telecomunicatii aeriene pe stalpi si instalatii de
telecomunicatii subterane, pozate subteran, la cca.0,8 — 1,5 m. adancime.

ALIMENTARE CU ENERGIE TERMICA

La nivelul comunei Saucesti nu exista un sistem centralizat de productie si distributie a energiei termice. Aceasta este asigurata pentru consumatorii
publici si privati prin sisteme individuale de incalzire ce folosesc ca si combustibil lemnul, peleti sau, in putine cazuri, surse alternative precum pompele
de caldura si panourile solare.

Agentii economici locali isi asigura energia necesara proceselor tehnologice in instalatii proprii care functioneaza in general pe baza de combustibil
solid sau deseuri din lemn. Se constata totodata tedinta populatiei de valorificare a resurselor regenerabile de energie in vederea producerii agentului
termic pentru consum propriu. Instalatiile intalnite sunt sistemele de panouri solare si pompele geotermale.

ALIMENTAREA CU GAZE NATURALE
Comuna Saucesti nu dispune de alimentare cu gaze naturale . unul din obiectivele actualei administratii fiind si realizarea alimentarii cu gaze naturale

a comunei Saucesti.
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INSTALATII DE CANALIZARE

Comuna Saucesti dispune in prezent de o retea complexa, de canalizare, aceasta fiind realizata din teava de PVC SN4 cu diametrele de
250mm si 315 mm si PEHD Dn 280 Pn 16. Conductele de refulare s-au executat din PEHD PN 6 cu diametru de 110mm si 160mm. Conductele de
canalizare au in total 25240,00ml.

Reteaua de canalizare maieste prevazuta cu 476 camine de vizitare din care 128 sunt din beton prefabricat si 376 sunt din PEHD plus 6
camine de disipare de energie din beton armat monolit si 10 statii de pompare ape uzate (SPAU), 3 in satul Bogdan Voda, 4 in Saucesti si 3 in
Schineni. Statiile de pompare sunt din GRP cu diametru de 1800mm si H=7000mm prevazute cu pompe de apa menajera cu disc de maruntire.
Apa uzata colectata si transportata prin aceste conducte ajunge in Statia de Epurare Ape Uzate a comunei Saucesti. Aceasta este proiectata pentru a
deservi 5100 locuitori si este de tip SAM ( support artificial mobil) sieste formata din:

+ Bazin de repompareprevazut cu pompesubmersibile cu disc de maruntire.
Gratar cu sneg, finite de filtrare 2mm.
Bazin de egalizare din beton armat prevazut cu pompe submersibile cu disc de maruntire .
Compartiment aerob 1
Compartiment aerob 2
Compartiment cu SAM si mixer.
Decantor lamelar.

-FFFEEE

Evacuarea apelor epurate se face in paraul Scutaru prin pompare.
In cadrul statiei de epurare au fost prevazute un pavilion tehnic si o platforma pentrudepozitarea sacilor cu namol deshidratat.In celalalte doua
localitati, Siretu si Serbesti locuitorii folosesc latrine cu fose vidanjabile.

INSTALATIA DE ALIMENTARE CU APA

Comuna Saucesti dispune in prezent de un sistem centralizat al alimentarii cu apa pentru populatie sipentruobiectivele culturale.

In extravilanul localitatii Siretu exista un front de captare format din 4 (patru ) puturi forate cu H=15m protejate de cabine supraterane dotate cu
pompe submersibile.Apa captata trece printr-o instalatie de tratare a apei apoi este pompata in cele doua rezervoare cu volumul de 2X225 mc.
Reteaua de distributie este realizata din tevi de polietilena de inalta densitate PE 80, PE 100 cumuland o lungime totala de 24500ml.Aceasta mai are in
componenta si 98 buccamine vana si 50 bucati hidranti pentru cazuri de urgenta(ISU) dispuse in cele trei localitati BogdanVoda, Saucesti si Schineni.
In localitatile Siretu si Serbesti alimentarea cu apa se face de la fantani si surse proprii.

ALIMENTARE CU ENERGIE ELECTRICA :in prezent, pe teritoriul comunei exista instalatii electrice de inalta, medie, precum si joasa tensiune, in
montaj aerian, pe stalpi, precum si posturi de transformare, aeriene, montate pe stalpi, pentru alimentarea la tensiune joasa, a gospodariilor,
obiectelor social-culturale si a iluminatului public. Reteaua de distributie asigura acoperirea integrala a suprafetei comunei Saucesti .
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Comuna Saucesti dispune de sistem de iluminat public, acesta fiind asigurat de autoritatea publica locald. Iluminatul public este asigurat pentru un
procent de 100 % din totalul strazilor printr-o retea aeriana cu lungimea totalda de 31 km. Sistemul de iluminat public se afla in curs de extindere,
avand in vedere aparitia unor noi zone construite, ca urmare a dezvoltarii rezidentiale pe care o cunoaste localitatea. Conform aspectelor prezentate
anterior, necesarul de energie electrica este asigurat din Sistemul Energetic National. La nivel local, nu exista producatori indepedenti de energie. De
asemenea, cu exceptia unor initiative private de mica anvergura, nu se utilizeaza resurse regenerabile in vederea producerii de energie electrica.

SPATII PIETONALE SI PISTE PENTRU BICICLETE

Strazile principale din localitate sunt dotate cu trotuare. O situatie deficitard in ceea ce priveste amenajarile specifice pentru circulatia pietonala
se face remarcata la nivelul zonelor rezidentiale nou construite unde este necesara realizarea unor cdi de acces rutier corespunzdtoare, inclusiv a
trotuarelor adiacente. A

In prezent, la nivelul comunei Saucesti nu existd piste special amenajate pentru ciclism. In absenta infrastructurii de profil, utilizarea acestui
mijloc de transport ecologic este redusa, circulatia biciclistilor realizandu-se pe partea carosabild si trotuare, ceea ce contribuie la cresterea riscului
producerii unor accidente.
Pentru remedierea acestor deficiente, conducerea actuala are in vedere o serie de investitii vizand dezvoltarea infrastructurii pentru utilizatorii de
biciclete, in special in localitatea Bogdan Voda , localitate traversata de DN 2F .

MIJLOACE DE TRANSPORT UTILIZATE
La nivelul anului 2012, situatia vehiculelor inmatriculate se prezinta astfel:
4+ Scutere - 59
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+ Motociclete - 9

+ Vehicule cu cel mult opt locuri pe scaune (autoturisme) - 441

+ Vehicule concepute si construite pentru transportul de pasageri, care au, in afara scaunului conducatorului, mai mult de opt locuri

pe scaune si 0 masa maxima ce nu depaseste 5 tone — 10

+ Vehicule concepute si construite pentru transportul de marfuri cu o masa maxima care nu depdseste 3,5 t — 41

+ Vehicule concepute si construite pentru transportul de marfuri avand o masa maxima care depaseste 3,5 t, dar nu depdseste 12 t
-7

+ Tractoare agricole - 57

Caracteristicile comunei Saucesti — geogrqfice, socio-demografice si economice — precum si localizarea in apropierea municipiului Bacau, face ca
localitatea sa graviteze pe orbita Bacaului. In aceste conditii populatia comunei Saucesti este caracterizata prin mobilitate.

Localitatea Saucesti are o structurd aproximativ poligonald, iar intre cele mai indepartate puncte ale sale sunt aproximativ 20 km. Avand in vedere
aceasta precum si faptul ca in interiorul localitdtii nu existd transport public populatia se orienteaza catre modalitdti de deplasare alternative. Daca
pentru anumite deplasdri este preferat mersul pe jos, pentru deplasdrile mai lungi sau in cazul unor conditii nefavorabile o parte a populatiei,
detindtoare de autoturisme, aproximativ, foloseste acest mijloc de transport atat in interiorul localitatii cat si in deplasarile cdtre alte localitati. Nu
exista date referitoare la numarul de biciclete insa acest segment este bine reprezentat in localitate, in ciuda lipsei infrastructurii specifice.

In ceea ce priveste transportul in afara localitatii, populatia se indreapta cu precddere catre transportul auto, fie personal — pentru detinatorii de
autoturisme, fie cdtre cursele locale in sistem maxi-taxi ( operator ALINTRANS SRL).

Astfel, din punct de vedere al asigurarii conexiunilor prin mijloace auto de transport incomun, conform datelor disponibile, se opereaza pe trasee,
acestea fiind deservite in principal de microbuze de 16+1 locuri, frecventa curselor este la ore de varf (de la 05:00 la 08:30; de la 13:00 la 17:00) din
15 in 15 minute, iar in rest din 30 in 30 de minute.

Conform datelor disponibile, in localitatea Saucesti exista 16 statii pentru mijloacele de transport in comun insa acestea sunt numai partial amenajate.

SITUATII DE URGENTA

In comuna S&ucesti s-a infiintat din anul 2007 Comitetul Local pentru Situatii de Urgent3, al cérui presedinte este primarul comunei, care are in
subordine Serviciul Voluntari pentru Situatii de Urgentd, format dintr-un numar de 26 de voluntari, structurat pe cinci echipe de interventie, in functie
de tipurile de risc avand urmatoarele atributii :
- raspund prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situatii de urgenta, se prezinta rapid la locul stabilit si participa efectiv la actiunea

pentru care au fost chemat;;
in domeniul apararii impotriva incendiilor.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta executda misiuni specifice de prevenire si stingere a incendiilor, pentru limitarea efectelor
incendiilor.
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Organizarea si functionarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta se bazeaza pe principiile legalitatii, autonomiei,

coreldrii cerintelor si resurselor, cooperarii si solidaritatii, in vederea:

*
*
*
*
*

pregatirii preventive si protectiei prioritare a populatiei;

realizarii conditiilor necesare supravietuirii in situatii de urgentg;

participarii la protectia valorilor culturale, arhivistice, de patrimoniu si a bunurilor materiale, precum si a mediului;
desfasurarii pregatirii profesionale a personalului;

organizarii si executarii interventiei operative pentru limitarea si inldturarea efectelor situatiilor de urgenta;

Aplicarea acestor principii vizeaza urmdtoarele obiective:

FEFFEFEE

timpul de rdspuns si operativitatea permanenta;
supletea organizatorica;

capacitatea de raspuns credibila;

parteneriatul operational intensificat;
interventia gradualg;

interoperabilitatea la nivel local;

In cazul inundatjilor si inz&pezirilor:

FEEFFEF

salvarea persoanelor, animalelor si bunurilor materiale surprinse de apa sau sub apa si/sau inzapezite;

sprijinirea fortelor care intervin pentru consolidarea digurilor;

participarea la inchiderea rupturilor de diguri;

- participarea la actiunile de inldturare a obiectelor dure aflate in apa in dreptul unor zone sau puncte vulnerabile;
inldturarea zapezilor sau a unor dopuri de gheatg;

curdtirea (degajarea) canalelor de evacuare a apelor sau a zonelor afectate de inundatii si/sau gheturi;

In cazul avarierii sau distrugerii cldirilor:

FEFFEEEEEE

depasirea obstacolelor;

inldturarea daramaturilor sau partilor din daramaturi;

localizarea persoanelor surprinse sub daramaturi;

acordarea primului ajutor de urgenta;

transportul persoanelor in afara zonelor periculoase;

asigurarea cladirilor care ameninta cu prabusirea;

daramarea cladirilor sau a partilor de cladiri care ameninta cu prabusirea;
marcarea si asigurarea zonelor periculoase;

salvarea persoanelor si bunurilor materiale.
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Principalele probleme ca zone de risc in interiorul comunei sunt revarsarile periodice ale raului Siret pe teritoriul comunei Saucesti, evidentiate
statistic.Revarsarea Siretului produs in iulie 1991 , 2005, 2008 si 2010 a avut urmari dezastruoase pntru comuna Saucesti .

Inundatii 2010 Iarna 2012-2013
Debitul Siretului in zona comunei Saucesti a depasit, in data de 2 iulie 2010 in jurul orei 10,00, nivelul de 2.887 metri cubi pe secunda, cu
peste 220 mc/s peste recordul istoric din vara anului 2008.

Albia raului Siret este intr-o continua modificare datorita eroziunii, amplificata si de prezenta balastierelor. Astfel localitatea
Schineni este in pericol, albia majora ajungand foarte aproape de extremitatea nordica a localitatii. In vederea diminuarii efectelor
cresterii debitelor raului Siret, Administratia Nationald ,,Apele Romane a realiyat investitia " Indiguirea malului drept al raului Siret si
taiere de cot in comuna Sducesti, bresa si suprainaltarea digului» Obiectivul se intinde pe 15 kilometri a fost facut din pamant compactat,
are o inaltime de peste 2 metri si o latime de 4 metri. De asemenea, s-au realizat corectarile de albie minora in zonele Serbesti si
Schineni.
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CAPITOLUL III METODOLOGIE

Managementul procesului de elaborare a strategiei de dezvoltare durabila este in responsabilitatea comitetului local de coordonare. Acesta a fost
ales de primar cu sprijinul consultantului, avand in componenta reprezentanti de seama a comunitatii locale, care sunt interesati de dezvoltarea
economica a comunei Saucesti. Grupurile de lucru au rolul de a reprezenta comunitatea cat mai mult posibil in procesul de elaborare a strategiei locale
de dezvoltare durabila a comunei Saucesti. Aceste grupuri reprezinta instrumentele prin care se identifica solutiile pentru fiecare problema critica
identificata, prin colectarea si analizarea informatiilor .

Principiul de baza propus este acela de a combina rigoarea impusa prin standardizarea anumitor aspecte ale procesului de planificare in paralel cu
flexibilitate oferitda UAT-urilor in elaborarea documentelor de programare locale.. Atata timp cat se respectd aceste criterii minime, fiecare UAT va
avea libertatea de a-si organiza celelalte aspecte ale exercitiului de planificare in mod adecvat, in functie de circumstantele specifice.

BAZELE METODOLOGICE

Colectare date, informatii, consultari cu persoanele si
organizatiile relevante in procesul de dezvoltare locala

Audit teritorial si analiza punctelor
tari/slabe si a oportunitatilor de dezvoltare

Formularea viziunii de dezvoltare si a
directiilor strategice de actiune

dent Frarea Droi lor necess

pentru ati‘ngerea; obiectivelo
Identificarea posibilitatilor de
finantare
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Schema de mai sus prezinta abordarea metodologica de elaborare a Strategiei de Dezvoltare durabilda a comunei Saucesti . Pe baza informatiilor
colectate si a analizei starii actuale a diversilor indicatori, se poate concluziona ca localitatea se afla in plin proces de dezvoltare locald, avand un nivel
relativ ridicat al calitatii vietii. De asemenea, pozitia geografica permite comunei sa atraga resurse importante in ceea ce priveste dezvoltarea viitoare.
Provocarea la care trebuie sd raspunda administratia publica si intreaga comunitate este aceea de a genera un ritm constant de dezvoltare economicd, care sa
serveascd bundstarii locuitorilor comunei. Din acest motiv dezvoltarea infrastructurii trebuie s& ramana o prioritate pentru comunaSaucesti . In acelasi timp,
cresterea competitivitatii sectorului agricol, revitalizarea traditiilor locale, promovarea patrimoniului cultural, revitalizarea comunitatii si dezvoltarea
sentimentului de apartenenta la comunitate sunt importante directii de dezvoltare locala.

In plan intern, planificarea strategica este un proces de reflectie si introspectie (metoda psihologica bazata pe observarea propriei constiinte) care ne

permite:
*

*
*
*
*

sa anticipam schimbarile in mediul inconjurator.

sa ne dam seama de amenintarile si oportunitatile existente

sa dezvoltam strategii care sa foloseasca oportunitatile si sa evite amenintarile

sa ne clarificam resursele pe care le putem utiliza, actiunile ce vor fi intreprinse si sa determinam impactul lor in organizatie

sa alocam resurse proportional cu importanta prevazute in planul de actiune.

Planificarea interna este un instrument de management care ne poate ajuta:

*
*
*
*

sa definim orientarile si obiectivele strategice
sa determinam prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care la vom face pe termen scurt si mediu.
sa intreprindem masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul organizatiei.

sa alocam resurse proportional cu importanta activitatilor prevazute in planul de actiuni.

Planificarea strategica este un mijloc de comunicare si motivare interna care ne permite:

*
*

sa informam despre problemele cu care ne confruntam ; sa stabilim calea optima de utilizare a resurselor umane

sa sustinem procesul de intelegere, asimilare si acceptare a orientarilor si obiectivelor strategice ale organizatiei
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Utilizarea planificarii strategice in plan intern:

Procesele

de reflectie
Si N
introspectie

Instrument
de ~
management

Mijloc de

comunicare _ *
PLANIFICARE STRATEGICA

Utilizarea planificarii strategice in plan extern:

Proces de

interogare
a mediului
extern

Instrument
de dialog
PLANIFICARE STRATEGICA

In plan extern, planificarea strategica este :

Schematic, trepele sau etapele care nu trebuie sa lipseasca din nici un exercitiu de planificare strategica sunt descrise in figura de mai jos.
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L1
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1. EVALUAREA MEDIULUI ECONOMICO-SOCIAL SI A POTENTIALULUI LOCAL

Echipa de proiect a initiat evaluarea mediului economico-social si a potentialelor locale pentru a crea si implementa politici si programe, bazate
pe oportunitati locale si adresate necesitatilor locale. S-a pornit de la intelegerea faptului ca fortele determinante ale dezvoltarii locale sunt baza

economica si capacitatea de dezvoltare a acesteia, avand in vedere si tendintele externe si evenimentele care pot avea impact asupra acestora.

1.A. DEFINIREA DOMENIILOR DE ANALIZA

Sarcina a fost dificila deoarece nu exista o definire a ceea ce constituie domeniile cele mai potrivite. S-a recurs la concentrarea analizei spre:
analiza comunei Saucesti in parte, analiza zonei in ansamblu si analiza sectoriala, implicand parti ale economicului, socialului si urbanismului.
Domeniile de analiza au fost grupate astfel: situatia economica, caracteristicile demografice, caracteristicile fortei de munca, pozitia geo-politica,

infrastructura fizica si de comunicatii, mediul de afaceri, resursele educationale, sistemul social, urbanismul, patrimoniul, calitatea vietii si a mediului.

1.B. COLECTAREA DATELOR

Colectarea datelor, ca factor-cheie al realizarii profilului economico-social al zonei, a fost un proces dificil, avand in vedere disponibilitatea si
accesul la date statistice, relevante acestui scop. Obstacolele infruntate in procesul colectarii datelor nu au fost specifice doar muncii depuse pentru
planificarea strategica a comunei Saucesti , cu aceeasi situatie se confrunta, in general, toate tarile Europei centrale si de vest, datorita lipsei de

standardizare a sistemelor de colectare si de prelucrare a datelor.

1.C. ANALIZA SWOT

Dupa colectarea si prelucrarea datelor, echipa de proiect a organizat derularea analizelor de potential al zonei, in vederea utilizarii acestora in
cadrul analizei SWOT. Analiza SWOT este o metoda eficienta, utilizata in cazul planificarii strategice pentru identificarea potentialelor, a prioritatilor si
pentru crearea unei viziuni comune de realizare a strategiei de dezvoltare. SWOT semnifica puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari.
Analiza swot trebuie sa dea raspunsul la intrebarea "unde suntem?", aceasta implicand analiza mediului intern al zonei si a mediului extern general si

specific.
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Punctele tari ale unei zone sunt acele valori sau acei factori care ii dau acesteia un avantaj competitiv si ii confera atractivitate. Puntele tari
reprezinta fortele interne, adica forte distincte, cu caracteristici legate de localizarea zonei.

Punctele slabe sunt acei factori sau acele tendinte care creaza obstacole in calea dezvoltarii economico-sociale. Punctele slabe pot lua forme
sociale, fizice, financiare, reglementative, operationale sau altele . Acestea pot fi impartite in punctele slabe care pot fi corectate in termen scurt, intre
3-5 ani, si puntele slabe care necesita timp indelungat si sunt dificil de corectat.

Raspunsul analitic la relevarea punctelor slabe a fost acela de a formula masuri concrete care sa inlature obstacolele si sa potenteze accentuat
punctele tari.

Punctele tari si punctele slabe au fost considerate factori interni ai zonei sau endogeni. Oportunitatile si amenintarile au fost considerate factori
externi sau exogeni. Oportunitatile sunt acei factori externi care usureaza dezvoltarea avantajului competitiv (punct tare).

Amenintarile sunt tendinte nefavorabile, dezvoltari externe de zona, care conduc la declinul avantajului competitiv al acesteia. Modificarea
conditiei externe reprezinta 0 amenintare sau o oportunitate, in functie de conditiile locale ale zonei.

Evaluarea mediului/contextului si a factorilor externi este una dintre caracteristicile distincte ale planificarii strategice, abordata in cadrul

prezentei lucrari, referindu-se la comunitatea internationala, inclusiv cea europeana, la planul national si la cel regional/judetean.

2. ELABORAREA CONCEPTULUI STRATEGIC DE DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA
2.A. FORMULAREA MISIUNII, A DIRECTIILOR STRATEGICE SI A OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE

Bazata pe conturarea realista a profilului-analizei diagnostic a zonei Saucesti , s-a construit sistemul ierarhic de obiective, prin a caror realizare
va fi indeplinita misiunea strategiei de dezvoltare a zonei. Prin consens, s-a stabilit ca strategia elaborata sa se refere la o durata de 7 ani,
raspunzand la intrebarea " unde vrem sa ajungem?",

Urmatoarea etapa e asa numita etapa a contradictiilor in care s-au identificat obstacolele care stau in calea realizarii viziunilor .

Directiile strategice ne permit identificarea solutiilor pentru depasirea obstacolelor identificate. Directiile strategice definite permit gruparea

corespunzatoare a masurilor de dezvoltare identificate, care, prin implementare, vor duce la realizarea misiunii strategiei de dezvoltare a zonei.
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Sistemul de obiective construit permite, totodata, masurarea rezultatelor implementarii, datorita faptului ca masurile, obiectivele si subobiectivele
componente sunt cuantificabile prin indicatori.

In acest context, s-a avut in vedere si faptul ca unul din scopurile principale ale conceptului de dezvoltare strategica este si acela de a
reprezenta un instrument de promovare economica a zonei. Notiunea promovarii economice permite o serie de definitii. Aceasta implica un spectru

larg de masuri, care vizeaza imbunatatirea dezvoltarii economice a localitatii si implicit, cresterea atractivitatii acesteia.

2.B. FORMULAREA ALTERNATIVELOR STRATEGICE SI A STRATEGIEI FINALE

In vederea alegerii alternativei strategice optime, specialistii parteneriatului local au analizat patru categorii de actiune strategica, dupa cum
urmeaza:
strategii de tip so, care utilizeaza toate avantajele zonei, pentru a profita la maxim de oportunitatile mediilor exterioare;
strategii de tip wo, care depasesc slabiciunile (dezavantajele) zonei, pentru a utiliza la maxim oportunitatile mediilor exterioare;

strategii de tip st, care utilizeaza toate avantajele zonei pentru a evita/minimiza amenintarile (pericolele) mediilor exterioare;

- + + &

strategii de tip wt, care minimizeaza slabiciunile (dezavantajele) zonei si evita/minimizeaza amenintarile (pericolele) mediilor
exterioare.

Analizele comparative au condus la decizia elaborarii strategiei de dezvoltare a comunei Saucesti, ca strategie de tip so, care sa raspunda, la cel mai
inalt nivel posibil, criteriilor de performanta, sinergie-complementaritate, eficienta, fezabilitate si impact. Strategia elaborata raspunde la intrebarea

"cum ajungem acolo?".

3. IMPLEMENTAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE

Pentru a asigura implementarea masurilor de dezvoltare cuprinse in alternativa de dezvoltare strategica definitivata, a fost necesara atat
conturarea unei unitati de management al implementarii, cat si definirea procedurilor si etapelor de urmat. In acest scop, am elaborat principiile de
functionare si modul de organizare a unei viitoare unitati de management al implementarii, instrument indispensabil implementarii strategiei de

dezvoltare, respectiv a asigurarii continuitatii planificarii strategice a comunei SAUCESTI.
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Datorita faptului ca cea mai mare parte din resursele umane si financiare necesare implementarii strategiei de dezvoltare durabila provine de la
nivelul administratiei locale, documentul de planificare strategica va fi supus spre aprobare Consiliului Local in mod oficial. In acest fel, angajamentul
implementarii strategiei devine public, precum si una din prioritatile administratiei in exercitiile financiare urmatoare.

Prin mecanismele specifice de cooperare si conlucrare parteneriala, viitoarea organizatie va asigura: elaborarea si aplicarea planurilor de
actiune, implementarea graduala a masurilor de dezvoltare, monitorizarea procesului si evaluarea periodica a rezultatelor/obiectivelor, asigurand,
astfel, posibilitatea adaptarii sau reorientarii strategiei in timp, pe parcursul implementarii. S-a conceput, totodata si un model prin care se vor putea
atrage resursele financiare cerute de implementare.

Puncte critice in cadrul procesului de implementare a planului strategic:
+ Implementarea planului strategic nu este luata in serios.
+ Intervalele de timp nu sunt respectate.
+ Elementele care nu au fost implementate nu sunt discutate, raman ca sarcini neindeplinite.
+ Oportunitatile externe sunt refuzate constient si/sau nu sunt revizuite.
Evaluarea:

Impact — acest nivel corespunde scopurilor care trebuie sa fie atinse. Impactul prezinta efectele de lunga durata, de obicei, ele pot fi masurate
doar dupa finalizarea proiectului. Nivelul in cauza reflecta schimbarile pe care proiectul le-a efectuat in societate.

Rezultate in timp — acest nivel corespunde obiectivelor proiectului; arata rezultatele de durata medie, de obicei, acestea sunt vazute in timpul
desfasurarii proiectului. Sunt rezultatele finale, doar nu neaparat trebuie sa aduca impactul.

Rezultatele imediate — acest nivel reiese nemijlocit din activitatile preconizate in proiect. Ele prezinta rezultatele imediate, concrete si masurabile.
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CAPITOLUL III ANALIZA SWOT

Analiza SWOT (sau TOWS) reprezinta o metoda de audit a comunitatii, fiind considerata prima etapa a planificarii strategice. Metoda ne ajuta sa ne
concentram asupra aspectelor relevante; odatd identificate, acestea se transforma in obiective.

Desi originile analizei SWOT sunt destul de neclare, Ken Andrews este privit, in general ca fiind pionierul analizei SWOT. In 1971 el a fost unul
dintre primii teoreticieni de strategii care a articulat conceptul de concordanta strategica intre resursele si potentialul comunitatii si mediu extern. El a
argumentat ca aceasta metodologie este o abordare sanatoasa pentru a determina o strategie-nisa, modul cel mai bun pentru o comunitate de a-si
folosi punctele sale forte pentru a exploata oportunitatile, dar si cea mai eficienta pentru a-si apara de diverse amenintari externe propriile puncte
slabe dar si forte.

Analiza SWOT a zonei (puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari) reflecta capacitatea mediului intern de a rdspunde factorilor de
macromediu in sensul fructificarii oportunitatilor si diminuarii amenintarilor.

Analiza SWOT a zonei (puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari) reflecta capacitatea mediului intern de a rdspunde factorilor de
macromediu in sensul fructificarii oportunitatilor si diminuarii amenintarilor. Acest instrument face posibila analizarea rapida a punctelor strategice
cheie, precum si identificarea alternativelor strategice. Astdzi, analiza SWOT este aplicatd in cadrul analizei teritoriului si este utilizatéd ca instrument
pentru facilitarea planificirii in cadrul administratiilor publice. Inainte de a incepe o analizd SWOT este absolut necesard prezentarea unei descrieri a
cadrului general al situatiei existente pentru ca in cadrul discutiilor toti participantii sa aiba o “baza comuna”. Aceastd etapa preliminara reprezintd un
element fundamental din moment ce, de cele mai multe ori, persoanele active de la nivelul comunitatii dispun de o informare asimetrica si au viziuni
diferite asupra temelor de dezvoltare.

Tehnica SWOT de discutie/analiza si cercetare se bazeaza pe metoda “brainstorming”-ului, care s-ar traduce printr-o discutie intre persoanele
implicate in activitatea de elaborare a strategiei. Analiza SWOT se bazeaza pe urmadtoarele elemente: puncte tari, puncte slabe, oportunitati si

amenintari.
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Ce inseamna un punct tare pentru o comunitate? Aceasta este o intrebare fundamentala la care trebuie sa se raspunda. Dintr-o analizd a indicatorilor
comunitatii pot rezulta o intreagd gama de puncte tari. Acestea pot fi “puncte tari - grele (hard)” si “puncte tari - usoare (soft)”. Daca in mod normal,
primele se identifica destul de repede, celelalte se contureaza prin discutii ulteriore sau din activitati de cercetare. Al doilea parametru il reprezintd
punctele slabe. Aflate la polul opus fata de punctele tari, acestea reprezinta slabiciunile cadrului local. Si in cazul analizei punctelor slabe este posibil
sa facem distinctia intre “puncte slabe-grele” si “puncte slabe-usoare.Al treilea parametru se referd la zona oportunitatilor. Acestea pot fi studiate si
discutate doar daca o alegere preliminara a fost proiectatd. In acest stadiu, se impune o noua descriere, mult mai clara persoanelor implicate. Ar
putea exista probleme in cadrul analizei dacd punctele tari si oportunitatile se suprapun. Existd o diferentd clara intre acesti doi parametri. O reguld
simpld, dar folositoare pentru o analiza SWOT corectd, este aceea de a verifica dacd existd o distinctie clara intre punctele tari si oportunitati.
Amenintarile includ implicatiile negative ale masurilor adoptate. Analiza oportunitatilor si a amenintarilor implica un melanj al efectelor interne si
externe ale politicii. Efectele externe pot genera intr-un fel amenintari.
In analiza SWOT nu exista o corespondenta exclusiva intre puncte tari si oportunititi, pe de o parte, si puncte slabe si amenintéri pe de alta parte.
Uneori, unele elemente de forta pot conduce la amenintari intr-un scenariu “dupa politica”. Punctele tari si punctele slabe sunt concepte “statice”,
bazate pe parametrii descriptivi ai unei zone, intr-o perioadé determinaté de timp = CEEA CE EXISTA=.
Oportunitdtile si amenintdrile au in vedere viitorul, si se refera la alegerile pe care le au de facut persoanele implicate in procesul de planificare =
CEEA CE VA FI=.
Cel mai puternic mesaj transmis de analiza SWOT este acela cd, indiferent de actiunile stabilite, procesul decizional ar trebui sa includa urmatoarele
elemente:

+ construieste pe Punctele Tari,

+ elimina Punctele Slabe,

+ exploateaza Oportunitatile,

+ indeparteaza Amenintarile.
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AGRICULTURA

PUNCTE TARI

-resursa calificatd de munca in domeniul agricol;

- potential in domeniul vegetal si zootehnic/ traditii locale
- suprafetele mari de teren in folosinta

- potential semnificativ pentru agricultura ecologica;

- exista un numar semnificativ de mici producatori agricoli
care au reusit sa-si aduca exploatatia agricola in zona
profitabilitatii;

-teren arabil de-a lungul vaii Siretului si posibilitati de udare
a culturilor.

- accesarea de fonduri (o parte nerambursabile) pentru
dezvoltarea unor afaceri in sectorul agricol (spre exemplu
infiintarea unor exploatatii/ferme agrozootehnice);
-procesarea produselor vegetale si animale;

- asocierea producatorilor, imbunatatirea practicilor agricole
pentru ridicarea productiei, elaborarea unor politici zonale de
marketing si de accedere pe alte piete;

- crearea de servicii agricole (veterinare, prestari servicii,
proiectare si consultanta in domeniu etc.);

- certificarea unor ferme agricole in practicarea agriculturii
ecologice si a unor produse traditionale;

- poluare a apelor de suprafata si subterane datorata lipsei canalizarii in 2 localitati

- interesul scazut al tinerilor pentru activitatile agricole;
OPORTUNITATI ‘ AMENINTARI

PUNCTE SLABE

si deversdrilor necontrolate de ape uzate menajere;

- locuitorii care exploateaza/ ar dori sa exploateze terenurile aflate in proprietate
dispun de resurse financiare limitate/ nu dispun de resurse financiare pentru aceste
activitati;

- lipsa certificarii calitatii produselor locale in conformitate cu standardele
europene, lipsa etichetelor ecologice;

- lipsa unui sistem de colectare si valorificare a produselor agricole la nivel local ;
- activitatile de crestere a animalelor in gospodariile locuitorilor, sunt in scadere;
- cca 150 ha ramin nelucrate

- inexistenta accesadrii finantarilor de proiecte prin FEADR: Masura 121 -
Modernizarea exploatatiilor agricole s.a.;

-media de varsta ridicata a celor ce se ocupa de activitati agricole, utilaje agricole
invechite, rudimentare si tehnologii neperformante;

- faramitarea terenurilor agricole si inca probleme de posesiune;

- scaderea productiilor medii la aproape toate culturile;

- practicarea agriculturii de subzistentd ca urmare a rezistentei populatiei la
schimbare;

- cresterea competitiei pe piata produselor alimentare, fapt ce poate defavoriza
unele sectoare ,traditionale" care nu ating standardele pietei unice (UE);

- dezechilibrele balantei comerciale cu accent pe importurile de produse alimentare,
situatie care pericliteaza valorificarea produselor autohtone la preturi eficiente
(aducatoare de profit);

- insuficiena informare si educare a populatiei pentru dezvoltarea durabila a
agriculturii, protectia mediului;
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OPORTUNITATI

-obtinerea de energie regenerabila :eoliana , zona avand
potential satisfacator.

- cooperare intre producatorii agricoli locali si agenti
economici activi in domeniul industriei alimentare;

- cadrul legislativ propice pentru stimularea tinerilor calificati
de a se stabili in spatiul rural;

- tendinta diversificarii serviciilor in domeniul agricol;

- posibilitatea infiintarii de culturi de salcie energetica;

AMENINTARI

- nerevenirea populatiei tinere plecate in mediul urban si in strdindtate

- egislatie instabild in domeniu, care dezarmeaza initiativele private;

- migrarea tineretului cu studii superioare si lipsa de interes pentru agricultura;

- preturi ridicate pentru achizitionarea de masini, utilaje agricole, seminte,
ingrasaminte, lucrari agricole;

- lipsa unor facilitati privind acordarea de credite cu dobanda redusd, a garantiilor
si a perioadelor de gratie;

RESURSA UMANA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-pondere importanta a populatiei tinere

- rata redusa a infractionalitatii;

- fortd de munca iefting;

- numar mare de tineri cu studiile liceale definitivate;

- disponibilitate de angajare in diferite meserii, functie de
motivarea personald;

-existenta unor reglementari care stipuleaza acordarea de
facilitati angajatorilor care creeaza noi locuri de munca pentru
someri, tineri absolventi, etc;

-modificarea mentalitatii persoanelor disponibilizate, prin
abordarea de atitudini active pe piata muncii (cautare a unui
loc de munca, reconversie profesionala);

- implicarea autoritatilor locale in problemele comunitatii, in
vederea identificarii de solutii financiare, materiale.

- imbatranirea populatiei (spor natural negativ, migrarea tinerilor spre centre
urbane);

- scaderea natalitatii;

- adaptarea mai lenta a populatiei mature si varstnice din comuna, la schimbarile
si provocarile lumii actuale in general si la fenomenul mobilitatii si reconversiei
profesionale, in special;

- migrarea persoanelor cu pregatire profesionald, in special in strdinatate;

- capacitatea financiara relativ scazuta a locuitorilor zonei;

- mentalitatea populatiei fatd de schimbare in general si reconversie profesionala
in special.

OPORTUNITATI AMENINTARI

- accentuarea procesului de imbatranire in rural;
- cresterea somajului in randul absolventilor de liceu;
- cresterea ponderii muncii la negru, cu efecte negative asupra pietei muncii,
economiei locale si asistentei sociale in perspectiva;
- cresterea ponderii ,muncii la negru" cu efecte negative asupra pietei muncii,
economiei locale si asistentei sociale in perspectiva;
- estomparea traditiilor locale odata cu trecerea timpului.
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SANATATE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- existenta si buna functionare a doua cabinete individuale de
medicind de familie ;

-existenta unui cabinet stomatologic

- pofesionalismul medicilor de familie;

- existenta unei farmacii in centrul comunei;

- elaborarea strategiei de dezvoltare locala a comunei pentru
perioada 2014-2020, se suprapune cu programarea financiara
2014-2020, ceea ce permite corelarea dintre masurile propuse
in document, cu obiectivele nationale din domeniul sanatatii;

- linii de finantare externe si includerea unei linii de buget
local in vederea cofinantdrii eventualelor aplicatii, actiuni/
activitati.

- dotare insuficienta si sub standarde a celor doua cabinete medicale;

- existenta a unui numar important de persoane neasigurate dar inscrise pe
listele celor doi medici de familie din comunag;

-lipsa unui Centru de sanatate;

-lipsa unui centru de recuperare tip SPA;

OPORTUNITATI AMENINTARI

- costuri ridicate ale serviciilor medicale;

- legislatie fluctuantd in domeniu;

- slabd motivare a persoanelor care au posibilitate chiar redusa de a se asigura
medical, de a inchia un contract cadru pentru plata contributiei financiare direct la
CAS; (in contractul cadru a legii asigurarilor de sanatate, este stipulat faptul ca
persoanele care nu au asigurare medicald si doresc sa plateasca contributia la
CAS, trebuie sa plateasca retroactiv un anumit numar de luni, pentru a putea sa
beneficieze de servicii de sanatate publica);

STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A COMUNEI SAUCESTI PE PERIOADA 2014-2020

103



INVATAMANAT

PUNCTE TARI

Management

- structura organizatorica a scolii este corespunzatoare la
nivelul comunei;

-exista un management responsabil cu implicare directd, pe
toate planurile (administrativ, educativ, resurse, etc.);

- comunicare formala, informald si nonformala bung;

- monitorizarea activitatii de formare din scoald este
corespunzatoare, urmareste cunoasterea culturii
organizationale a scolii, corectitudinea activitatii si rezultatele
efective ale formarii personalului didactic;

- aplicarea corecta si creativa a curriculum-ului scolar.
Resurse umane

- cadre didactice calificate si titulare, cu vechime mare atat in
invdatamant, cat si in scoald, permite realizarea unui invatdmant
de calitate;

- existenta unui numar relativ mare de copii si elevi , care
asigura si functionarea structurilor, cu un numar de elevi pe
clasa de 18 - 20;

- relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui
climat educational deschis si stimulativ;

- un mare interes din partea cadrelor didactice pentru
participarea la cursuri de formare profesionald organizate de
C.C.D.si1.S.];

- situatia la invatatura prezinta rezultate bune la toate nivelele;
- putine tendinte de nescolarizare sau abandon scolar;

-stare disciplinara buna;

- participare mare, cu rezultate bune la concursuri, intreceri,
etc., la toate nivelele.

PUNCTE SLABE

Management

- politica educationald slaba de atragere a elevilor in unitatea noastra scolara
(insuficienta implicare pentru cresterea imaginii scolii;

- familiile elevilor nu sunt implicate suficient in activitatea de educare a copiilor

Resurse umane

-starea motivationald a cadrelor didactice si a elevilor este scazuta;

- stare materiala precara si nivel scazut de cultura si instruire al unor familii;
- existenta unor elevi cu probleme de adaptare;

- cu toate ca scoala are o valoare de piata buna sunt inregistrate - cazuri de
migrare a elevilor spre oras;

- migratia elevilor din satele componente comunei, spre scoala de centru si
depopularea scolara a structurilor scolare;

-lipsa posibilitatilor de desfasurare a activitatilor sportive (a orelor de educatie
fizicd), la nivelul structurilor, pe vreme de iarna sau timp nefavorabil;

- accesul dificil, din punct de vedere material, la activitatile de perfectionare
didactica;

- fonduri insuficiente/ inexistente pentru premierea performantei scolare a
elevilor
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Resursele materiale si de TIC

- spatii scolare adecvate pentru activitatea de formare

- dotarea cu tehnologie informationala corespunzatoare;

-existenta PC-ului la 0 mare parte din elevii scolii;

- fondul de carte din biblioteca scolii este suficient si cu noutati

editoriale.

Activitatea de baza

- scoala are o cota de piata bung;

- sustinerea activitatilor din planul anual de activitati scolare si

extrascolare, toate cadrele didactice fiind implicate in

activitatea de formare continua la nivel de scoala;

- obiectivele propuse sunt in conformitate cu nevoile de

formare ale cadrelor didactice si rdspund nevoilor scolii si ale

colectivului de elevi;

-exista interes pentru activitatea de consultanta si consiliere a

cadrelor didactice;

- nu s-au inregistrat fenomene de delicventa sau

infractionalitate la nivelul scolii;
OPORTUNITATI

Factorul politic

- 0 buna colaboare cu 1.S.]J. si C.C.D.;

- existenta Programului Guvernamental de acordare a unor
produse lactate si de panificatie ,Cornul si laptele”;

- existenta Programului ,,200 E” pentru elevi privind
achizitionarea unui PC;

- existenta programului de acordare de rechizite scolare
gratuite;

Factorul economic

- infuzia de resurse financiare in scoald pentru manuale
scolare, reparatii curente si capitale;

- disponibilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii;

Resursele materiale si de TIC

-desi exista o dotare TIC foarte bund, materialele nu sunt intotdeauna integrate
in procesul instructiv-educativ;

- manuale scolare uzate si insuficiente;

- slaba dotare a spatiilor scolare cu mobilier didactic (material didactic uzat si
depasit);

Activitatea de baza

- cooperarea slaba intre comisiile metodice la nivelul scolii.

- lipsa unor grupe de gradinita cu program prelungit;

-lipsa unor programe de tipul ,,Scoala dupa scoald”;

-nu sunt popularizate intotdeauna experientele pozitive/ cand se incearca,
aceastea nu au rezonanta potrivita;

AMENINTARI

Factorul politic

-incoerenta politicilor educationale la nivel national;

-lipsa unor politici educationale consecvente cu tinte si strategii clare care sa fie
urmarite indiferent de partidul de la guvernare;

- eliminarea ajutorului financiar pentru achizitionarea de materiale necesare
cadrelor didactice (100 E)

; - motivarea morald si salariald nu ajuta cadrul didactic in activitate;

- programe scolare prea incarcate;

- formarea initiala a cadrelor didactice este deficitara.
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

Factorul social

- elevii si familiile acestora sunt pregatite pentru schimbarea
modului de abordare a procesului instructiv — educativ;

- varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua
oferite de CCD;

- dorinta pentru schimburi de experienta si pentru actiuni
organizate in parteneriat;

- scoala ofera un grad sporit de siguranta elevilor;

- putine cazuri de familii destramate la nivelul scolii;

Factorul tehnologic

- extinderea retelei Internet la nivelul localitatii;

- aparitia televiziunii digitale;

- toti elevii au posibilitatea receptarii emisiunilor TV prin cablu
sau digital;

- extinderea telefoniei mobile;

Factorul economic

-scaderea nivelului de trai (elevi, profesori, parinti);

-eliminarea fondurilor de premiere si stimulare;

-cresterea numarului de someri in randul parintilor;

-disparitia posturilor datorita cresterii numarului de elevi la clasa;

-lipsa de experienta si de sprijin privind elaborarea de proiecte de finantare;
-prea multa birocratie in accesarea fondurilor nationale si europene.

Factorul social

- slaba motivatie a elevilor pentru invatatura

-prea multi elevi sunt ramasi in grija bunicilor si altor rude datorita faptului ca
parintii sunt plecati la lucru in strdinatate;

- migratia copiilor de gradinita spre oras la grupe cu program prelungit;
-instabilitatea cadrelor didactice (in fiecare an, elevii au profesori noi)
Factorul tehnologic

- impactul nociv a unor emisiuni TV asupra psihicului elevilor;

- popularizarea prin emisiunile TV a subculturii si a nonvalorilor;

- impactul negativ produs de participarea unora dintre elevii ciclului primar si
gimnazial la cafe-internetul din apropierea scolilor;

- existenta pe piata a unor jocuri de PC foarte violente

MEDIU

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- caracteristica de zona cu risc seismic redus;
- potential ridicat pentru practicarea unei agriculturi ecologice
durabile;

-oportunitdti de valorificare a energiei alternative (energie
eoliana )

-deversarea apelor reziduale menajere in locuri neamenajate;

- izolarea termica a locuintelor/ cladirilor este necorespunzatoare;
- extinderea suprafetelor construite in defavoarea spatiilor verzi;
- lipsa unor amenajari ambientale substantiale (parcuri, scuaruri);

- lipsa unui sistem adecvat de iluminat public ecologic, care sa influenteze cat

mai
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

grad de poluare a solului si a aerului scazut;

- nu exista poluatori industriali majori pe teritoriul comunei;

- utilizarea pe scara redusa a ingrasamintelor chimice pentru
agricultura de subzistenta;

- infiintarea, retelei publice de apa (captare, statii de tratare,
alimentare) pentru o parte din locuitorii comunei ;

- infiintarea, extinderea si imbunatatirea retelei publice de apa
uzata (canalizare, statii de epurare) pentru o parte din locuitorii
comunei

- existenta lucrarilor de aparare contra inundatiilor;

- sistem satisfacator de colectare a deseurilor rurale;

- existenta unor programe de educare/ informare a populatiei
privind teme de mediu;

- clima continental moderata

OPORTUNITATI

- existenta unei politici nationale de promovare a protectiei
mediului;

- existenta fondurilor structurale alimentate prin bugetul Uniunii
Europene pentru dezvoltarea zonelor rurale si protejarea
mediului inconjurator (impadurirea terenurilor degradate,
eliminarea eroziunii si curatirea cursurilor de apa, conservarea
biodiversitatii, promovarea agriculturii ecologice, gestionarea
deseurilor reciclabile);

- existenta unor programe cu finantare nerambursabila pentru
extinderea si modernizarea sistemelor de apa si apa uzata;

- existenta unor programe cu finantare nerambursabila pentru
reabilitarea termica;

- existenta initiativei (PTH etc) pentru realizarea centurii
ocolitoare pentru municipiul Bacau si renuntarea astfel la
traficul greu pe raza localitatii Bogdan Voda ;

putin vietuitoarele nocturne;
- traversarea satului Bogdan Voda de E85;
- eroziunea solului prin gradul de torentialitate si lipsa amenajarilor;
- prezenta unei balastiere in amonte;
- practici ddunatoare mediului precum incendierea miristirilor, a resturilor
vegetale;
- lipsa preocuparilor privind compostarea deseurilor biodegradabile (in mediul
rural acestea reprezinta aprox. 80% din totalul deseurilor casnice);
- lipsa certificare a unor agenti economici in practicarea agriculturii ecologice si a
obtinerii unor produse traditionale;
- lipsa infrastructura monitorizare permanenta a factorilor de mediu de catre
autoritatile locale;
-slaba constientizare a populatiei si a agentilor economici in privinta protectiei
mediului
-insuficienta preocupare a agentilor economici in recuperarea si refolosirea
ambalajelor.

AMENINTARI

- neutilizarea fondurilor nerambursabile (datorita dificultatilor de accesare)
pentru dezvoltarea zonelor rurale si protejarea mediului;
- mentalitatea de indiferenta a gospodarilor fata de protectia mediului.

- calamitati naturale ( temperaturi extreme, secetd, fenomene meteo extreme);
- existenta in apropierea comunei a polului urban Tirgu Neamt ar putea avea
efecte negative in ceea ce priveste atragerea investitiilor directe in zong;

- orientarea programelor europene si guvernamentale spre alte zone
considerate prioritare;
- participare civica scazuta din partea comunitatii;
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POZITIONAREA IN TERITORIU

PUNCTE TARI

-comuna este asezata pe malul drept al pitorescului rau Siret ;

- situatd la mica distanta fata de aeroporturile internationale de

la Bacau

-drumul european E 85 traverseaza localitatea Bogdan Voda ;

- face parte din Zona metropolitana Bacau

-face parte din GAL'Colinele Tutovei "

- accesul la toate satele din imprejurimi este facil.
OPORTUNITATI

- constructia viitorei sosele de centura in regim de autostrada a
municipiului Bacau , care va strabate comuna Saucesti ;

PUNCTE SLABE

-inexistenta investitorilor de mare anvergura pe teritoriul comunei.

‘ AMENINTARI

- modificarea legislative privind reorganizarea comunelor

ECONOMIE

PUNCTE TARI

-existenta in zona a unor societati comerciale si persoane fizice
autorizate active

-existenta unei infrastructuri convenabile de comunicatii si IT;
- amplasare teritoriald favorabild in ceea ce priveste
accesibilitatea pe cale rutiera si cale feratd;

- existenta fortei de munca disponibila in comund, multe
persoane apte si doritoare de a lucra ;

- existenta unui humar de aproximativ important de agenti

PUNCTE SLABE

-resurse financiare locale insuficiente, investitii autohtone foarte mici;

- orientarea cu precadere catre comertul din alimentatia publicd: magazine
alimentare si baruri);

- infrastructura necorespunzatoare, absenta alimentdrii cu apd, a canalizarii, in
unele localitati sia a gazului metan in intreaga comuna ;

-activitatea redusa de marketing a societatilor comerciale

- lipsa de receptivitate a populatiei locale la programele de finantare;

- lipsa de receptivitate si flexibilitate la cerintele pietei;
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

economici inregistrati care isi au sediul sau punctele de lucru
pe teritorilul comunei;

OPORTUNITATI ‘

-utilizarea programelor de finantare ale Uniunii Europene, atat
pentru mediul rural cét si pentru IMM-uri;

-cofinantare din resurse guvernamentale a proiectelor de
dezvoltare a infrastructurii rurale, a activitatilor generatoare de
venit, a pregatirii resursei umane

- promovarea si stimularea asociatiilor agricole in scopul
exploatdrii intensive a terenurilor

- utilizarea tehnologiilor performante

- forta de munca nespecializata si cu mentalitati neadaptate noilor cerinte ale

pietei muncii;

- buget redus al APL, pentru sustinerea proiectelor de investitie in resursa
umana si a celor de dezvoltare locala

- interes scazut al agentilor economici locali pentru formarea profesionala a
angaijatilor;

- in comuna nu sunt inregistrati investitori straini ;

- numar redus al locurilor de munca pe piata localg;

-experienta redusd/ lipsa de experienta a agentilor

- insuficienta procesare locala a produselor vegetale si animale;

- lipsa de motivare de a se angaja a celor care primesc VMG;

- migratie masiva a populatiei active in tari din spatiul european;

- numar redus de utilaje agricole utilizate in gospodariile particulare si in
societdtile agricole;

- lipsa pietei de materii prime si a celei de desfacere a produselor pe raza
comunei;

- dificultdti intdmpinate in initiativele de asociere dintre producatorii locali
-IMM-urile locale nu sunt incurajate pentru a participa la licitatii pentru derularea
unor lucrdri de investitii locale

-lipsa unei piete agroalimentare

AMENINTARI

-criza economico-financiara la nivel mondial, care va duce la scaderea
portofoliului de comenzi, pe intreg lantul furnizori - consumatori, cu efectele
sale;

- insuficientd pregadtire in vederea accesarii Fondurilor Structurale si de
Coeziune;

- fonduri straine pentru investitii, relativ scazute in raport cu necesarul;

-cadru legislativ nefavorabil dezvoltarii sectorului cercetare-dezvoltare-inovare;
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

- valorificarea terenurilor agricole degradate si nevaloroase;
-cooperare intre producatorii agricoli locali si agenti economici
activi in domeniul industriei alimentare;

- profilul pur agricol al comunei ;

-conditiile UE dificil a fi indeplinite de catre agentii economici autohtoni, aspect
care face ca, pentru majoritatea producatorilor agricoli din Romania, piata UE sa
fie inaccesibila

-criza economica mondiala agravanta a situatiei economiei europene — multe
firme mici si mijlocii s-au inchis;

- adaptabilitatea scazuta la schimbare a agentilor economici si a fortei de
munca;

- capacitate redusa de sustinere financiara a modernizarii;

-invadarea pietei interne cu produse agricole ale tarilor beneficiare a unor

fonduri substantiale ale UE in ceea ce priveste sustinerea sectorului agricol;

INFRASTRUCTURA

PUNCTE TARI

- existenta unei bune infrastructuri de transport — localitatea
Bogdan Voda e tranzitata de E85 ;

- existenta unei bune infrastructuri de comunicatii IT, telefonie
fixa si mobila;

- existenta retelei de alimentare cu energie electrica;

- existenta de dotari sociale, culturale, sportive, medicale;

- existenta de drumuri asfaltate care asigura accesul in satele
componente;

- existenta sistemului de alimentare cu apa pentru localitatile
Saucesti, Bogdan Voda si Schineni ;

- existenta sistemelor de canalizare, localitatile Saucesti,
Bogdan Voda ;

- sisteme de distributie a energiei electrice acoperind aproape
toate asezarile comunei;

PUNCTE SLABE

- lipsa retelei de alimentare cu gaze naturale,

-izolarea termica a cladirilor este necorespunzatoare;

- lipsa sistemului de alimentare cu apa pentru localitatile Siretu si Serbesti
- lipsa sistemului de canalizare pentru localitatile Siretu si Serbesti

- lipsa drumurilor asfaltate din categoria celor satesti;

- lipsa unei gradinite cu program prelungit;

-lipsa locuintelor sociale pentru persoane sarace/ familii tinere care nu au
posibilitati financiare pentru achizitionarea de locuinte

- lipsa trotuarelor pentru pietoni

-lipsa unui sistem video de supraveghere stradala si a institutiilor publice;
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OPORTUNITATI

- existenta fondurilor structurale (2007 -2013), care finanteaza
prin FEADR (finantare nerambursabild), imbunatatirea
infrastructurii fizice de baza in spatiul rural;

-existenta unor programe cu finantare nerambursabila pentru
extinderea si modernizarea sistemelor de apa si apa uzata (POS
Mediu, AP1);

-existenta unor programe cu finantare nerambursabila pt.
reabilitarea termica

AMENINTARI

-scaderea interesului investitorilor;

- orientarea programelor europene si guvernamentale spre alte zone considerate
prioritare;

- accesarea redusa a programului guvernamental de reabilitare termica;

ADMINISTRATIE PUBLICA

PUNCTE TARI

-existenta unui segment de populatie pregatit profesional;

- existenta personalului tandr cu studii superioare in institutiile
publice;

- implicarea activa a PrimariEl, in problemele comunitatii;

- existenta institutiilor de baza, protectie civila si ordine publica;
- deschiderea administratiei actuale catre investitii;

- existenta spatiului adecvat pentru buna desfasurare a
activitatilor APL;

- existenta logisticii necesare desfasurdrii in bune conditii a
activitatii institutiilor publice;

- participarea la sesiuni de perfectionare continua a
aparatului APL;

PUNCTE SLABE

-legislatie insuficient cunoscuta de catre personalul din institutiile publice, ca
urmare a numarului mare de schimbari legislative;

- aplicarea legilor, uneori in moduri diferite, ca urmare a necorelarii normelor
metodologice;
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OPORTUNITATI ‘ AMENINTARI

-dezvoltarea sentimentului de apartenenta la comunitate; - practicarea unor politici discriminatorii in alocarea resurselor locale;

-cresterea autonomiei locale in actul administrative - nemultumiri manifestate de catre populatie generate de masurile economice si
posibilitatea accesarii de fonduri guvernamentale si europene | sociale luate de Guvern;
pentru organizarea de sesiuni de instruire pe diverse domenii | - convulsii sociale;

de activitate; - riscul esecului in realizarea si finalizarea unor proiecte;

-implementarea de proiecte de mediatizare a legislatiei; - refuzul achitarii unor taxe si impozite

- aplicarea principiului transparentei in activitatea institutiilor

publice;
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PARTEA a-II-a

CAPITOLUL IV VIZIUNEA COMUNITARA
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Viziunea cetatenilor comunei Saucesti este in spriritul dezvoltarii zonei din punct de vedere economic si social, prin mai buna
valorificare a resurselor locale, atragerea investitiilor si investitorilor, revigorarea traditiilor, crearea/reabilitarea infrastructurilor de tip urban si punerea
in valoare a pozitionarii geografice, in deplin respect fata de mediul inconjurator.

Atat Strategia de Dezvoltare Locala, cat si mecanismele institutionale implicate in procesul de implementare trebuie sa tina cont de interesele
comunitatii, care au fost exprimate prin intermediul sondajului de opinie si se regasesc in portofoliul de proiecte prioritare ale comunei.

Prin intermediul sondajului de opinie au fost aplicate 250 de chestionare cetatenilor comunei Saucesti pentru a afla atitudinea locuitorilor cu privire la
prioritatile de dezvoltare ale comunei pe urmatorii 7 ani.

Rezultatele chestionarului privind Strategia de Dezvoltare Locala sunt sintetizate mai jos:

1. Categoria socio- profesionala

Muncitor Intelectual Functionar | Elev/student Pensionar Casnic Fara Somer Nu
ocupatie raspund
13,41% 13,41% 10,97% 15,85% | 12,18%
20.00%
15.00%
10.00% E
5.00%
0.00%

Muncitor Intelectual Functionar Elev/student Pensionar Casnic Faraocupatie Somer  Nuraspund

2. Sunteti dispus sa va implicati in actiunile primariei pentru dezvoltarea comunei dvs ?
82,9% 7,4% 9,1%

Reprezentare grafica a raspunsurilor la chestionar :
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100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

Nu Nu stiu

Din analiza raspunsurilor s-au constat urmatoarele :
Categoria socio-profesionala muncitori :
+ 66,6% doresc sa se implice in actiunile primariei pentru dezvoltarea comunei
#+ 20% nu doresc sa se implice in actiunile primariei pentru dezvoltarea comunei
%+ 13,4% nu stiu daca se vor implica in actiunile primariei pentru dezvoltarea comunei

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

da nu Nu stiu

Categoria socio-profesionala intelectuall

+ 90,9% doresc sa se implice in actiunile primariei pentru dezvoltarea comunei
+ 9,1% nu stiu daca se vor implica in actiunile primariei pentru dezvoltarea comunei
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Categoria socio-profesionala functionari :

=+ 100% doresc sa se implice in actiunile primariei pentru dezvoltarea comunei

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Categoria socio-profesionala elevi/studenti:

%+ 75% doresc sa se implice in actiunile primariei pentru dezvoltarea comunei
%+ 25% nu stiu daca se vor implica in actiunile primariei pentru dezvoltarea comunei

STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A COMUNEI SAUCESTI PE PERIOADA 2014-2020

116



80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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Categoria socio-profesionala casnic :
+ 77,77 % doresc sa se implice in actiunile primariei pentru dezvoltarea comunei
%+ 22,23% nu stiu daca se vor implica in actiunile primariei pentru dezvoltarea comunei

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

Nu stiu

Categoria socio-profesionala fara ocupatie :
+ 87,5% doresc sa se implice in actiunile primariei pentru dezvoltarea comunei
+ 12,5 % nu stiu daca se vor implica in actiunile primariei pentru dezvoltarea comunei
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Categoria socio-profesionala somer :
+ 100 % doresc sa se implice in actiunile primariei pentru dezvoltarea comunei

Categoria socio-profesionala neindicata :

+ 100% doresc sa se implice in actiunile primariei pentru dezvoltarea comunei
3. Credeti ca Primarul se implica in dezvoltarea comunei ?
Foarte mare masura Mare masura Oarecare masura  Mica masura Nu se implica  Nu stiu
55,9% 40,47 % 3,63% 0 0 0

60,00% -

50,00%0

O Foarte mare masura

04 -
40,00% B Mare masura

oo
30,00% -1 arecare masura

0O Mica masura
B Nu se implica
O Nu stiu

20,00% A

NN NN

10,00%

0,00% -

4. Credeti ca Consiliul local SAUCESTI se implica in dezvoltarea comunei ?

Foarte mare masura Mare masura Oarecare masura Mica masura Nu se implica Nu stiu
41,4% 34,1% 14,6% 7,3% - 2,6%
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45,00% -

40,00% - /
35,00% A

30,00% A
25,00% A

20,00% -

15,00% A

10,00% A
5,00% A

AN

0,009 -

O Foarte mare masura
B Mare masura

0O Oarecare masura

0O Mica masura

B Nu se implica

O Nu stiu

5. Credeti ca biserica se implica in dezvoltarea comunei Saucesti ?

Foarte mare masura Mare masura Oarecare masura \ Mica masura Nu se implica
30,2% 13,9% 13,9% 18,6% 12,7% 10,7%
35,00%6
30,00% -+ A
25,00% - / O Foarte mare masura
B Mare masura
20,00% 1 A O Oarecare masura
15,00%6 - O Mica masura
B Nu se implica
10,00% = Nu stiu
5,00% -
0,00%b -
1
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Sbis. Credeti ca pana in anul 2020 se va imbunatatii situatia economica a comunei Saucesti ?
95% 2% 3%

100% 1
90% -
80% 1
70% A
60% -
50% A
40%
30% 1
20% A
10%

0%

O Da
B Nu
O Nu stiu

1

6. Cat de important considerati ca este proiectul “Parc Eolian ', pentru dezvoltarea comunei Saucesti ?
Foarte important Important Oarecare importanta \ Putin important Lipsit de importanta

O Foarte important

B Important

O Oarecare importanta
O Putin important

B Lipsit de importanta
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7. Cat de important considerati ca este proiectul “ Parc agrement IZVOR"”, pentru dezvoltarea comunei Saucesti ?
Foarte important Important Oarecare importanta  Putin important Lipsit de importanta

O Foarte important

B Important

O Oarecare importanta
O Putin important

B Lipsit de importanta

A\Y

8.Cat de important considerati ca este proiectul * Modernizare drumuri comunale “,pentru dezvoltarea comunei Saucesti?
Foarte important Important Oarecare importanta  Putin important Lipsit de importanta

90%

80%0

70%

60% O Foarte important

B Important

50% .
0O Oarecare importanta

0,
40% O Putin important

30%0

B Lipsit de importanta

20%

ANIARAAS

1026 +

0% -
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9. Cat de important considerati ca este proiectul " Infiintare retea distributie gaze naturale",pentru dezvoltarea comunei Saucesti?
Foarte important Important Oarecare importanta  Putin important Lipsit de importanta
96% 4% 0% 0% 0%

O Foarte important

B Important

O Oarecare importanta
O Putin important

B Lipsit de importanta

10. Cat de important considerati ca este proiectul “"Extindere retea apa canal sat Siretu ", pentru dezvoltarea comunei Saucesti?
Foarte important  Important Oarecare importanta | Putin important Lipsit de

importanta
85% 8% 5% 2% 0%

90%0 A
80206 A
70%0 A

60%06 1 8 Foarte important

B Important

O Oarecare importanta
O Putin important

B Lipsit de importanta

50%6 1
40206 -+

30206 A

20%6 1

10%b -

0% -
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11.Cat de important considerati ca este proiectu
Foarte important

Important

Oarecare

|\\

Infiintare retea distributie

Putin

Lipsit de

97%

3%

importanta
0%

important
0%

importanta
0%

Foarte important

Important

gaze naturale®,pentru dezvoltarea comunei Saucesti?

10026 A

90%b A

80%b

70% A

O Foarte important

60%0

B Important

50%0 A
40% A
30%0 A
20% A
10% 1

0%

0O Oarecare importanta

O Putin important

B Lipsit de importanta

1

| Oarecare importanta = Putin important

12.Cat de important considerati ca este proiectul “Infiintare piata ag

roalimentara

A\Y

,pentru dezvoltarea comunei Saucesti?
Lipsit de importanta

90% -

80%

70% -

60%0

O Foarte important

50% -
40% A
3026 A
20% A

AW

10% +

0% -

B Important
0O Oarecare importanta

O Putin important

B Lipsit de importanta
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13 .Cat de important considerati ca este proiectul " Reabilitare camin cultural sat Schineni",pentru dezvoltarea comunei Saucesti?
Foarte important  Important \ Oarecare importanta \ Putin important Lipsit de importanta
30% 50% 10% 7% 3%

50% -

40% A O Foarte important

B Important

30% 1
O Oarecare importanta

20% 1 O Putin important

10% A B Lipsit de importanta

0% A

14 .Cat de important considerati ca este proiectul “Modernizare retele energie electrica®,pentru dezvoltarea comunei Saucesti?
Foarte important  Important \ Oarecare importanta \ Putin important Lipsit de importanta

90% 1
80% A

70% A
60% A

@ Foarte important
® Important
O Oarecare importanta

509%b6 A

00
40% O Putin important

M Lipsit de importanta

30% A

20% A

10% 4

0% -
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15. Cat de important considerati ca este proiectul “Infiintare terenuri sportive multifunctionale™,pentru dezvoltarea comunei Saucesti?

Foarte important  Important Oarecare importanta  Putin important Lipsit de importanta
85% 10% 5% 0% 0%

9020 1
80%

70% -

60%0 A O Foarte important

B Important

509%6 - )
O Oarecare importanta

40%6 A
30% -
20%

O Putin important

B Lipsit de importanta

10%6 +

0% -

16. Cat de important considerati ca este proiectul “"Reabilitarea/modernizarea si dotarea scolilor *,pentru dezvoltarea comunei Saucesti?
Foarte important  Important \ Oarecare importanta \ Putin important Lipsit de importanta
95% 5% 0% 0% 0%

100%b A
9020 A
8020 A
70% -
6020 A
50%6
40%b +
30206 A
20%b
10%b

026 -

0 Foarte important

B Important

O Oarecare importanta

O Putin important

B Lipsit de importanta

AW
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17. Cat de important considerati ca este proiectul “Realizarea lucrarilor de cadastru imobiliar intravilan si extravilan, reactualizare PUG", pentru
dezvoltarea comunei Saucesti?

Foarte important  Important | Oarecare importanta = Putin important Lipsit de importanta
80% 15% 5% 0% 0%

80926 +

70%b -+

60206 +

0O Foarte important

50% 1 B Important

4090 0O Oarecare importanta

O Putin important

30%6 A

B Lipsit de importanta

20%6 1

1026 A

0%6 -
1

18. Cat de important considerati ca este proiectul "Realizarea trotuare sat Bogdan Voda”, pentru dezvoltarea comunei Saucesti?
Foarte important  Important \ Oarecare importanta \ Putin important Lipsit de importanta

90%b 1

8020 A

70% -

6090 A O Foarte important

B Important

509 - )
0O Oarecare importanta

0, -
40% O Putin important

3020 A B Lipsit de importanta

20%0 A

10%6 +

0% -

1

Pe baza acestor chestionare, a analizei situatiei locale, din perspectiva potentialului investitor in economia locala a comuneiSaucesti , a obiectivelor
specifice si a proiectelor identificate a fost intocmita Strategia de Dezvoltare Durabila a comunei Saucesti
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Capitolul V SCOP,VIZIUNE ,MISIUNE SI PRINCIPIIL. DIRECTII STRATEGICE DE ACTIUNE

SCop

Scopul Strategiei de dezvoltare a comunei Saucesti este de a stabili axa principala a viitoarei dezvoltari a comunei, explicand principalele roluri si
directii, bazate pe propriile principii si valori. Toate acestea ne conduc catre scopul principal: “a moderniza comuna Saucesti pana in anul 2020
— prin imbunatatirea serviciilor publice, in agricultura si prin reabilitarea infrastructurii necesare pentru cresterea standardelor de
viata si imbunatatirea mediului social si educational, cu o atentie deosebita in a asigura durabilitate acestui proces”.

Strategia de dezvoltare pune bazele pentru cresterea sustinuta si dezvoltarea economica, subliniaza oportunitatile si provocarile unui Saucesti
european si oferad linii directoare pentru dezvoltarea tuturor sectoarelor existente in cadrul comunitatii noastre.

Strategia de dezvoltare durabila se realizeaza pentru cetateni si cu participarea cetatenilor. Aceasta are la baza o viziune de lunga durata si integreaza
prioritatile economice sociale si de mediu ale comunitatii, fundamentata pe capacitatea si resursele locale si tine seama de interdependentele intre
provocarile locale, nationale si globale.

VIZIUNE

Viziunea privind dezvoltarea economico-sociala a comunei Saucesti este " Dezvoltarea durabila si echilibrata a comunei Saucesti prin crearea
si sustinerea unui mediu economico-social competitiv, stabil, sanatos si diversificat care sa asigure cresterea economica continua si
cresterea calitatii vietii cetatenilor comunei”.

Strategia de dezvoltare economico-sociala a comunei Saucesti isi propune sa valorifice potentialul, oportunitatile si realele disponibilitati pentru
dezvoltare, inclusiv crearea unui mediu de afaceri stimulativ si competitiv, menit a atrage investitii private importante din tara si strainatate.
Planificarea strategica reprezinta unul din instrumentele pe care comunitatile locale il pot utiliza pentru a avea certitudinea ca politicile si programele
prognozate corespund asteptarilor cetatenilor si necesitatilor de dezvoltare durabila.

Printre obiectivele propuse, se poate mentiona importanta formarii unei deprinderi a participarii publice, stimularea capacitatii de adaptare a
cetatenilor la cultura schimbarii, transformarea comunei Saucesti intr-un punct de referinta pentru alte comune, si nu in ultimul rand, utilizarea
eficienta si concentrata a tuturor resurselor locale, corelata cu atragerea si utilizarea rationala a fondurilor de finantare publice si private, interne si
internationale.

MISIUNEA

Misiunea Primariei comunei Saucesti este de a fi permanent in slujba nevoilor comunitatii locale pentru a le rezolva intr-o maniera legala, transparent,
echitabila, competent si eficienta, asigurand astfel prosperitatea locuitorilor comunei , prin furnizarea de servicii la un inalt standard de calitate in
context national si international”.

PRINCIPII SI VALORI
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Strategia noastra privind dezvoltarea viitoare a comunei se bazeaza pe principii si valori specific in realizarea carora suntem implicati. Credem cu tarie
ca autoritatea locala trebuie sa respecte bazele fundamentale ale societdtii, pe care le impartasim nu doar cetatenilor, dar le aplicdm si in cadrul
relatiilor noastre.

Principiile noastre constituie baza abordarii strategice in tot ceea ce facem pentru a ne atinge scopurile.

Principiul unui context sustenabil

Promovam ideea unei dezvoltdri sustenabile, in cadrul careia mediul natural, dezvoltarea economica si viata sociala apar dependente reciproc,
interactiunea lor contribuind la mentinerea si la cresterea calitatii vietii oamenilor si @ mediului lor natural. Sprijinim protectia mediului ca disciplind
educationald, capabild sa usureze procesul de intelegere, de cdtre oameni, a conceptului de "mediu protejat". Scopul final este de a ajuta tinerii sa-si
dezvolte consideratia fata de mediu si dorinta de a actiona in mod responsabil asupra acestuia si fata de ceilalt;i.

Incurajdm educatia privind protectia mediului nu doar prin asimilarea unor cunostinte conceptuale si abilitéti pentru monitorizarea si mésurarea
calitatii mediului, ci si prin dezvoltarea valorilor, atitudinilor si abilitatilor care vor motiva si incuraja munca oamenilor, atat individuala cat si in grup,
ajutand la promovarea sustenabilitdtii mediului nostru natural si social.

Principiul accesibilitatii
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Accesul oamenilor la mediul ambiant reprezinta cheia spre o veritabila integrare in societate si spre o egalitate de oportunitati. Accesibilitatea este o
conditie esentiala pentru o calitate ridicata a vietii, deosebit de importantd pentru ca persoanele cu dizabilitdti sa poata participa la activitatile din
cadrul societatii. Datoria noastra este aceea de a furniza servicii integrate accesibile, astfel incat toti cetatenii sa le poata folosi independent, sigur si
Ccu demnitate.

Principiul comunicarii

Recunoastem nevoia implicarii cetatenilor si multitudinea de resurse si informatii utile pe care ei le detin. Este important sa sporeasca gradul de
intelegere a nevoilor, ideilor si valorilor cetatenilor la nivelul comunei, astfel incat acestea sa se poatd utiliza in fundamentarea unor decizii mai bune.
Comuna trebuie sa identifice, sa creeze si sa bugeteze resursele adecvate, care sa antreneze cetatenii si grupurile de cetateni, oferindu-le posibilitatea
de a deveni parte integranta in procesul de luare a deciziilor cu privire la comuna. Multe dintre succesele comunei au prins contur datorita calitatii
eforturilor sale de a intensifica procesul de comunicare in societate. Astfel, urmam o abordare proactiva care sa dezvolte o comunicare eficienta in
ambele sensuri.

Principiul profesionalismului

Intelegem faptul cd activitatea in serviciul cetateanului reprezinta un privilegiu, o oportunitate, o datorie si o obligatie. Ne dorim ca oamenii sa aiba
incredere in institutiile publice; vrem ca acestia sa se mandreasca cu profesiile lor. Pentru a asigura si pastra aceastd mandrie, ne-am impus standarde
inalte. Acest lucru inseamna ca asemenea competente de baza cum ar fi managementul financiar, managementul resurselor umane, managementul
informatiei si al comunicatiilor, dezvoltarea abilitatilor de conducere, dezvoltarea profesionald si furnizarea de servicii, ar trebui dezvoltate in toate
departamentele si in toate agentiile, la toate nivelurile. Credem ca profesionalismul este exprimat atat prin managementul schimbarii cat si prin
utlizarea unor tehnici esentiale pentru un management public eficient. Cu aceasta cerinta esentiala asiguratd, raspunderea nostra creste, probitatea
financiard este garantatd, iar valorile si etica se dezvolta.

Principiul transparentei

Sprijinim cu tarie dezvoltarea durabild, relatiile stranse cu comunitatea, transparenta tuturor procedurilor de consiliu fiind o conditie esentiala in acest
sens. Suntem foarte implicati in a realiza proiecte publice transparente si in a pastra dreptul cetatenilor de a participa la intalniri si de a avea acces la
inregistrari publice. De asemenea, indemnam oficialitdtile publice sa relateze conflictele de interese si sa dezvaluie interesele financiare, sa incurajeze
oferirea de recompense pentru toti cei care sunt dispusi sa ofere informatii cu privire la aceste aspecte. Determinarea noastra de a avea o
administratie publica lipsita de coruptie este si va ramane ferma.

Valori

Respect pentru diversitatea culturala

Diversitatea culturala reprezinta o mostenire valoroasa a lumii noastre, fiind pilonul central al pacii, armoniei si al sustenabilitatii culturii societatii.
Promovarea acestei mosteniri globale prin intermediul proceselor privind pluralismul cultural, constituie responsabilitatea tuturor societatilor.
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Respect pentru sanse egale

Autoritatea publica locala Saucesti are scopul de a oferi posibilitatea tuturor indivizilor de a trai si de a munci intr-un mediu lipsit de discriminari,
actionand asemenea unui consilier pe probleme de sanse de angajare egale - dezvoltand si sprijinind pe mai departe, intelegerea si implicarea
comunitatii in aplicarea unor conditii corecte de angajare si in valorificarea diversitatii muncii.

Respect pentru diversitatea etnica
Consiliul local Saucesti cauta sa inldture discriminarea rasiald, socio-economica si barierele institutionale, asigurandu-se astfel ca toti cetatenii,
indiferent de etnie, au oportunitati si sanse egale de a participa la viata comunitatii.

Respect pentru justitia sociala

Autoritatea publica locala Saucesti crede in ideea de justitie sociald care sa ofere perspective mai bune pentru categoriile aflate in nevoie si
vulnerabile ale comunitatii noastre. Este esential sa se puna bazele mentinerii la un nivel scazut a inegalitatii cu privire la venituri si averi si
promovarea unor perspective egale de educatie, sanatate si autonomie pentru toti cetdtenii

Respect pentru demnitatea umana
Autoritatea publica locala Saucesti garanteaza dezvoltarea independenta si la potential maxim a fiecarui individ si respectarea deplina a personalitatii
fiecdruia. Cetdtenii comunei saucesti vor fi tratati cu demnitate in ceea ce priveste stilul lor de viatd, cultura, credintele si valorile personale.

Respect pentru confidentialitate

Autoritatea publica locala Saucesti trebuie sa se asigure ca dreptul la intimitate si la viata de familie este respectat, ca institutiile au linii directoare
clare pentru a sti in ce mod informatiile personale ar trebui folosite si stocate, si ca cetdtenii pot fi siguri de confidentialitatea informatiilor lor,
dezvaluirea acestora putand fi realizata doar cu aprobarea lor.

DIRECTII STRATEGICE DE ACTIUNE
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Analiza factorilor interni si externi care influenteaza dezvoltarea locala, au permis elaborarea directiilor strategice de interventie pentru
Dezvoltarea comunei Saucesti :
+ Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare si protectia mediului
+ Crearea unui mediu economic competitiv si prosper
+ Cresterea nivelului calitatii vietii
+ Dezvoltarea sectorului de agrement
+ dezvoltarea capacitatii administrative

Pentru fiecare directie de dezvoltare au fost stabilite obiective si masuri necesare pentru atingerea acestora.
DIRECTIA 1- DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII TEHNICO-EDILITARE SI PROTECTIA MEDIULUI

Obiectiv 1.1- Modernizarea si extinderea infrastructurii rutiere

Masuri :

Dezvoltarea retelei stradale in raport cu factorii determinanti, relatiile de interconditionare si conditiile locale de tipul: evolutia fondului
construit, cresterea economica a comunei, programe de dezvoltare ale localitatii

Reabilitarea strazilor, in principal a celor secundare, aflate intr-o stare evidenta de degradare

Amenajarea si sistematizarea intersectiilor

Modernizarea arterelor componente din trama majora inclusiv prin realizarea de trotuare pentru pietoni, zone verzi de protectie
(perdele de arbori)

Amenajarea de piste pentru ciclism si cresterea suprafetelor afectate exclusiv circulatiei pietonale

Introducerea la intrarile/iesirile din localitate si in centru a panourilor informative privind date de orientare generala

Introducerea la intrarile/iesirile din localitate si in centru a panourilor informative privind date de orientare generala

FEFE O FFEFE

Obiectiv 1.2 — Integrarea in sistemul metropolitan de transport public
Masuri :
+ Implementarea unui sistem comun cu Municipiul Bacau de transport in comun care s3 asigure legatura intre localitati si care sa fie
interconectat cu sistemul integrat de transport proiectat la nivelul intregii Zone Metropolitane Bacau
+ Modernizarea statiilor de transport in comun existente si amenajarea altora noi
EPromovarea utilizarii de catre populatie a mijloacelor de transport ecologice si in special a bicicletelor.

Obiectiv 1.3 —Extinderea retelei de utilitati
Masuri :
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+ Modernizarea retelei de iluminat stradal

+ Amenajarea canalelor colectoare de ape pluviale de pe teritoriul comunei pentru prevenirea inundatiilor
+ Extinderea infrastructurii zonele rezidentiale nou dezvoltate

+ Extinderea retelelor de apa si canalizare la nivelul localitatea Siretu

+ Infiintare retea distributie gaze naturale

+ Modernizarea retelei de energie electrica

Obiectiv 1.4 — Imbunétdtirea calitstii si diversificarea serviciilor publice

Masuri :

+ Elaborarea unor strategii eficiente de planificare si dezvoltare urbanistica ;
+ Furnizarea de servicii publice prin mijloace electronice pentru persoane fizice si juridice
+ Organizarea periodica de consultari publice ale societatii civile cu privire la proiectele de dezvoltare ale comunei Saucesti

Obiectiv 1.5 — Managementul si protectia mediului
Masuri :
+ Implementarea Sistemului Integrat de Management al Deseurilor
+ Ecologizarea terenurilor afectate de depozitarea ilegala a deseurilor menajere si din constructii
+ Reducerea riscului de producere a dezastrelor naturale cu efect asupra populatiei
+ Constientizarea si responsabilizarea locuitorilor si agentilor economici privind protectia mediului, prin depozitarea selectiva a deseurilor
menajere si a celor rezultate in urma derularii diverselor activitdti economice.
+ Combaterea practicilor poluante de curatare a diverselor tipuri de terenuri, a celor de deversare in ape si/ sau debarasare in locuri
neamenajate, a deseurilor menajere si a celor rezultate in urma deruldrii de activitati economice.

Obiectiv 1.6 — Cresterea eficientei energetice si a gradului de utilizare a resurselor regenerabile
Masuri :

+ Utilizarea energiei regenerabile
+ Reabilitarea termica si cresterea gradului de independenta energetica a cladirilor publice

DIRECTIA 2 - CREAREA UNUI MEDIU ECONOMIC COMPETITIV SI PROSPER
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Obiectiv 2.1 -Dezvoltarea si sustinerea unui mediu economic performant, capabil sa asigure cresterea economiei locale
Masuri :

+ Diversificarea servicilor de informare, consultantd, suport, instruire, acordate agentilor economici locali.

+ Cresterea numarului agentilor economici locali si diversificarea activitatilor economice.

Obiectiv 2.2 Imbunététirea economicé locald in domeniul agriculturi
Masuri :
+ Sustinerea prin servicii de informare, consultantd, instruire, agentilor economici locali, activi in domeniul agricol, a resursei umane, a
comunitatii in general
+ Suport pentru creare de entitdti economice cu profil agricol si/ sau pentru dezvoltarea celor existente

Obiectiv 2.3 — Dezvoltarea sectorului serviciilor
Masuri
+ Dezvoltarea sectorului de servicii suport pentru activitdtile industriale din zona metropolitana

DIRECTIA 3 - CRESTEREA NIVELULUI CALITATII VIETII

Obiectiv 3.1 - Imbunétitirea calititii actului educational

Masuri :
+ Imbunatdtirea infrastructurii
+ Modernizarea/ imbundtatirea dotdrilor structurilor prescolare si scolare si facilitdti de transport scolar la nivelul comunei.
+ Constientizarea si responsabilizarea cadrelor didactice, parintilor cu privire la implicarea activa in procesul de invatamant si referitor la
importantabsolvirii ciclului inferior, in vederea alegerii corecte a parcursului educativ- profesional

Obiectiv 3.2 — Asigurarea accesului la educatie a populatiei afiate in situatii de risc
Masuri :

+« Campanii de informare si constientizare a categoriilor defavorizate privind necesitatea educatiei

+ Implementarea unor programe privind educatia incluziva
+ Acordarea de burse de sprijin pentru elevii care provin din medii defavorizat
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Obiectiv 3.3 — Stimularea formarii profesionale continue
Masuri :

+ Implementarea unor programe de consiliere, orientare si reorientare a carierei pentru tineri si adulti

+ Consultarea reprezentatilor mediului de afaceri pentru corelarea ofertei de formare cu cerintele specifice de pe piata muncii

Obiectiv 3.4 - Dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor de sanatate si asistenta sociala
Masuri :
+ Sprijinirea actiunilor de promovare a sanatatii si educatiei pentru sanatate
+ Modernizarea managementului public in administrarea politicilor publice de asistenta sociald
+ Construirea unei strategii de cooperare cu organizatiile nonguvernamentale active la nivelul comunei Saucesti

Obiectiv 3.5 — Diversificarea agendei culturale locale
Masuri :

+ Imbun&titirea managementului in domeniul cultural, la nivelul comunei Saucesti
+ Stabilirea de parteneriate cu organizatiile societatii civile si cultele religioase active in domeniul culturii

DIRECTIA 4 - DEZVOLTAREA SECTORULUI DE AGREMENT
Obiectiv 4.1 — Imbunatatirea managementului local in sectorul sport si agrement

Masuri :
+ Sustinerea activitatilor sportive si de agrement la nivelul comunei si in sistem competitional;

Obiectiv 4.2 — Dezvoltarea infrastructurii de agrement si petrecere a timpului liber
Masuri :
4+ Modernizarea infrastructurii

DIRECTIA 5 - DEZVOLTAREA CAPACITATII ADMINISTRATIVE
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Obiectiv 5.1 - Imbunatatirea coeziunii dintre administratia publica locala si administratia publica judeteana si alti factori interesati, in vederea
realizarii obiectivelor de dezvoltare locala

Masura :
+ Dezvoltarea capacitatii de planificare strategica:
Obiectiv 5.2 : Crearea unui sistem modern si eficient de administratie publica si eficientizarea dialogului tripartit

Masura
+ Continuarea reformei in administratia publica

Obiectiv 5.3 - Fluidizarea comunicarii in cadrul administratiei publice locale Saucesti si cu administratia publica judeteana si
centrala si facilitarea comunicarii cu cetatenii

Masuri
+ Eficientizarea managementului fondurilor nerambursabile

+ Informatizarea administratiei publice locale Saucesti

CAPITOLUL VI. PLAN DE DEZVOLTARE DURABILA A COMUNEI SAUCESTI
PENTRU PERIOADA 2014-2020
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Directia strategica

Obiectiv strategic

Nivel operational

Termen de

Directia 1 Dezvoltarea
infrastructurii tehnico-
edilitare si protectia
mediului

Directia 1 Dezvoltarea
infrastructurii tehnico-

Directia strategica

Obiectiv 1.1-
Modernizarea Si
extinderea

infrastructurii rutiere

Obiectiv strategic

Obiectiv
Modernizarea Si

Nivel tactic

Masuri
Dezvoltarea retelei stradale in
raport cu factorii determinantji,
relatile de interconditionare si

conditiile locale de tipul: evolutia
fondului construit, cresterea
economica a comunei, programe de
dezvoltare ale localitatii.

Proiecte

Proiect 1: Realizarea de drumuri de
acces acces catre zona rezidentiala

realizare

In functie
realizarea
constructiilor

Reabilitarea strazilor, in principal a | Proiect 1 : Asfaltarea unor drumuri din | 2019
celor secundare, aflate intr-o stare | categoria celor satesti, pe raza comunei
evidenta de degradare Saucesti
Amenajarea Si sistematizarea | Proiect 1 :
intersectiilor Semnalizarea adecvata a intersectiilor
trecerilor de pietoni: iluminat corespunza
tor in zona trecerilor de pietoni (Iampi cu| 2018
lumind intermitentd, semnalizarea lumi
noasa de atentionare cu flash
Modernizarea arterelor componente | Proiect: 1.
din trama majora inclusiv prin | Efectuarea de reparatii curente si
realizarea de trotuare pentru | capitale, la drumurile comunale , 2016
pietoni, zone verzi de protectie | santurile laterale, podurile si podetele
(perdele de arbori) existente in comuna
Proiect 2 : Asfaltarea drumului judetean
Amenajarea de piste pentru ciclism | Proiect: 1 2017

si cresterea suprafetelor afectate
exclusiv circulatiei pietonale
Nivel tactic

Masuri

Amenajarea de piste pentru ciclism
si cresterea suprafetelor afectate

Realizarea pistei pentru ciclism in
localitatea Bogdan Voda
Nivel operational
Proiecte
Proiect 2 : Realizarea de trotuare in
localitatatile Bogdan Voda si Saucesti

Termen de

realizare
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edilitare si protectia
mediului

Directia strategica

Directia 1 Dezvoltarea
infrastructurii tehnico-

extinderea exclusiv circulatiei pietonale 2018
infrastructurii rutiere
Introducerea la intrarile/iesirile din | Proiect 1 :
localitate si in centru a panourilor | Achizitionarea si montarea panourilor
informative  privind date de | informative 2015
orientare generala
Implementarea unui sistem comun | Proiect 1 :
Obiectiv 1.2 - cu Municipiul Bacau de transport in | Organizarea sistemului de transport
Integrarea in sistemul | comun care sd asigure legdtura | astfel incit sa asigure conexiunea cu
metropolitan de intre localitdti si care sa fie | mijloace de transport in comun cu 2014
transport public interconectat cu sistemul integrat | localitatile Zonei Metropolitane Bacau
de transport proiectat la nivelul | sistemului de transport in comun din
intregii Zone Metropolitane Bacau municipiul Bacau
Modernizarea statiilor de transport Proiect 1:
in comun existente si amenajarea Modernizarea celor 16 statii de transport 2016
altora noi Din comuna
Proiect 2 ;
Infiintarea a 2 statii de transport 2016
Promovarea utilizarii de catre Proiect 1 : Organizarea de sesiu-
populatie a mijloacelor de transport | ni de informare privind importanta utiliza anual
ecologice si in special a bicicletelor rii mijloacelor de transport ecologice
Obiectiv 1.3 - Modernizarea retelei de iluminat | Proiect 1 : Realizarea modernizarii retel 2016

Extinderea retelei de
utilitati

Obiectiv strategic

Obiectiv 1.3 —
Extinderea retelei de

stradal

Nivel tactic

[ ERT ]
Amenajarea canalelor colectoare de
ape pluviale de pe teritoriul comunei

iluminat public

Nivel operational
Proiecte
Proiect 1
Realizarea de canale colectoare a apei

Termen de

realizare
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edilitare si protectia
mediului

Directia strategica

Directia 1 Dezvoltarea
infrastructurii tehnico-

utilitati pentru prevenirea inundatiilor pluviale 2015
Extinderea infrastructurii  zonele | Proiect 1
rezidentiale nou dezvoltate Realizarea lucrarilor de iluminat stradal si 2016
Respectiv introducerea alimentarii cu apa
si canalizare in cartierul rezidential
Extinderea retelelor de apa si| Proiect1:
canalizare Introducerea retelelor de apa si 2016
canalizare la nivelul localitatea Siretu
Infiintare retea distributie gaze | Proiect 1 :
naturale Introducerea retelei distributie gaze na- 2015
turale in localitatile Saucesti si Bogdan
Voda
Obiectiv 1.4 — Elaborarea unor strategii eficiente | Proiect 1 :
Imbunatadtirea calitatii | de  planificare si dezvoltare | Realizarea lucrarilor de cadastru
Si diversificarea urbanistica imobiliar intravilan /extravilan 2014
serviciflor publice
Proiect 2
Reactualizarea Planului Urbanistic 2014
General
Proiect 3
Elaborarea regulamentului de urbanism 2014
Furnizarea de servicii publice prin | Proiect 1 :
mijloace electronice pentru persoane | Participarea personalului din
fizice si juridice cadrul administratiei publice locale Sau- anual

Obiectiv strategic

Obiectiv 1.4 -
Imbunatatirea calitatii

Nivel tactic
[ ERT ]
Furnizarea de servicii publice prin
mijloace electronice pentru persoane

cesti la cursuri de perfectionare
Nivel operational
Proiecte
Proiect 2 :

Implementarea sistemului de control

Termen de

realizare
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edilitare si protectia
mediului

Directia strategica

si diversificarea fizice si juridice managerial intern in cadrul Primariei 2014
serviciilor publice Saucesti
Proiect 3
Realizarea sistemului informatic integrat 2014
al Primariei comunei Saucesti
Organizarea periodica de consultari | Proiect 1
publice ale societdtii civile cu privire | Organizarea semestriala a intilnirilor
la proiectele de dezvoltare ale | reprezentantilor administartiei publice cu | semestrial
comunei Saucesti reprezentantii societatii civile in vederea
identificarii oportunitatilor pentru dezvol
tarea comunei
Obiectiv 15 — | Amenajarea de noi spatii verzi Proiect 1
Managementul Si Plantarea de perdele de arbori pe
protectia mediului marginea arterelor rutiere din localitate 2016
Proiect 2
Amenajare “Parc Izvor * 2016
Proiect 3
Plantdri de liziere salcami pe marginea 2017
raului Siret si paraielor de paza
comunei;
Proiect 4
Amenajarea si dotarea cu material 2015
verde a spatiilor de joaca pentru copii
Implementarea Sistemului Integrat
de Management al Deseurilor Proiect 1
Derularea de campanii de informare si anual

Obiectiv strategic

Nivel tactic
Masuri

Nivel operational
Proiecte

Termen de
realizare

Directia 1 Dezvoltarea

Obiectiv 1.5

Implementarea Sistemului Integrat

congtientizare a populatiei  privind

Anual
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infrastructurii tehnico-
edilitare si protectia
mediului

Directia strategica

Managementul si | de Management al Deseurilor
protectia mediului

importanta  colectdrii  selective a
deseurilor

Proiect 2 :

Dezvoltarea sistemelor integrate de
management al deseurilor si extinderea
infrastructurii de management al deseuri
lor” finantat prin axa prioritara 2 — POS
Mediu, Domeniul Major de Investitie 1,
beneficiar ADIS Bacau (Primaria Saucesti
membru al ADIS)

2018

Ecologizarea terenurilor afectate de
depozitarea ilegala a deseurilor
menajere si din constructii

Proiect 1

Identificarea zonelor utilizate
pentru depozitarea ilegala a deseu
rilor si ecologizarea acestora

2014

Reducerea riscului de producere a
dezastrelor naturale cu efect asupra
populatiei

Obiectiv strategic Nivel tactic

Proiect 1
Lucrari de amenajare torenti pentru
protectia terenurilor agricole inundabile

Proiect 2
Informarea si pregatirea populatie
domeniul situatiilor de urgenta

Proiect 3

Dotarea serviciului voluntar situatii de
urgenta cu mijloacele necesare inter
ventiei specifice

Proiect 4
Infiintarea unui Centru pentru
Nivel operational

2014

Permanent

2014

2015
Termen de

Directia 1 Dezvoltarea

Masuri
Obiectiv 1.5 — | Reducerea riscului de producere a

Proiecte
monitorizarea si avertizarea situatiilor

realizare
2015
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infrastructurii tehnico-
edilitare si protectia
mediului

Directia strategica

Managementul
protectia mediului

Obiectiv strategic

si

dezastrelor naturale cu efect asupra
populatiei

de urgente
(inundatii,poluarea apei, aerului,
solului)

Constientizarea si responsabilizarea
locuitorilor si agentilor economici
privind protectia mediului

Nivel tactic
Masuri

Proiect 1 :

Organizarea de campanii:

-de informare/ educare a copiilor, din
gradinite si scoli, cu includerea de
campanii de colectare a deseurilor;

-de informare privind importanta dotarii
gospodariilor proprii cu fose septi

ce sau bazine vidanjabile si posibilitatea
compostarii deseurilor biodegradabile
care, in mediul rural, reprezinta
aproximativ 80% din totalul

deseurilor casnice;

-de  responsabilizare a  agentilor
economici  privind  depozitarea i
transportul  deseurilor rezultate din
activitatile economice desfasurate;

-de ecologizare a apelor curgdtoare de
pe raza comunei (colectarea pet-urilor)

Proiect 2

Sprijinirea introducerii metodelor de
productie agricola ce sunt compatibile
cu protectia si imbunatatirea conditiilor
de mediu si care trec de standardele de
baza relevante

Nivel operational
Proiecte

Permanent

2014

Termen de
realizare

Directia 1 Dezvoltarea

Obiectiv 1.5

Combaterea
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infrastructurii tehnico-
edilitare si protectia
mediului

Directia strategica

Directia 1 Dezvoltarea

Managementul Si
protectia mediului

practicilor poluante de

curdtare a diverselor tipuri

de terenuri, a celor de

deversare in ape si/ sau

debarasare in locuri

neamenajate, a deseurilor

menajere si a celor rezultate in urma
derularii

de activitati economice

Proiect 1:

Introducerea unui sistem local de
penalizare a persoanelor care practica
incendierea miristirilor si a resturilor
vegetale, a persoanelor si agentilor
economici care deverseaza in ape si/
sau se debaraseaza de deseurile
menajere si/ sau cele rezultate in
urma deruldrii de activitati economice,
in albia apelor sau pe terenuri
neamenajate pentru acest scop

2014

Obiectiv
Cregterea
energetice

1.6 -
eficientei
Si a

gradului de utilizare a
resurselor
regenerabile

Obiectiv strategic

Obiectiv 1.6 -

Utilizarea energiei regenerabile

Nivel tactic

Masuri

Proiect 1 :
Infiintarea parcului eolian

Proiect 2

Implementarea de solutii care asigura
reducerea consumului de energie
pentru eficientizarea energetica a
sistemului de iluminat public prin
valorificarea resurselor regenerabile si

Proiect 3 Organizarea de sesiuni de
informare  a  cetatenilor  privind
programele de finantare din acest
domeniu (ex Casa verde)

Proiect 4
Acordarea unor facilitati (inclusiv prin
concensionarea suprafetelelor de teren
necesare) agentilor economici locali
care realizeaza investitii in echipamente
Nivel operational
Proiecte

si_instalatii de tip B.A.T. pentru

2014

2014

Anual

permanent

Termen de
realizare
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infrastructurii tehnico- | Cresterea eficientei generarea de energie curatd in vederea
edilitare si protectia energetice Si a sustinerii activitatii de productie si
mediului gradului de utilizare a servicii ( Parc eolian
resurselor Utilizarea energiei regenerabile
regenerabile Proiect 5
Infiintarea  unor  plantatii  pentru 2015
productia de biomasa pentru
valorificarea terenurilor neutilizate
Reabilitarea termica si cresterea | Proiect 1
gradului de independenta energetica | Reabilitarea termica a scolilor 2017
a cladirilor publice
Proiect 2
Reabilitarea termica a caminelor 2019
culturale
Directia 2 - Crearea Obiectiv 2.1 - Diversificarea Proiect 1: Elaborarea unui studiu, in 2019
unui mediu economic | Dezvoltarea servicilor de informare, vederea identificarii nevoilor mediului
competitiv si prosper | si sustinerea unui consultanta, suport, de afaceri local.
mediu economic instruire, acordate agentilor
performant, economici locali. Proiect 2:
capabil sa asigure Campanii de informare cu privire la
cresterea economiei reglementdrile nationale si europene, in Anual
locale domeniul infiintarii si functionarii
agentilor economici
Proiect 3:
Sprijinirea participarii agentilor Permanent
economici locali la conferinte, targuri
interne si internationale
Proiect 4 :
Organizare de sesiuni de instruire in Anual
domeniile: antreprenoriat, scriere

Directia strategica

Directia 2 - Crearea

Obiectiv strategic

Obiectiv 2.1 -

Nivel tactic

Masuri

Diversificarea

Nivel operational
Proiecte
proiecte pentru diferite programe de

Termen de
realizare
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unui mediu economic | Dezvoltarea servicilor de informare, finantare
competitiv si prosper | si sustinerea unui consultanta, suport,
mediu economic instruire, acordate agentilor Proiect 5 :

performant, economici locali. Incurajarea participarii agentilor
capabil sa asigure locali, la licitatiile organizate de catre Permanent

cresterea economiei APL pentru derularea de investitii locale
locale
Proiect 6
Instituirea unui sistem eficient de 2014
emitere a certificatelor, autorizatiilor
functionare

Proiect 7
Diseminarea standardelor de calitate Anual
practicate de UE

Proiect 8
Sprijinirea dezvoltarii e-economiei pentru Permanent
cresterea eficientei agentilor economici
prin reorganizarea tuturor proceselor pe
baza unui sistem informatic

Cresterea numarului Proiect 1 :

agentilor economici locali Sprijinirea agentilor locali pentru

si diversificarea accesarea de fonduri europene , Permanent
activitatilor economice. finantate prin GAL"Colinele Tutovei *

Proiect 2 Sustinerea parteneriatelor de
tip public-privat

Proiect 3

Identificarea si legiferarea prin hotarari
ale Consiliului Local de facilitati si scutiri
Directia strategica Obiectiv strategic Nivel tactic Nivel operational Termen de

Masuri Proiecte realizare
Directia 2 - Crearea Obiectiv 2.1 - Cresterea numarului de taxe si impozite pentru investitii
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unui mediu economic
competitiv si prosper

Directia strategica

Dezvoltarea

si sustinerea unui
mediu economic
performant,

capabil sa asigure
cresterea economiei
locale

agentilor economici locali
si diversificarea
activitatilor economice.

realizate cu un consum valoric
prestabilit si creare de noi locuri de
munca

Proiect 4
Elaborarea unei strategii de atragere a
investitiilor In comuna Saucesti

Proiect 5
Infiintarea in cadrul Primariei comunei
Saucesti a unui centru de consultanta
in afaceri

Proiect 6

Organizarea de sesiuni de informare
referitor la reglementarile care
stipuleaza acordarea de facilitati
angajatorilor care creeaza noi locuri de
munca pentru someri, tineri absolventi,
etc

2014

2015

Anual

Obiectiv 2.2
Imbunatatirea

economica locald in
domeniul agriculturi

Obiectiv strategic

Sustinerea prin

servicii de informare,
consultanta, instruire,
agentilor economici locali,
activi in domeniul agricol,
a resursei umane, a
comunitatii in general

Nivel tactic

Proiect 1

Finalizarea procesului de restituire a
terenurilor agricole, intocmirea hartilor
cadastrale pentru terenurile agricole si
inchiderea de cadastru

Proiect 2 :

Reorganizarea si ameliorarea fondului
agricol cu destinatie de pasuni, in regim
public si/sau privat, si exploatarea
acestora in mod eficient

Nivel operational

2015

2015

Termen de

Directia 2 - Crearea

Obiectiv 2.2

Masuri
Sustinerea prin

Proiecte
Proiect 3 :

realizare
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unui mediu economic
competitiv si prosper

Directia strategica

Imbunatatirea
economica locala in
domeniul agriculturi

Obiectiv strategic

servicii de informare,
consultanta, instruire,
agentilor economici locali,
activi in domeniul agricol,
a resursei umane, a
comunitdtii in general

Nivel tactic

Campanii de informare cu privire la
reglementdrile nationale si europene
, In domeniul infiintdrii si functionarii
agentilor economici cu activitati in
domeniul agricol.

Proiect 4:

Sprijinirea participarii agentilor
economici locali la conferinte, targuri
interne si internationale cu profil agricol

Proiect 5:

Organizare de sesiuni de instruire in
domeniile: antreprenoriat, scriere
proiecte pentru programe de finantare
care se adreseaza sectorului agricol

Proiect 6:

Organizarea de cursuri de instruire
acreditate sau nu, in diferite meserii
agricole

Proiect 7: Sprijinirea certificarea calitatii
produselor locale in conformitate cu
standardele europene
(eticheteleecologice).

Proiect 8 :
Promovarea cooperarii intre
producatorii agricoli locali si agenti econo
mici activi in domeniul industriei alimen-
tare

Nivel operational

Anual

Permanent

Anual

Anual

Permanent

Permanent

Termen de

Directia 2 - Crearea

Obiectiv 2.2

Masuri
Sustinerea prin

Proiecte
Proiect 9:

realizare
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unui mediu economic | Imbun&titirea servicii de informare, Actiuni de curatenie/ imbunatatire/ Permanent

competitiv si prosper | economica locala in consultanta, instruire, refacere pasuni folosite pentru
domeniul agriculturi agentilor economici locali, pasunatul animalelor locuitorilor
activi in domeniul agricol, comunei

a resursei umane, a
comunitdtii in general

Suport pentru creare Proiect 1
de entitdti economice cu Infiintarea pietei agroalimentare in 2015
profil agricol si/ sau pentru localitatea Saucesti

dezvoltarea celor existente
Proiect 2
Infiintarea de structuri asociative care | 2015
sa exploateze intensiv terenuri luate in
arenda, in prezent nelucrate.

Proiect 3

Infiintarea unui sistem de 2019
colectare si valorificare a produselor
agricole la nivel local

Proiect 4
Re(tehnologizarea) agentilor 2020
economici care desfasoara activitati
agricol

Proiect 5

Identificarea posibilitatilor de exploatare
a terenurilor aflate in proprietatea 2014
administratiei publice locale

Directia strategica Obiectiv strategic Nivel tactic Nivel operational Termen de

Masuri Proiecte realizare
Directia 2 - Crearea Obiectiv 2.2 Suport pentru creare Proiect 6
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unui mediu economic

Imbunatatirea

de entitati economice cu

competitiv si prosper | economica locala in profil agricol si/ sau pentru Stimularea modernizarii exploatatiilor 2019
domeniul agriculturi dezvoltarea celor existente agricole prin achizitionarea de utilaje si
echipamente performante
Obiectiv 2.3 — | Dezvoltarea sectorului de servicii Proiect 1
Dezvoltarea sectorului | suport pentru activitatile industriale | Stimularea dezvoltarii sectorului de Permanent
serviciilor din zona metropolitana servicii turistice si de agrement
Proiect 2
Sustinerea de activitati de informare si
instruire in vederea dezvoltarii unei
culturi antreprenoriale in randul
agentilor economici locali
Proiect 3
Sprijinirea implementarii standardelor
internationale in domeniul calitatii
Directia 3 - Cregterea | Obiectiv 3.1 - Imbunitétirea
nivelului calitatii vietii | Imbunatdtirea calitdtii | infrastructurii Proiect 1
actului educational Constructie grup sanitar scoala Schineni | 2014

Directia strategica

Obiectiv strategic

Nivel tactic

Proiect 2
Realizarea reparatiilor curente la toate
scolile

Proiect 3:

Construirea unei Sali de sport pentru
efectuarea orelor de educatie fizica pe
timp nefavorabil

Nivel operational

La inceputul fie

carui an scolar

2020

Termen de

Directia 3 - Cresterea

Obiectiv 3.1 -

Masuri
Imbunatatirea

Proiecte
Proiect 4

realizare
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nivelului calitatii vietii

Directia strategica

Imbunitatirea calitatii
actului educational

Obiectiv strategic

infrastructurii

Reabilitarea termica a structurilor de
invatamant scolare si prescolare
existente in comuna

2020

Modernizarea/
imbundtatirea dotarilor
structurilor prescolare si
scolare si facilitati de
transport scolar la nivelul
comunei.

Nivel tactic

Proiect 1 :

Modernizare clase si dotari cu mobilier
modern si material didactic specific
Inclusiv manuale scolare noi si in numar
suficient, la scolile din comuna

Proiect 2

Modernizare clase si dotdri cu mobilier
modern,cu material didactic specific

si jucarii , la gradinitele din comuna

Proiect 3

Infiintarea unui program de tipul
“Scoala dupa scoald” in cadrul scolilor
din comuna,care sa permita acordarea
de suport elevilor, in vederea scaderii
riscului de abandon scolar, rezolvarii
problemelor de adaptare a unor elevi,
suplinirii nivelului scazut de cultura si
instruire al unor familii si asigurarii unei
bune integrari sociale, prin
imbunatatirea rezultatelor scolare.

Proiect 4

Sprijinirea demersurilor de formare
continua ale cadrelor didactice

Nivel operational

2016

2016

2017

Permanent

Termen de

Directia 3 - Cresterea

Obiectiv 3.1 -

Masuri

Proiecte

realizare
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nivelului calit&tii vietii | Imbun&tatirea calitdtii | Modernizarea/ Proiect 5

actului educational imbunatatirea dotarilor Sustinerea participarii elevilor la
structurilor prescolare si competitii nationale si internationale Permanent
scolare si facilitati de
transport scolar la nivelul Proiect 6
comunei. Sprijinirea activitatilor extracuriculare,

sportive si culturale

Proiect 7

Sprijinirea si facordarea de facilitati
pentru cadrele didactice nu au
domiciliul in localitate

Constientizarea si responsabiliza Proiect 1

rea cadrelor didactice, parintilor cu Participarea la programe de pregatire Permanent
privire la implicarea activa in continud/ perfectionare a cadrelor

procesul de invatamant si referitor la | didactice active in comuna
importantabsolvirii ciclului inferior, (suplimentarea certificarilor

in vederea alegerii corecte a pentru activitatile educative tip “A doua

parcursului educativ- profesional sansd) ,imbunatdtirea strategiei de

atragere a elevilor in unitdtile de
invdtamant din comuna, prin implicarea
mai eficienta a cadrelor didactice

in actiuni specifice.

Proiect 2
Campanii de informare/ educare a Anual
parintilor in vederea cresterii nivelului
de implicare in actul de educare a
copiilor

Directia strategica Obiectiv strategic Nivel tactic Nivel operational Termen de

Masuri Proiecte realizare
Directia 3 - Cresterea | Obiectiv 3.1 - Constientizarea si responsabiliza Proiect 3

STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A COMUNEI SAUCESTI PE PERIOADA 2014-2020 150




nivelului calitatii vietii

Directia strategica

Directia 3 - Cresterea

Imbunitatirea calitatii
actului educational

rea cadrelor didactice, parintilor cu
privire la implicarea activa in
procesul de invdtamant si referitor la
importantabsolvirii ciclului inferior,
in vederea alegerii corecte a
parcursului educativ- profesional

inﬁintarea unui Centru pentru
Informare, Orientare si Consiliere
Educativ-Profesionald, pentru elevii din
ultimul an al ciclului de invatdamant
gimnazial

Proiect 4

Sprijinirea si acordarea de facilitati
pentru cadrele didactice care-si
stabilesc domiciliul in localitate

2017

Permanent

Obiectiv 3.2 -
Asigurarea accesului la
educatie a populatiei
aflate in situatii de risc

Obiectiv strategic

Obiectiv 3.2 —

Campanii de
congstientizare a
defavorizate  privind
educatiei

informare Si
categoriilor
necesitatea

Proiect 1

Organizarea anual a minim o campanie
informare si constientizare a categoriilor
defavorizate privind necesitatea
educatiei

Anual

Implementarea  unor  programe

privind educatia incluziva

Nivel tactic

Masuri
Acordarea de burse de sprijin pentru

Proiect 1
Formarea cadrelor didactice pentru
abordarea educatiei incluzive

Proiect 2
Elaborare si distribuire Ghid de Educatie
Incluziva pentru parinti

Proiect 3
Elaborare si distribuire Ghid de
Educatie Incluziva pentru cadre
didactice

Proiect 4
Organizare masa rotunda “Educatia
incluziva in gradinitd: dimensiuni,
provocari si solutii
Nivel operational
Proiecte
Proiect 1

Permanent

2014

2014

2014

Termen de
realizare
Anual
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nivelului calitatii vietii

Directia strategica

Asigurarea accesului la
educatie a populatiei
aflate in situatii de risc

elevii care din  medii

defavorizat

provin

Analizarea la inceputul fiecarui an scolar
a situatiei elevilor care provin din medii
defavorizate in vederea acordarii de
burse scolare

Obiectiv 3.3 -
Stimularea  formarii
profesionale continue

Implementarea unor programe de
consiliere, orientare si reorientare a
carierei pentru tineri si adulti

Proiect 1

Incurajarea actiunilor de pregatire
profesionala (initiere, calificare,
recalificare) a adiferitelor grupuri de
persoane, locuitori ai comunei Saucesti

Consultarea reprezentatilor mediului
de afaceri pentru corelarea ofertei
de formare cu cerintele specifice de
pe piata muncii

Proiect 1

Sprijinirea Agentiei de Ocuparea a
Fortei de Munca in vederea organizarii
de cursuri de formare profesionala a
somerilor , in meseriile soliciatte de
agentii economici

Permanent

Obiectiv
Dezvoltarea
infrastructurii  si  a
serviciilor de sanatate
si asistentd sociala

3.4 -

Obiectiv strategic

Sprijinirea actiunilor de promovare a
sanatatii si educatiei pentru sandtate

Nivel tactic

Proiect 1

Campanii anuale de sdnatate,

adresate populatiei, cu diverse obiective
(contraceptie, consultatii gratuite,
screening pe cancer de col uterin si
mamar, insusirea normelor de educatie
sanitard, etc) si diferite instrumente de
implementare (adundri publice, focus
grupuri, informare din usa in usa,
pliante, flyere, bannere)

Anual

Proiect 2

Organizarea unei baze de date in

care persoanele neasigurate

dar inscrise pe listele medicilor de

familie din comuna, sa fie inregistrate
Nivel operational

2014

Termen de

Directia 3 - Cresterea

Obiectiv 3.4 -

Masuri
Sprijinirea actiunilor de promovare a

Proiecte
dupd anumiti indicatori (gen, varsta,

realizare
2014
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nivelului calitatii vietii

Directia strategica

Dezvoltarea
infrastructurii
serviciilor de

si asistenta sociala

sanatatii si educatiei pentru sanatate
si a
sandtate

clase de venit, mediu rezidential, nivel
de educatie, tip de boli) in

vederea utilizarii oportunitatilor oferite
prin programe/ proiecte in domeniul
sanatatii

Proiect 3

Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor
electronice de sanatate (e-sanatate)
pentru identificarea pacientilor,
asigurarea interoperabilitatii pentru
datele medicale, implementarea fiselor,
registrelor si retelelor electronice,
schimb de informatii intre specialisti

Permanent

Modernizarea managementului
public in administrarea politicilor
publice de asistenta sociala

Obiectiv strategic Nivel tactic

Masuri

Proiect 1

Acreditarea Serviciu lui Public de
Asistenta Sociald, in vederea acordarii
de servicii specializate grupurilor
defavorizate

2016

Proiect 2

Asigurarea serviciilor de urgenta pentru
persoanele aflate in situatie critica
(abuz, violenta domestica, batrani,
persoane cu dizabilitati, subzistenta —,
etc)in parteneriat cu Directia Judeteana
de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bacau

Nivel operational
Proiecte

2014

Termen de
realizare

Directia 3 - Cresterea

Obiectiv

3.4 - | Modernizarea managementului

Proiect 3
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nivelului calitatii vietii | Dezvoltarea public in administrarea politicilor

infrastructurii  si  a | publice de asistenta sociald Infiintarea unui birou consiliere pentru | 2015
serviciilor de sandtate cetateni, inclusiv pentru prevenirea
si asistenta sociala violentei in familie

Proiect 4

Sprijinirea Centrului “Salvati Batranii Permanent

Saucesti”, pentru a reuni persoanele
singure, parasite din comuna si a le
reda increderea in sine si speranta intr-
0 viata mai buna

Construirea unei strategii de Proiect 1

cooperare cu organizatiile Constituirea unei ,structuri pentru
nonguvernamentale active la nivelul | relatia cu mediul asociativ” la nivelul 2015
comunei Saucesti Primariei Saucesti-judet Bacau , care sa

implementeze strategia de cooperare cu
organizatiile nonguvernamentale active
la nivelul comunei, cu sediul in comuna
sau in afara ei:

-pregatirea si adoptarea unui acord —
cadru de cooperare intre Primarie,
Consiliul Local si O.N.G.-urile active de
pe raza comunei ;

-promovarea O.N.G.-urilor care au avut
o activitate semnificativa pentru
comunitatea saucesteana;

-cresterea rolului O.N.G.-urilor privind
organizarea timpului liber al tinerilor si
implicarea lor in viata comunitatii,
precum si a problemelor comunitatii;
-sustinerea activitatilor derulate pana in
prezent de catre ONG-uri si preluarea si
Directia strategica Obiectiv strategic Nivel tactic Nivel operational Termen de

Masuri Proiecte realizare
Directia 3 - Cresterea | Obiectiv 3.4 - | Construirea unei strategii de dezvoltarea activitatilor in conformitate
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nivelului calitatii vietii

Directia strategica

Directia 3 - Cresterea

Dezvoltarea
infrastructurii  si  a
serviciilor de sandtate
si asistenta sociala

cooperare cu organizatiile
nonguvernamentale active la nivelul
comunei Saucesti

cu contractele de parteneriat existente,
sau cele care vor fi incheiate in cadrul
unor viitoare proiecte;

-sprijinirea participarii tinerilor dar si a
celorlalte categorii de populatie, in
diferitele forme ale activitatilor
voluntare si ca membri in aceste
structuri asociative;

-moderarea unei retele locale de ONG
-uri , incurajand astfel colaborarea
dintre aceste structuri si implicarea lor
in luarea deciziilor la nivel local;
-sustinerea personalului ONG-urilor
locale in participarea la seminarii de
scriere si implementare de proiecte in
cadrul Fondurilor europene

2015

Obiectiv 3.5 —
Diversificarea agendei
culturale locale

Obiectiv strategic

Obiectiv 3.5 —

Imbunétitirea managementului in
domeniul cultural, la nivelul comunei
Saucesti

Nivel tactic
Masuri
Imbundtatirea managementului in

Proiect 1

Efectuarea unui studiu in vederea
identificarii necesitatilor de lucrari de
intretinere si/ sau modernizare a
tuturor cladirilor ce addpostesc locasuri
de culturad la nivelul comunei

(Camine Culturale, Biblioteca, etc)

Proiect 2

Initiere si organizarea unor evenimente
culturale care sa puna in valoare
personalitatile locale

Nivel operational
Proiecte

Proiect 3

2016

2014

Termen de
realizare
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nivelului calitatii vietii

Directia strategica

Diversificarea agendei
culturale locale

Obiectiv strategic

domeniul cultural, la nivelul comunei | Organizarea anuala a “Zilei comunei Anual —luna
Saucesti Saucesti " August
Proiect 4
Achizitionarea de dotari si echipamente
video si de sonorizare pentru caminele | 2015
culturale
Proiect 5
Dotarea bibliotecilor scolare si a Anual
bibliotecei publice cu fond de carte
Proiect 6 2015
Reabilitarea caminului cultural din
localitatea Schineni
Stabilirea de parteneriate cu Proiect 1
organizatiile societatii civile si cultele | Realizarea unui Centru Cultural 2018

religioase active in domeniul culturii

Nivel tactic

Masuri

care sa:

-promoveze tezaurului cultural

-istoricul comunei prin diverse

instrumente precum publicatii (flyere,

brosuri, pliante, o noud monografie,

- sustinerea participarii ansamblului

“Muguras Saucestean “ , la diverse

manifestdri judetene, regionale,

nationale si internationale;

-antreneze toate institutiile si

persoanele avizate in vederea promov

arii si dinamizarii activitatilor culturale;

-infiintarea unei trupe de teatru pentru

copii si tineret, un club al tinerilor, un

Nivel operational

Proiecte

taraf de muzica traditionald romaneasca

Termen de
realizare
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Directia 3 - Cresterea
nivelului calitatii vietii

Directia strategica

Obiectiv 3.5 —
Diversificarea agendei
culturale locale

Obiectiv strategic

Stabilirea de parteneriate cu
organizatiile societatii civile si cultele
religioase active in domeniul culturii

Nivel tactic

Masuri

-imbunatatirea colaborarii intre biserici
si administratia locala in ceea ce
priveste implicarea acestora in
activitatile culturale ale comunitatii;
-infiintarea unui Punct de acces
internet/ Centru de perfectionare in
utilizarea calculatorului, pentru tineri

Proiect 1

Organizarea de evenimente culturale
specifice traditiei populatiei de etnie
roma: sarbatorirea Zilei Dezrobirii
romilor (15 ianuarie), a Zilei
internationale a romilor (08 aprilie)

Proiect 2

Stabilirea de parteneriate cu ONG-uri cu
activitate in domeniul integrarii romilor,
in vederea atragerii de fonduri
nerambursabile cu scopul pastrarii
traditiei stramasosesti(achizitionarea de
costume populare, de instrrumente
muzicale etc)

Proiect 3

Realizarea de campanii de advocacy
si antidiscriminare referitoare la
populatia de etnie roma.

Proiect 4
Realizarea unei strategii de promovare
Nivel operational
Proiecte
a tezaurului cultural-istoric, a traditiilor,

Anual

Permanent, in
functie de soli
citari

Anual

2017
Termen de
realizare
2017
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Directia 3 - Cresterea | Obiectiv 3.5 - Stabilirea de parteneriate cu tiparirea de brosuri, pliante de
nivelului calitatii vietii | Diversificarea agendei | organizatiile societatii civile si cultele | promovare a obiectivelor de interes

culturale locale religioase active in domeniul culturii | cultural de pe raza comunei Saucesti
Proiect 5
Organizarea unei scoli de vara in cadrul | In fiecare fie
Scolii generale Saucesti cu care vacanta de
specific educativ —cultural vara
Proiect 6
Valorificarea contactelor cu ,fii ai Permanent

satului” din comuna Saucesti in scopul
promovarii comunei pe plan regional,
national si international;

Proiect 7

Sprijinirea cetatenilor de etnie rroma in
organizarea de actiuni culturale
specifice etniei;

Directia 4 - Obiectiv 4.1 Proiect 1
Dezvoltarea sectorului | Imbunatatirea Sustinerea activitatilor sportive si de | Sprijinirea activitatii Asociatiei sportive Permanent
de agrement si sport managementului local | agrement la nivelul comunei si in “Siretu ™

in sectorul sport si sistem competitional;

agrement Proiect 2

Stimularea organizarii de competitii
sportive scolare la nivelul comunei cu
implicarea sponsorilor locali;

Proiect 3

Promovarea investitorilor interesati in
dezvoltarea bazelor sportive si a zonelor
de agrement;

Directia strategica Obiectiv strategic Nivel tactic Nivel operational Termen de

Masuri Proiecte realizare
Directia 4 - Obiectiv 4.1 Proiect 4 Permanent
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Dezvoltarea sectorului
de agrement si sport

Imbunatatirea
managementului local
in sectorul sport si

Sustinerea activitatilor sportive si de
agrement la nivelul comunei si in
sistem competitional;

Sprijinirea formelor asociative care au
ca obiect sustinerea activitatilor sportive

agrement
Obiectiv 4.2 — Dezvolta-| Modernizarea infrastructurii Proiect 1
rea infrastructurii de Modernizarea terenurilor de sport 2015
agrement si petrecere
a timpului liber Proiect 2 Incheierea unui parteneriat 2015
public-privat pentru constructia unei
baze de agrement
Directia 5 - Obiectiv 5.1 Dezvoltarea capacitatii de planificare | Proiect 1
. ... | Imbunatatirea coeziunii .
Dezvoltarea capacitatii . . : strategica Coordonarea proceselor de elaborare,
dintre administratia pu ) . .
- . . . - actualizare, implementare si
administrative blica locala si adminis- o - Permanent
X .. monitorizare a strategiei de dezvoltare
tratia publica judeteana . . .
A - . la nivelul comunei Saucesti si corelarea
si alti factori interesati, . .
) RN acesteia cu documentele programatice
in vederea realizarii obi la nivel judetean si national
ectivelor de dezvoltare )
locala Proiect 2
Colaborarea cu autoritatile
administratiei publice locale si judetene
in vederea realizarii obiectivelor din
Planul de Actiuni al Programului de
Dezvoltare Economica si Sociala a
judetului Bacau.
Obiectiv 5.2 : Crearea| Continuarea reformei in
sistem modern si eficien| administratia publica Proiect 1
administratie publica si Perfectionarea managementului in Permanent

Directia strategica

eficientizarea dialogului
tripartit

Obiectiv strategic

Nivel tactic

administratia publica si coerenta actului
administrativ

Nivel operational

Termen de

Masuri

Proiecte
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Directia 5 -
Dezvoltarea capacitatii

administrative

Directia strategica

Obiectiv 5.2 : Crearea
sistem modern si eficien|
administratie publica si
eficientizarea dialogului
tripartit

Obiectiv strategic

Continuarea reformei in
administratia publica

Nivel tactic

Proiect 2 :
Profesionalizarea resurselor umane in
administratia locala Saucesti

Proiect 3:

Asigurarea transparentei actelor
administrative si comunicare operativa
cu cetatenii si societatea civila

Proiect 4
Dezvoltarea parteneriatului sindicate —
patronat - administratie

Proiect 5
Cresterea calitatii si eficientei serviciilor
publice locale

Proiect 6
Implementarea si certificarea sistemelor
de management al calitatii;

Proiect 7

Derularea de actiuni de informare
europeana a populatiei din comuna
Saucesti cu focalizare pe: dreptul la
munca in Uniunea Europeana, asigurari
sociale etc)

Proiect 8
Monitorizarea implementarii controlului
managerial intern , conform Ordinul
946/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare

Nivel operational

Permanent

Termen de

Masuri

Proiecte
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Directia 5 -
Dezvoltarea capacitatii

administrative

Obiectiv 5.3

Fluidizarea comunicarii
in cadrul administratiei
publice locale Saucesti
si cu administratia pu-
blica judeteana si cen-
trala si facilitarea comu-
nicarii cu cetatenii

Eficientizarea managementului

fondurilor nerambursabile

Proiect 1
Constituirea biroului specializat in
elaborarea si gestionarea proiectelor

Proiect 2

Sprijinirea realizarii de cursuri
postliceale sau postuniversitare pentru
persoanele responsabile de identificarea
surselor de finantare nerambursabila si
gestionarea eficienta a acestora in
domeniul Managementului de proiect

2014

Permanent

Informatizarea administratiei publice

locale Saucesti

Proiect 1
Dotare cu hard, soft, modernizare
portal, retea si conexiuni broad-band.

Proiect 2

Realizarea unui telecentru in vederea
facilitarii comunicarii cu cetatenii si a
accesului acestora la informatii publice

2014

2015

CAPITOLUL VII MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI
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Strategia de dezvoltare economica si sociala a comunei Saucesti , a fost elaborata in vederea integrarii si dezvoltarii comunitatii locale in
contextul national si european postaderare, caracterizat de coexistenta unor oportunitati deosebite de dezvoltare, concomitent cu o concurenta acerba
pe plan intern si extern pentru fondurile nationale si europene nerambursabile , dublata de o criza economica nationala extrem de puternica.

Structura si metodologia de lucru pentru comitetul de evaluare si monitorizare

Documentul elaborat prezinta situatia locala existenta la nivelul comunei Saucesti-judet Bacau si perspectivele de dezvoltare pentru perioada
2014-2020.

La momentul actual nu pot fi identificati, insa, in mod corect si corent toti factorii care vor influenta politicile publice in urmatorii ani.De
asemenea planul de actiuni va necesita actualizari pe masura ce o parte din proiectele mentionate in acest document vor fi finalizate sau vor fi
identificate altele, mai fezabile.

In anul 2010 a fost elaborata si Strategia Europa 2020 care este o strategie pe 10 ani a Uniunii Europene, al cdrei scop trece dincolo de
depasirea crizei care continua sa afecteze multe dintre economiile europene. Strategia isi propune sa elimine deficientele modelului nostru de
dezvoltare si sa creeze conditii favorabile pentru o crestere economica mai inteligenta, mai durabild si mai favorabila incluziunii.Pentru ca acest lucru
sa fie posibil, Uniunea Europeana si-a fixat 5 obiective esentiale pe care intentioneaza sa le atinga in urmatorul deceniu. Ele acopera domenii precum
ocuparea fortei de muncd, educatia, cercetarea si inovarea, incluziunea sociald si reducerea saraciei si energia/clima.

De asemenea, strategia cuprinde 7 initiative majore care ofera un cadru prin care UE si autoritatile nationale isi sustin reciproc eforturile in domenii
prioritare pentru Strategia Europa 2020, cum ar fi inovarea, economia digitald, ocuparea fortei de munca, tineretul, politica industriala, combaterea
saraciei si eficienta energetica.

Europa 2020 va fi un succes doar daca va face obiectul unui efort hotdréat si concertat, atat la nivelul UE, cat si la nivel national. La nivelul UE se iau
decizii esentiale pentru a definitiva piata unica in domeniul serviciilor, energiei si produselor digitale si pentru a realiza investitii in conexiuni
transfrontaliere esentiale. La nivel national, mai sunt inca numeroase obstacole in calea concurentei si a crearii de locuri de munca pe care trebuie sa
le eliminam. Aceste eforturi vor avea impactul dorit numai daca vor fi combinate si coordonate.

Acesta este motivul pentru care succesul Strategiei Europa 2020 se bazeaza, in mare masura, pe proceduri si structuri de guvernanta noi, pe care UE
le-a pus in aplicare incepand cu 2010. In centrul lor se afla ciclul anual de coordonare a politicilor economice, cunoscut sub denumirea de ,semestrul
european”. In cadrul acestuia, Comisia Europeana si Consiliul UE ofera orientari politice, statele membre se angajeaza sa realizeze reforme, iar
Comisia furnizeaza recomandari specifice fiecarei tari, aprobate la cel mai inalt nivel de catre liderii nationali reuniti in cadrul Consiliului European.
Statele membre trebuie sa tind cont de aceste recomandari in elaborarea politicilor si a bugetelor nationale.

Pentru a monitoriza progresele inregistrate prin implementarea proiectelor, administratia publica locala Saucesti (APL) trebuie sa-si
puna la punct un sistem coerent si concret de urmarire a modului in care sunt realizate si mai ales a impactului pe care acestea le au asupra
comunitatii. Abordarea acestei maniere implica insa si participarea altor institutii guvernamentale si heguvernamentale, fara de care monitorizarea nu
ar fi completa. In acest sens, recomandata Agentie/structura de dezvoltare locala poate juca un rol determinant.

Este de preferat ca cele trei domenii (implementare, monitorizare si evaluare) sa reprezinte preocuparea unor structuri diferite, evitandu-se cazurile in
care aceleasi structuri indeplinesc concomitetnt rolurile de implementare si evaluare.

La nivelul APL Saucesti trebuie sa functioneze un mecanism de monitorizare a implementarii proiectelor pe axa: Primar — Viceprimar — Consiliul Local.
De asemenea serviciile si compartimentele din Primarie trebuie sa aiba sarcini precise in activitatea de monitorizare a proiectelor implementate.
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Partea de evaluare trebuie sa fie asigurata de organisme independente (de preferat din afara APL) care urmaresc gradul de realizare a indicatorilor
pentru fiecare din proiectele implementate. Pe langa aceasta, foarte importanta este evaluarea impactului produs de respectivele proiecte asupra
comunitatii locale. Este de subliniat ca acest impact se poate evalua dupa o perioada relativ mare dupa implementarea proiectelor.

Indicatori de monitorizare

Indicatorii socio — economici structurati pe domeniile strategice care trebuie urmariti anual sunt urmatorii:

Domenii Indicator Institutii responsabile — surse de
date
INFRASTRUCTURA
Drumuri Lungimea totala de drumuri europene, nationale, AND
judetene (Km)
Lungimea totala de strazi (Km) Primaria Saucesti
Sporul anual de drumuri (%) Primaria Saucesti
Retele de distributie Lungimea totala retea canalizare (Km) Primaria Saucesti
Sporul anual retele de distributie apa (%) Primaria Saucesti
Sporul anual retele de distributie caldura (%) Primaria Saucesti
Sporul anual retea de canalizare (%) Primaria Saucesti
Comunicatif Numar total abonati retele de comunicatii Furnizorii de servicii
Sporul anual al conectarii la retele de comunicatii (%) Furnizorii de servicii
Servicii publice Numarul total de cetateni deserviti (anual) Primaria Saucesti
Numarul de reclamatii Primaria Saucesti
Locuinte Numar de persoane fara locuinta Primaria Saucesti
Persoane fara locuinta (% din totalul populatiei rezidente | Primaria Saucesti
in comuna)
Persoane fara locuinta (% din totalul populatiei rezidente | Primaria Saucesti
in comuna)
Domenii Indicator Institutii responsabile — surse de
date
Pretul mediu al unei locuinte, raportat la venitul mediu Primaria Saucesti
anual pe gospodarie

STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A COMUNEI SAUCESTI PE PERIOADA 2014-2020 163



Locuinte fara acces la infrastructura de baza (energie,
apa, canalizare) (%)

Primaria Saucesti

Suprafata de locuit pe locuitor (m2)

Primaria Saucesti

Rezidenti care achizitioneaza si detin locuinte in
proprietate

Primaria Saucesti

Populatie care locuieste in locuinte sociale (%)

Primaria Saucesti

Populatie care locuieste in locuinte inchiriate (%)

Primaria Saucesti

Numar de locuinte conventionale

Primaria Saucesti

Locuire in case (%)

Primaria Saucesti

Locuire in apartamente (%)

Primaria Saucesti

Locuire in alte tipuri de locuinte (%)

Primaria Saucesti

Numarul de locuinte nou construite anual (locuinte
sociale sau particulare)

Primaria Saucesti

Locuinte conectate la reteaua de distributie a apei
potabile (%)

Primaria Saucesti

Locuinte conectate la reteaua de canalizare (%)

Primaria Saucesti

Locuinte conenctate la reteaua de energie electrica (%)

Electrica

Mediu Numarul de zile in care concentratia de SO2 depaseste Agentia pentru Protectia Mediului
valoarea maxima admisibila (125pug/m3) (media pe24h) | Bacau
Aer Numarul de zile in care concentratia de NO2 depaseste | Agentia pentru Protectia Mediului
valoarea maxima admisibila (200mg / m3) (media pe Bacau
24h)
Numarul de zile in care concentratia de O3 depaseste Agentia pentru Protectia Mediului
valoarea maxima admisibila (125pg / m3) (media pe 8h) | Bacau
Emisiile de CO2 / locuitor Agentia pentru Protectia Mediului
Bacau
Zgomot Populatie expusa nivelului de zgomot superior valorii de | Agentia pentru Protectia Mediului

Apa

Domenii

65 db (media pe 24h)
Indicator

Numarul de determinari privind parametrii chimici ai apei
potabile efectuate in decursul unui an care depasesc

Bacau

Institutii responsabile — surse de

date
Directia de Sanatate Publica Bacau
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valorile prescrise in standardele internationale (OMS)
Numarul de determinari privind parametrii biologici ai Directia de Sanatate Publica Bacau
apei potabile efectuate in decursul unui an care
depasesc valorile prescrise in standardele internationale
(OMS si Directiva 80/778/EEC)

Consumul anual de apa pe locuitor (m3 ) SC Compania de Apa Bacau
Clima Numarul de zile cu precipitatii (media pe an) Centrul meteorologic Bacau

Zile cu soare (media pe an) Centrul meteorologic Bacau
Managementul deseurilor Cantitatea de deseuri solide (menajere si industriale) Agentia pentru Protectia Mediului

colectata anual (tone / locuitor) Bacau

Deseuri solide (menajere si industriale) procesate la Agentia pentru Protectia Mediului

gropile de gunoi, incineratoare si unitati de reciclare (%) | Bacau ;Serviciul de Salubritate

Volumul materialelor reciclate Agentia pentru Protectia Mediului
Bacau ;Serviciul de Salubritate

Cantitatea de deseuri solide colectate anual Agentia pentru Protectia Mediului
Bacau; Serviciul de Salubritate

Procentul deseurilor reciclate in unitati specializate Serviciul de Salubritate

Numarul de arbori plantati anual Primaria Saucesti

Utilizarea terenurilor Cresterea suprafetei spatiilor verzi, anual Primaria Saucesti
Numarul de terenuri de sport in fiecare cartier Primaria Saucesti
Spatii verzi cu acces public (m2/locuitor) Primaria Saucesti

Distributia utilizarii terenurilor (%) si terenuri neutilizate | Primaria Saucesti
(%) in intravilan
Suprafata urbana destinata activitatilor specifice de Primaria Saucesti
amenajare a teritoriului si conservare (%)

Densitatea populatiei (locuitori / km?2 Directia Judeteana de Statistica Bacau
Domenii Indicator Institutii responsabile — surse de

date

Transportul local Distributia utilizarii mijloacelor de transport, autobuz, Primaria Saucesti
autoturism, bicicleta (%)
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Caracteristici ale transportului (scop, distanta si mijloc
de transport)

Primaria Saucesti

Numarul de automobile inregistrate local /1000 locuitori

Primaria Saucesti

Numarul de accidente rutiere cu consecinte grave
(decese, raniri grave)/1000 locuitori

Inspectorat Judetean de Politie-Sectia
rutiera

Nr. mediu de pasageri in vehicule motorizate

Inspectorat Judetean de Politie-Sectia
rutiera

Energia Consumul total pe categorii de surse de energie Directia judeteana de Statistica Bacau
(carbune, gaz, electrica, petrol)
Consumul anual de energie electrica pe locuitor (kw / Directia judeteana de Statistica Bacau
locuitor
ECONOMIC
Distributia fortei de munca (femei / barbati) pe sectoare | Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca
PIB/locuitor la nivel local Adm. Financiara
Numarul de companii cu sediul in municipiu Oficiul Registrului Comertului
Numarul de firme inregistrate anual Oficiul Registrului Comertului
Spatii comerciale si birouri neocupate Primaria Saucesti
Numarul de turisti/an inregistrati in unitatile de cazare Directia Judeteana de Statistica
Cifra de afaceri a companiilor private (Euro) Oficiul Registrului Comertului
Numarul de firme pe domenii de activitate (productie — | Oficiul Registrului Comertului
comert — servicii)
Aportul la PIB al firmelor functie de domeniul de Oficiul Registrului Comertului
activitate (industrie — agricultura — turism)
Volumul investitiilor anuale (Euro) Oficiul Registrului Comertului
Volumul investitiilor straine (Euro) Oficiul Registrului Comertului
SOCIAL

Populatia

Domenii

Indicator

Populatia totala distribuita pe sexe si grupe de varsta

Institutii responsabile — surse de

date
Directia Judeteana de Statistica Bacau

Populatie cu varsta sub 16 ani (%) si populatie cu varsta

Directia Judeteana de Statistica Bacau
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peste varsta medie de pensionare (%)
Numarul de persoane care parasesc orasul Directia Judeteana de Statistica Bacau
Numarul de persoane care intra in oras Directia Judeteana de Statistica Bacau
Populatia de origine romana (% din total) Directia Judeteana de Statistica Bacau
Alte nationalitati (% din total) Directia Judeteana de Statistica Bacau
Gospodarii Total gospodarii Directia Judeteana de Statistica Bacau
Marimea medie a gospodariilor Directia Judeteana de Statistica Bacau
Gospodarii cu o persoana (%) Directia Judeteana de Statistica Bacau
Gospodarii cu familie (%) Directia Judeteana de Statistica Bacau
Gospodarii detinute de pensionari Directia Judeteana de Statistica Bacau
Forta de munca Populatia activa (femei, barbati, total) Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bacau
Personal angajat (femei, barbati, total) Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bacau
Rata activitatii (femei/barbati/total) Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bacau
Numarul total de someri Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bacau
Rata somajului (pe sexe) Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bacau
Someri barbati/femei (%) Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bacau
Someri pe o perioada mai mare de 1 an (%) Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bacau
Someri cu varsta sub 25 ani (%) Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bacau
Numarul de locuri de munca nou create Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bacau
Veniturile populatier Venitul mediu pe gospodarie Directia Judeteana de Statistica Bacau
Distributia veniturilor (femei/barbati) Directia Judeteana de Statistica Bacau

Domenii Indicator Institutii responsabile — surse de

date
Numar de familii cu venit peste valoarea medie a Directia Judeteana de Statistica Bacau
veniturilor corespunzatoare unui trai decent
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Numar de familii cu venit sub valoarea medie a
veniturilor corespunzatoare unui trai decent

Directia Judeteana de Statistica Bacau

Gospodarii fara autoturism proprietate personala

Directia Judeteana de Statistica Bacau

Sanatate

Numar de medici la 1000 locuitori

Directia de Sanatate Publica Bacau

Frecventa si specificul bolilor

Directia de Sanatate Publica Bacau

Numarul total de persoane in evidenta

Directia de Sanatate Publica Bacau

Speranta de viata la nastere (femei/barbati)

Directia de Sanatate Publica Bacau

Rata mortalitatii infantile

Directia de Sanatate Publica Bacau

Rata mortalitatii datorate afectiunilor cardiovasculare si
respiratorii, pentru persoane sub 65 de ani

Directia de Sanatate Publica Bacau

Securitatea si pacea sociala

Numarul total de infractiuni inregistrate/1000 locuitori pe
an

Inspectorat Judetean de Politie Bacau

Numarul de crime inregistrate /1000 locuitori pe an

Inspectorat Judetean de Politie Bacau

Infractiuni comerciale inregistrate /1000 locuitori pe an

Inspectorat Judetean de Politie Bacau

Furturi de/din automobile inregistrate /1000 locuitori pe
an

Inspectorat Judetean de Politie Bacau

Numarul de politisti comunitari

Inspectorat Judetean de Politie Bacau

Educatie

Absolventi ai cursurilor de invatamant liceal care au
trecut examenul de bacalaureat (%)

Inspectorat Scolar Judetean Bacau

Domenii

Absolventi ai cursurilor de invatamant liceal care nu au
trecut examenul de bacalaureat (%)

Inspectorat Scolar Judetean Bacau

Absolventi ai cursurilor de invatamant liceal care
urmeaza cursurile de invatamant superior (%)

Inspectorat Scolar Judetean Bacau

Absolventi (barbati/femei) de invatamant primar (%)

Inspectorat Scolar Judetean Bacau

Absolventi (barbati/femei) de invatamant secundar (%)
Indicator

Absolventi (barbati/femei) de invatamant liceal (%)

Inspectorat Scolar Judetean Bacau

Institutii responsabile — surse de
date
Inspectorat Scolar Judetean Bacau
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ADMINISTRAT

Absolventi (barbati/femei) ai cursurilor de invatamant
superior (%)

Inspectorat Scolar Judetean Bacau

Absolventi (barbati/femei) al cursurilor de invatamant
postuniversitar (%)

Inspectorat Scolar Judetean Bacau

IA PUBLICA LOCALA

Numar de angajati in sectorul public

Primaria Saucesti

Cheltuiala publica anuala (Euro)

Primaria Saucesti

Datoria publica (%)

Primaria Saucesti

Gradul de incasare a obligatiilor (taxe, impozite, etc.)
(%)

Primaria Saucesti

Managementul financiar al patrimoniului (bilantul
consolidat de venituri si cheltuieli al Primariei)

Primaria Saucesti

Numarul de angajati in Primarie

Primaria Saucesti

Numarul de persoane din Primarie instruite / an

Primaria Saucesti

Proiectia financiara *)

Primaria Saucesti

*)= Bugetul local reflecta evolutia activitatii economico — sociale a comunei incercand sa realizeze un echilibru intre nevoile comunitatii si
posibilitaile de satisfacere a acestora, functie de sursele existente la nivel local si a celor atrase (in special din programele Uniunii Europene).
Veniturile realizate si cheltuielile de functionare a autoritatii locale, precum si cele pentru asigurarea serviciilor prestate pentru comunitate, inclusiv

programele pentru dezvoltare au urmatoarea structura:

- incasari din impozite si taxe
- prelevari de la bugetul de stat
- venituri cu destinatie speciala

- venituri din auto-finantare (administratea patrimoniului)
Un exemplu de bilant previzionat pe cinci ani poate fi urmatorul:

Venituri

2019 2020

(Euro)
Venituri proprii

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Venituri curente
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Venituri din capital

Venituri cu destinatie
speciala

Venituri din auto-finantare

Prelevari din bugetul de stat

Subventii

Incasari din rambursarea
imprumuturilor acordate

Imprumuturi

Fonduri nerambursabile

TOTAL VENITURI

Servicii publice generale

Cheltuieli social-culturale
TOTAL

Invatamant

Sanatate

Cultura, religie, activitati
sportive si de tineret

Asistenta sociala, alocatii,
pensii si indemnizatii

Sercvicii si dezvoltare
publica, locuinte, mediu si
ape

Actiuni economice

Agricultura si silvicultura

Transporturi si
telecomunicatii
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Alte actiuni economice

Alte actiuni

Imprumuturi acordate

Parti de dobanzi si alte
cheltuieli

Rambursari de imprumuturi

Fonduri de rezerva

Cheltuieli cu destinatie
speciala

TOTAL CHELTUIELI

BALANTA (total venituri —
total cheltuieli)

In fazele de implementare, monitorizare si evaluare sunt foarte importante comunicarea si transparenta, astfel incat APL trebuie sa-si dezvolte
o strategie de comunicare a fazelor si realizarilor inregistrate in implementarea strategiei.
Pentru o buna comunicare cu comunitatea locala, APL trebuie sa foloseasca in special intalnirile publice.
Intalnirie publice intre APL si comunitatea locala trebuie sa capete un caracter de regularitate (ex. semestrial) avand in vedere impactul major pe care
aceste intalniri le au asupra informarii corecte a cetateanului si implicit a comunitatii locale.

Identificarea riscurilor

O categorie semnificativa de riscuri pe care o autoritate publica locala, indreptatita de lege sa gestioneze si sa armonizeze toate pirghiile de
dezvoltare ale unei comunitati, este cel legat de cadru legisiativ actual.

Astfel, in cadrul acestei categorii de riscuri putem identifica cateva aspecte definitorii care pot afecta dezvoltarea strategica.
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Un factor care afecteaza negativ activitatea primariei consta in lacunele legislatiei pentru reglementarea achizitiilor publice, care creaza
numeroase dificultati autoritatii contractante, ceea ce determina riscuri de intarzieri in realizarea proiectelor, pierderi financiare sau chiar pierderi
definitive de finantari. Mai exista si riscul neindeplinirii obiectivelor contractuale de catre operatorii economici, datorita contextului economic si fiscal
care le afecteaza grav capacitatea tehnica si financiara, si care, implicit, inhiba dezvoltarea activitatilor economice si ameninta indeplinirea in bune
conditii a contractelor finantate din fonduri publice.

O a doua mare categorie de riscuri este cea legata de aspectul imposibilitatii atragerii finantarilor destinate unei autoritati publice locale, ceea ce
presupune o limitare atat sub aspectul cantitatii, cat si sub aspectul surselor existente. Aceste riscuri afecteaza probabilitatea indeplinirii masurilor de
dezvoltare locala, care in principal constau in activitati de investitii in obiective majore.
Cea de a treia categorie de riscuri deriva din situatia existenta la nivel local, respectiv de capacitatea adminitrativa redusa, nivelul de pregatire a
resurselor umane , gradul de dotare cu echipamente si tehnici moderne si instrumentele la indemana aparatului propriu, ceea ce determina riscul
unei implementari deficitare a startegiei de dezvoltare.
Consideram identificate urmatoarele riscuri concrete la nivelul comunitatii, riscuri care fac obiectul unui plan de management in masura in care
masurile identificate se pot rezolva la nivelul si cu instrumentele specifice administratiei publice locale:

+ I.Riscul neindeplinirii obiectivelor contractuale de catre operatorii economici

+ IL.Riscul pierderii finantarilor datorita slabiciunilor legislatiei achizitiilor publice

+ IIL.Riscul nerealizarii investitiilor proprii datorita neincasarii veniturilor la bugetul local

+ IV.Riscul neaccesarii fondurilor europene

+ V.Riscul neaccesarii fondurilor din mediul privat

Evaluarea riscurilor

Evaluarea riscurilor sau cuantificarea riscurilor reprezinta o metoda de apreciere a “pierderilor” care vor aparea la nivelul administratiei publice locale,
ca urmare a nerealizarii sau realizarii partiale a obiectivelor propuse prin strategia de dezvoltare locala .

“pierderile * pot fi financiare, in sensul neatragerii unor fonduri nerambursabile sau investitii private, scaderea gradului de satisfactie sau de incredere
a cetatenilor in administratia publica locala , realizarea cu intarziere a unor investitii publice locale prioritare pentru comunitate.

In functie de probabilitatea de producere si impact, riscurile se impart in patru categorii :

riscuri cu probabilitate si impact reduse

riscuri cu probabilitate redusa si impact mare (riscuri catastrofice)

riscuri cu probabilitate ridicata si impact mic

riscuri cu probabilitate si impact mare.

e

I.Riscul neindeplinirii obiectivelor contractuale de catre operatorii economici

Acesta este un risc semnificativ care apare din ce in ce mai prezent, in situatiile in care procesul de evaluare si selectie a ofertelor , care
este anterior atribuirii contractelor de lucrari, furnizare sau servicii,nu a cuprins o analizariguroasa a capacitatilor tehnice si financiare ale operatorilor
economiciparticipanti la procedurile de achizitie publica , inclusiv a capacitatii acestora de a sustine golurile de finantare datorate sistemului de
rambursare cu intarziere a cheltuielilor, aplicabil proiectelor cu finantare europeana.
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Probabilitate Impact
Medie-2 Maxim-3

II.Riscul pierderii finantarilor datorita slabiciunilor legislatiei achizitiilor publice

Problemele legate de imperfectiunile legislatiei achizitiilor apar foarte des, in special in perioada implementarii proiectelor cu finantare nerambursabila
din fonduri europene post aderare .Concurenta acerba dintre operatorii economici duce la utilizarea in exces a dreptului de a contesta documentatia
de atribuire sau decizia autoritatii contractante , intarziind realizarea activitatilor sau determinind chiar nerealizarea acestora.

Probabilitate Impact
Medie-2 Mediu-2

II1.Riscul nerealizarii investitiilor proprii datorita neincasarii veniturilor la bugetul local
Resursele proprii din ce in ce mai scazute reprezinta o realitate certa, dar in conditiile actuale, ponderea acestora fata de resursele atrase ar trebui sa
fie comparabila.
Acest grad de comparabilitate se refera la urmatoarele :
- urmare a descentralizarii administrative, o serie de cheltuieli trebuie asigurate din bugetul propriu al primariei
- anumite investitii sunt prioritare si nu sunt finantate din fonduri nerambursabile

- in cazul investitiilor din fonduri nerambursabile, rambursarea cheltuielilor poate dura cateva luni de zile
Probabilitate Impact
Medie-2 Minim -1

IV.Riscul neaccesarii fondurilor europene
Probabilitatea de a nu accesa fonduri europene este medie , motivat de faptul ca concurenta autoritatilor publice locale din mediu rural este foarte
mare

CAPITOLUL VIII CAPACITATEA DE FINANTARE

Capacitatea de cofinantare
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Interventiile prin proiecte concrete asupra dezvoltarii socio-economice a comunei Saucesti pot fi realizate prin sustinerea financiara din bugetul local,
din fonduri nerambursabile guvernamentale, din fonduri nerambursabile europene, din fonduri rambursabile (de genul creditelor). La aceste surse de
finantare se adauga posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor de tip pulic-privat, care s- au dovedit a fi solutia potrivitd pentru rezolvarea anumitor
probleme comunitare in multe dintre statele europene dezvoltate. .

Fiecare dintre aceste posibile modalitati de sustinere a proiectelor locale prezintd avantaje si dezavantaje. In primul rand, sustinerea proiectelor din
bugetul local este cea mai putin recomandata solutie deoarece fondurile din aceasta sursa sunt extrem de limitate, iar disponibilitatea financiara a
acestora este relativa (spre exemplu, intr-un anumit trimestru se poate ca incasarile la bugetul local s3 fie foarte mici).

Creditarea

Creditarea este o modalitate relativ simpla, din punct de vedere procedural, de obtinere a finantarii pentru proiectele de investitii. Costurile aferente
creditelor sunt mari si implica si un anumit grad de risc vis-a-vis de posibilitatea de rambursare a datoriilor, mai ales intr-o situatie de incertitudine
cum este cea generata de criza financiara. In plus, un grad ridicat de indatorare poate reprezenta o blocare a posibilitdtilor de investitii pe termen
scurt si mediu, deoarece administratia publicd devine neeligibild atat pentru accesarea altor credite dar si pentru atragerea de fonduri nerambursabile.

Parteneriatele de tip public-privat

Parteneriatele de tip public-privat sunt o solutie general recomandatad si promovata pentru rezolvarea problemelor sau eficientizarea serviciilor publice.
La momentul redactdrii Strategiei, cadrul legislativ in vigoare nu faciliteaza dezvoltarea acestui gen de prateneriate. In comuna Saucesti exista
posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor de tip public- privat in diverse domenii.

Finantare nerambursabila din fonduri europene

Fondurile nerambursabile prezintd dezavantajul costurilor (financiare si temporale) aferente documentantiilor pentru cererea de finantare si
raportdrilor tehnice si financiare. In plus, este necesara cofinantarea locald a proiectelor si finantarea in totalitate a cheltuieluilor neeligibile (printre
care si TVA), ceea ce pentru administratia publicd poate reprezenta o problemd, mai ales in cazul programelor de finantare care prevad cote mari ale
contributiei locale. Dar marele avantaj al surselor de finantare nerambursabila prin programe ale Uniunii Europene este cd, pentru administratiile
publice locale, procentul de cofinantare este relativ redus (pentru majoritatea programelor), iar valorile investitiilor sunt mari si chiar foarte mari,
raportat la nevoile comunitatilor si la posibilitatea de cofinantare.

Finantarea din fonduri europene nerambursabile este, in mod cert, cea mai recomandata modalitate de sustinere financiara a proiectelor cuprinse de
Strategie. De aceea, majoritatea actiunilor prevazute in strategia de dezvoltare se bazeaza pe programe cu finantare europeana.
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CAPITOLUL IX PLAN DE REDUCERE A IMPACTULUI CRIZEI

Criza financiara globald a afectat considerabil statele membre ale Uniunii Europene, caracterizandu-se prin reducerea posibilitatilor de
creditare, scaderea preturilor locuintelor, declinul pietelor bursiere si diminuarea increderii consumatorilor, a consumului si a investitiilor. Avand in
vedere amploarea crizei, toate statele membre trebuie sa ia masuri pentru a contracara criza.

Coordonate corespunzator, eforturile nationale pot viza in paralel obiective diferite. Acestea pot atenua pe termen scurt efectele recesiunii, dar pot, de
asemenea, promova, simultan, reformele structurale necesare pentru a ajuta UE sd iasa mai puternicd din crizd, fara sa submineze pe termen mai
lung viabilitatea fiscald. In acest sens a fost elaborat Planul European de Redresare Economicd, care pune un accent special pe inovare si pe
ecologizarea investitiilor UE.

Obiectivele strategice ale Planului European de Redresare Economica sunt:

+ stimularea rapida a cererii si consolidarea increderii consumatorilor;

+ diminuarea costurilor umane ale incetinirii cresterii economice si ale impactului acesteia asupra persoanelor celor mai vulnerabile. Se pot
intreprinde actiuni pentru a impiedica pierderea locurilor de munca iar apoi pentru a ajuta oamenii sa revina rapid pe piata muncii, in loc sa se
confrunte cu somajul pe termen lung;

+ sprijinul acordat Europei pentru a valorifica cresterea, atunci cand se va produce, astfel incat economia europeana sa fie in consonanta cu
cererile competitivitatii si necesitatile viitorului, astfel cum au fost conturate in Strategia de la Lisabona pentru crestere si locuri de munca.
Aceasta inseamna continuarea reformelor structurale necesare, sprijinirea inovarii si construirea unei economii a cunoasterii;

+ accelerarea trecerii la 0 economie cu emisii scazute de carbon, fapt care va face ca Europa sa fie bine plasata pentru a-si aplica strategia de
limitare a schimbarilor climatice si de promovare a securitdtii energiei: o strategie care va incuraja noile tehnologii, va crea noi locuri de munca
ecologice si va deschide noi posibilitdti pe pietele mondiale in crestere rapida, va tine sub control factura de energie a cetatenilor si
intreprinderilor si va reduce dependenta Europei de energia de peste hotare.

Pentru a obtine avantaje maxime si pentru a atinge obiectivele planului de redresare, si anume protejarea oamenilor si evitarea distragerii atentiei ca
urmare a crizei de la interesele pe termen lung ale UE si de la necesitatea d e a investi in viitorul acesteia ar trebui sa existe o legatura stransa intre
stimulul fiscal si actiunile din cele patru domenii prioritare ale Strategiei de la Lisabona (oameni, afaceri, infrastructura si energie, cercetare si
inovare).

Actiunile propuse in cadrul Planului European de Redresare Economica sunt:
Lansarea unei importante initiative europene de sprijinire a ocuparii fortei d e munca;

Crearea cererii de munca;

Cresterea accesului intreprinderilor la finantare;

Reducerea sarcinii administrative si promovarea antreprenoriatului;
Accelerarea investitiilor in vederea modernizarii infrastructurii Europei;
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+ Imbunatitirea eficientei energetice a cldirilor ;

+ Promovarea adoptar ii rapide a ,, produselor ecologice”;
+ Cresterea investitiilor in cercetare si dezvoltare, inovare si educatie;
+ Internet de mare viteza pentru tot;i .

La nivel local, criza economica mondiala a fost si incd mai este resimtitd de intreaga comunitate din comuna Saucesti , fie ca este vorba de
autoritdtile publice locale, oamenii de afaceri sau simpli cetdteni. Un prim efect este diminuarea destul de considerabild a nivelului taxelor colectate,
fapt ce pune in pericol posibilitatea platii la timp a creditelor angajate de catre administrati a publica locald. Mediul economic al comunei Saucesti
trebuie sa devind unul competitiv atat pe plan local céat si regional, oferind sanse si oportunitati reale antreprenorilor locali dar si externi. Dezvoltarea
economica trebuie sa sustina cresterea nivelului de trai a intregii populatii prin numarul locurilor de munca si nivelul de remunerare al acestora.
Pentru depdsirea crizei economice, Primaria trebuie sa urmareasca atingerea urmatoarelor obiective specifice:

Crearea premiselor necesare activitatilor de atragere de resurse externe in scopul sustinerii proiectelor de dezvoltare locala;
+ Stimularea investitiilor locale si dezvoltarea antreprenoriatului local prin promovarea oportunitatilor locale si prin incurajarea parteneriatelor de
tip public-privat;
+ Int3rirea capacitstii administrative a autorittii locale pentru imbunat&tirea capacitatii de planificare si control, eficientizarea serviciilor
furnizate publicului, imbunatatirea managementului financiar si optimizarea metodelor de lucru intra-institutionale;

+ Sporirea veniturilor bugetare locale prin eficientizarea mecanismelor de incasare, reducerea cheltuielilor;
+ Imbunatatirea sistemului de servicii publice locale prin eficientizarea activittilor si cadrului de functionare a furnizorilor publici;

Astfel, pentru diminuarea efectelor crizei economice asupra comunitatii locale, administratia publica locala trebuie sa aiba in vedere urmatoarele
prioritati :

+ Dezvoltarea capacitatii administrative.

+ Eficientizarea serviciilor publice;

+ Sprijinirea dezvoltarii economice;

+ Sporirea veniturilor bugetare;
Dezvoltarea capacitatii administrative se refera la imbundtatirea aspectelor ce tin de profesionalizarea resurselor umane si de eficientizarea proceselor
de lucru ale Primariei comunei Saucesti astfel incat sa se atingad un stadiu care sa favorizeze dezvoltarea de proiecte locale, furnizarea de servicii
publice calitative, imbunatdtirea mecanismelor de coordonare si colaborare cu alte institutii publice. Eficientizarea serviciilor publice este o prioritate
foarte clar definita chiar de titlul acesteia, referindu-se strict la sfera serviciilor publice locale din comuna Saucesti.
Aspectele abordate pe termen scurt si mediu se refera la imbunatatiri de proces, intdrirea managementului, optimizarea activitatilor etc.
Prioritatea ,Economie” urmareste punerea in practica unor masuri si proiecte care sa sustina mediul economic local si care sa ofere posibilitatea
implementarii viitoarelor proiecte de dezvoltare economica locala. In cadrul planului de actiuni acestea sunt detaliat prezentate.
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Astfel, modalitdtile prin care autoritatile publice locale pot contribui la depdsirea perioadei de recesiune sunt identificarea si atragerea de resurse
suplimentare, din surse proprii sau parteneriate cu mediul privat si organizatii internationale. In acest sens trebuie sa fie evaluate si promovate
oportunitatile pe care le ofera comuna Saucesti.

De asemenea, trebuie promovate parteneriatele de tip public-privat.

Autoritatile publice locale trebuie sa creeze premisele necesare activitatilor de atragere de resurse externe in scopul sustinerii proiectelor de dezvoltare
locala. Totodata, trebuie stimulate investitiile locale si dezvoltarea antreprenoriatului local prin promovarea oportunitatilor pe care le ofera comuna
Saucesti. Autoritdtile locale trebuie sa imbundtateasca capacitatea de planificare si control, sa imbunatateasca managementul financiar si sa
optimizeze metodele de lucru intra-institutionale.

De asemenea, sporirea veniturilor bugetare locale se poate realiza prin eficientizarea mecanismelor de incasare, reducerea cheltuielilor si identificarea
unor noi surse de venituri. Trebuie avut in vedere faptul ca limitarea efectelor crizei economice se poate realiza si prin cresterea semnificativa a
gradului de absorbtie a fondurilor de la Uniunea Europeana.

Colectarea la bugetul local a unor venituri importante trebuie sa se realizeze fara a afecta foarte mult contribuabilii, dar insa sa consolideze
capacitatea de finantare a activitatilor si proiectelor administratiei publice.

Pe de alta parte, aceasta prioritate presupune o mai buna gestionare a resurselor si a mecanismelor proprii care sa conduca la o eficientizare a
costurilor si a veniturilor bugetare.

Asa cum se poate vedea cele 4 prioritati ale planului de reducere a impactului crizei economice se suprapun intr -o foarte mare masura pe planul de
actiune al Strategiei, acesta din urma fiind conceput de la bun inceput prin raportarea la o situatie reald, prezenta.

Ca atare, diminuarea efectelor crizei economice reprezinta unul dintre obiectivele subsidiare ale prezentei strategii, atat datoritd actualitatii temei cat
mai ales datorita rolului pe care dezvoltarea economica il are atat asupra depdsirii prezentei crize cat mai ales asupra dezvoltarii sociale si economice
viitoare a comunitatii din Saucesti.

Data fiind interconexiunea dintre obiectivele specifice si prioritatile sau domeniile majore de interventie, se raspunde simultan mai multor masuri care
vor conduce atét la diminuarea efectelor crizei economice cat si la dezvoltarea sociala si economica a comunei Saucesti.
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CAPITOLUL X CONCLUZII SI PREVEDERI FINALE

Strategia de dezvoltare a comunei Saucesti se constituie ca un document legal de lucru al Consiliului Local. Documentul are un
caracter prospectiv si angajeaza la o permanenta reevaluare si optimizare a optiunilor de dezvoltare a orasului pentru a le adecva evolutiei realitatilor
economice si sociale.

Strategia exprima optiunea Consiliului Local de a aborda integrat fenomenul economic, social si de protectie a mediului si de a se deschide
spre parteneriatul constant cu societatea civila si cu comunitatea actorilor economici.

Documentul strategic prezentat propune tuturor partenerilor interesati un /imbaj comun de abordare si intelegere a realitatilor
comunei Saucesti, a obiectivelor prioritare si directiilor de dezvoltare, programelor si proiectelor prioritare pentru realizarea dezideratelor respective.

In acelasi timp documentul exprima prin metodologia de intocmire si adoptare o politica transparenta de administrare publica in spirit european.
Programele si proiectele enuntate in strategie pentru atingerea obiectivelor si realizarea directiilor de dezvoltare prevadzute au orizonturi
diferite de realizare, unele imediate, altele in viitorul apropiat sau mai indepartat. Ele pot fi nuantate si amendate, completate cu altele sau chiar
anulate daca mediul dinamic al realitdtii viitoare va genera alte imprejurari si perspective, dar reprezintd un punct de reper ce permite o permanenta
evaluare a departarii sau apropierii de anumite deziderate.
Prioritatile strategiei vor fi stabilite de Consiliul Local in functie de necesitdti, de sursele de finantare disponibile si detalii tehnico-
economice de executie a proiectelor.

De asemenea, este necesar a fi evaluat impactul pe care realizarea proiectelor il are in vederea atingerii obiectivului strategic general privind
dezvoltarea durabild a comunei prin utilizarea eficienta a resurselor fizice si umane in scopul asigurdrii prosperitatii si calitdtii vietii locuitorilor sdi.
Primarul — ca institutie executiva — are mandatul Consiliului Local si obligatia institutionalda de a promova, initia urmari si finaliza - cu respectarea
legilor in vigoare — toate procedurile, deciziile, actiunile, activitatile, operatiile pentru realizarea programelor si proiectelor prevazute in strategie.
Strategia si documentele aferente prezente si viitoare sunt considerate de domeniul public si vor fi puse la dispozitia societdtii civile.
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