Ierarhia functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Saucesti

A) Demnitari
o . ey n Majorare in
Nr. . Coeficient stabilit in baza Indemryzahe stabilita M | conformitate cu art. ..
Functie conformitate cu art. 11 din . . Indemnizatie
crt. HCL nr. 61/31.07.2017 Legea nr. 153/2017 16 alin. 2 din Legea
9 : 153/2017
1 PRIMAR 5,00 10400 25% 13000
2 VICEPRIMAR 4,00 8320 - -
B) Functii de conducere
Indemnizatia de
Nr Coeficient stabilit in Gradatia de Salariu de baza stabilit in hrana stabilita in
c rt. Functie baza HCL nr. vech'ime conformitate cu art. 11 conformitate cu art. | Salariu brut
" 61/31.07.2017 din Legea nr. 153/2017 18 din Legea
153/2017
1 SECRETAR
GENERAL AL 3,98 8278 347 8625
COMUNEI




C) Functii publice de executie pe grade profesionale
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Superior 2,60 3 6409 6409 285 347 7041
Superior 2,60 3 6409 10% 7050 285 347 7682
Superior 2,60 5 6734 10% 7407 347 7754
Principal 2,30 3 5670 5670 347 6017
1 Principal 2,30 5 5957 5957 347 6304
Consilier
Principal 2,30 2 5400 10% 5940 347 6287
Principal 2,30 2 5400 5400 347 5747
Asistent 2,15 0 4472 4472 347 4819
Asistent 2,15 1 4807 4807 347 5154
Asistent 2,15 3 5300 10% 5830 347 6177
2 Referent | Superior 1,40 5 3626 3626 347 3973
3 Politist Superior 1,40 4 3538 3538 485 347 4370
Local Superior 1,40 5 3626 3626 347 3973




D) Functii contractuale de executie pe grade profesionale
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6 Paznic 1,09 2823 347 3170
7 Muncitori calificati 1,09 2823 347 3170
8 Ingrijitor 111 1,09 2823 347 3170
9 Sofer 1,09 2823 347 2823
1,00 2080 347 2427
1,00 2348 347 2695
Asistenti Personali
10 ai persoanelor cu 1,00 2465 347 2812
handicap
1,00 2527 347 2874
1,00 2590 347 2937
11 Ingrijitori .b'a'trani 1,00 2080 0 2080
la domiciliu

*Salariul de baza se stabileste prin inmultirea coeficientilor prevazuti mai sus cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

*La salariul de baza se adauga transele de vechime in muncd care constituie coeficientii de ierarhizare pe orizontald a sistemului de salarizare din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei.

a) gradatia 1 - de /a 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut mai sus cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul

salariu de baza,

b) gradatia 2 — de /a 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de

baza;

c) gradatia 3 - de /a 10 ani lIa 15 ani - s/ se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de

baza;

d) gradatia 4 - de /a 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul

salariu de baza,

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de

baza.”




