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HOTARAREA NR. 6/ /31.07.2017

pnvmd stabilirea salariului de bazd pentru personalul platit din fonduri publice
1 din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sducesti, judetul
1 Bacau si a indemnizatiei consilierilor focali ‘

k: Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
3 a) art. 15 alin.(2), art. 41, art. 120 si art. 121 alin. (1) si afin. (2) din Constitutia Romaniei,

ublicata;

a b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
msbourg fa 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

3 ¢) art. 7 alin. (2) dln Legea nr. 287/2009 privind Codut civil, republicatd, cu modificarile
~-igare;

| d) art. 20 si 28 din Legea-cadru a descentralizarii nr. 195/2006, cu modificérile gi
impletdrile ulterioare;

; e) art. 4 alin. (2), art. 36 alin. (1) si alin. (2) lit. a) raportate la cele ale alin. (3) lit. b) si
il. 77 penultima tezd din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
qdificirile si completérile ulterioare;

f) art. 26 alin. (4), art. 51 alin. (3) si art. 55 alin. (1) din Legea 273/2006 privind finantele
iflice locale, cu modificirile si completirile ulterioare,

3 g) art. 31 alin. (1) lit. a) si alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
¢b11c:|, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

h) art. 159 -165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
gpletarile uiterioare,

i} Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
acidere art. 11, art. 15, art. 41 si anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV §i
axa nr. IX, lit. C, nr. crt. 27;

j) Hot3rarii Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
7antat In plat3;

k) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de

* ructii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

[) art. 26 alin. (6) din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei
‘Jutatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente, cu
'dificarile si completdrile ulterioare;

ludnd act de:

a) referatul intocmit de d-na Afrentoaie Elena-Dora, Consilier I in cadrul Compartimentului
Wrse umane din cadrul Primariei S3ucesti, prin care se aduce la cunostintd necesitatea stabilirii
‘:lrulor de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
“!ces’n
_ b) raportul Compartimentului Buget-finante din cadrul Primdriei Sducesti, analizénd
‘sele financiare de care dispune Comuna, precum §i resursele umane de care are nevoie pentru

* Prezenta hotdrare a fost adoptata cu 15 voturi “pentru” de citre cei 15 consilieri prezenti din totalul de
“msilieri in functie.
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area competentelor si responsabilitétilor autoritatilor administratiel publice locale, care impun
- Jativitatea realizarii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate public,
g c) Expunerea de motive a Primarului comunei S3ucesti precum si Avizul Comisiei de
- goialitate;

; tinand cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice fiecrei
tutn sau autoritdti a administratiei publlce locale, precum si ierarhia funcfiilor prevazute in

p@ nr. VIII cap. I lit. A pct. 1T din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
"u din fonduri publice,

:  tindnd seama de rezuitatele proceduril de consultare cu reprezentantii salariatilor privind
blllrea salariilor de baza,

{’3 ©  n temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si alin. (2) fit. ¢) si celor ale art. 115 alin. (1) lit. b)
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 repubhcata cu modificdrile si completdrile

herloare, L.
HOTARASTE:

x*-.‘;"w

zu-:,-—:u S et

Art. 1 - Se aprobd salarille de baz# pentru personalul pl&tit din fonduri publice din cadrul’
ratului de specialitate al primarului comunei Sducesti, conform Anexei nr. I la prezenta hotdrare.
¢ Art. 2 - Se aproba coeficientii de ierarhizare pentru categoriile de salariatii care sunt in
_ rul aparatului de specialitate al primarului comunei Sducesti, conform Anexei nr. II, parte
rantd a prezentel hot3rari.
. Art. 3 - Salariul de bazd se stabileste prm inmultirea coeficientilor prevdzuti conform Anexei
U salariul de baza minim brut pe tard garantat in platé in vigoare.

Art. 4 — (1) Pentru participarea la sedinta ordinara de lucru a Consiliului local si ale comisiilor
spec1alltate, consilierii focali beneficiazé de o indemnizatie reprezenténd 8% din indemnizatia
gra a primarului.

. (2) Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia, este de o sedint3
inara de lucru in Consiliul Local si 2 sedinte de comisie de specialitate, pe lund.

3 © Art. 5 - Incepand cu data prezentei hotdrari isi inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi
4

!

1tra re.

| At 6 - Prezenta hotdrare se comunic3, prin intermediul Secretarului comunei Saucesti, in
#enul prevazut de lege, Primarului comunei Siucesti si Institutiei Prefectului judetului Baciu si se
E la cunostinta publica, prin afisare.

’RE,S'EDIN_TE DE Sk DINTA CONTRASEMNEAZA

SECRETAR COMUNA,
Heracleea-Ioana GAVRIL

silieri in functie.




ANEXA NR. 01 LA HCL NR. 61/2017

TABEL CUPRINZAND COEFICIENTII iN VEDEREA
STABILIRII SALARIILOR fNCEPAND CU DATA DE

01 IULIF 2017

L FUNCTH DE DEMNITATE PUBLICA ALESE:

-t

-§2[ Primar comuni (cu 5.001 pana Ia 10.00 locuitors) 5,00
[ Viceprimar comun (cu 5.001 pani Ia 10.000 locuitor]) 4,00
Q ' II. NOMENCLATORUL §I I[ERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN APARATUL
|| PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI SAUCESTI

i

o

- a) Functii publice de conducere .

S

i: | Nr. crt. | Functia publicii de conducere Nivelul studiilor Coeficient
| 1. Secretar al unititii administrativ- S 3,98
teritoriale
¢ (2. Sef serviciu S 2,50
. b) Functii publice generale de executie
| | Nr.crt.| Functia publica | Nivelul studiilor] . Grad Coeficient
* generali de executie profesional gradatia 0
ANy S Superior 2,60
Consilier S Principal 2,30
S Asistent 2,15
/) . S Debutant 2,00
JE | 2. Referent M Superior 1,40 .
M Principal 1,35
& M Asistent . 1,30
] M Debutant 1,25
- 0L NOMENCLATORUL SITERARHIA FUNCTHLOR CONTRACTUALE DIN
. APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI SAUCESTI

Functia publici | Nivelul studiilor] Treapta Cocficient gradatia
generali de executie functiei 0
S IA 1,90
Inspector de S I 1,85
specialitate,
Consilier*
S I 1,80
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S debutant 1,75
Inspector de S - IA 1,50
specialitate, S I 1,45
Consilier** g I 1,40
S debutant 1,35
Referent M | [A 1,40
M I 1,35
M il 1,30
M debutant 1,25
Bibliotecar M IA 1,71
M | 1,66
M 11 1,61
M Debutant 1,56
5. Paznic M/G 1,09
6. Ingrijitor G 1,09
7. Sofer G 1,09
8. Muncitori calificati G 1,09
9. Asistenti personali ai] G/M 1,00
persoanelor cu
handicap

**NOTA.: Studii superioare

¥ *NOTA: Studii supericare de specialitate pentru postul ocupat

Compartiment Buget — Finante si Resurse Umane,

Afrentoae Ele

= Dora




ANEXA NR. 02 LA HCL NR, 61/2017-

| f Coeficientii minimi de ierarhizare pentru categoriile de salariatii
" din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Art. 1 Salariile prevézute in grild de la Anexa I al HCL nr G’/&)l"f reprezinté salariul

% de bazi faré sporuri pentru salariatii din cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei
Art. 2 Coeficientul de ierarhizare 1,00 este egal cu salariul minim pe economie pentru

anul 2017. :

Art. 3 Se stabilesc urmétorii coeficientii minimi pentru categoriile de salariati care se

§¢ regiisesc In statul de functji de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei, la

£ nivelul gradatiei O:

. a) muncitori

1. muncitori necalificati*: studii generale/medii = 1,00

* gsistenti personali ai persoanelor cu handicap

L 2. Muncitori calificafi ~ studii medij/generale = 1,09

\ b)personal contractual incadrat in functii pentru care conditia de pregdtire este:

! 1. studlif generale: 1,09

. ¢) personal contractual fncadrat in functii pentru care conditia de pregatire este:

- 1, ficeald = 1,12

J d) personal contractual incadrat in functii pentru care conditia de pregdtire este:

- 1.Liceala, cu diplomé de bacalaureat = 1,25

i 2. Liceala, cu diplomé de bacalaureat ( asimilat functie de Sef birou} = 1,56

g e) functionari publici incadrati in functii pentru care conditia de pregitire este:

$ o T T

T YT

T

Y
L

{ 1. Liceala, cu diplomé de bacalaureat = 1,25

@ 1) personal contractual incadrat pe functii pentru care conditia de pregatire este

\ ceade:

i - studli superioare = 1,35

: g) functionari publici incadrati pe functii pentru care conditia de pregatire este cea

. de:

" - studli superioare = 1,50

© k) personal contractual incadrat pe functii pentru care conditia de pregdtire este

cea de:
- studii superioare de specialitate pentru postul ocupat = 175
{ i i} functionari publici incadrati pe functii pentru care conditia de pregdtire este cea
3. de:

Y - studli superioare de specialitate pentru postul ocupat = 2, oo

. j) personal de conducere incadrat pe functii pentru care conditia de pregadtire este

. ceade:

: - studli superfoare si master = 250

i k) personal de conducere - secretar comuna?* — 3,98

Art. 4 Sc stabilesc urmétoarele transe de vechime in munc# care constituie coeficientii

 de ierarhizare pe orizontald a sistemului de salarizare din cadrul aparatului de specialitate al

] f: 1
i

g

, %‘:__a) gradatia 1 - de /a 3-ani la 5 ani - 5/ se determind prin majorarea salariuiti de bazd

o

Y prevdzut inanexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de
b bazd;

) gradatia 2 — de /a 5 ani la 10 ani - 5i s¢ determind prin majorarea salariului de bazd
vut cu cotaprocentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;

¥c) gradatia 3 - de /a 10 ani la 15 ani - 5/ se determin prin majorarea salariului de bazd
vut cu cotaprocentuald de 5%, rezultdnd noul salariv de bazd;




§: d) gradatia 4 - de Ia 15 ani la 20 de ani - s/ se determind prin majorarea salariului de bazd
= gyt cu cotaprocentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazs;

¢ @) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorared salariuli de bazd avut cu
. cotaprocentuald de 2,5%, rezultind noul salariv de bazs.”

; Art. 5 Gradatia obi_;inut% se acorda cu fncepere de la data de ntdi a lunii urmatoare

~ celei In care s-au Tmplinit conditiile de acordare. De la aceste prevederi fac exceptie functiile

" de conducere, ca urmare a introducerii in salariul de bazi a gradatiei aferente transei de

¢ vechime Tn munca la nivel maxim.

Art. 6 Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determing prin aplicarea
succesivé a majordrilorprevazute la art. 4, corespunzdtor gradatiei detinute.

Art. 7 In functie de complexitatea atributiile indeplinte de Compartiment, acolo unde
este cazul, se nominalizeazé coordonatori, pentru a cdror raspundere se acorda un coeficient
de 0,155uplimentar‘|a salariul de baz. De la aceste prevederi fac exceptie fiind functiile de
conducere, ele fiind remunerate in baza principiului ierarhizérii functiilor.

: Art. 8 Se stabilesc urmatorii coeficientii minimi de ierarhizare pe verticald a sistemului
‘ de salarizare corespunzator gradelor pentru functiile publice de executie/ treptelor pentru

e e e T P T T TS

Coeficientii de Grade funcgii
ferarhizare publice executiel
0,15 Superior

- 0,10 Principal

a J \ 0,05 Asistent

h 0 Debutant

e

| functji contractuale de executiei/ functil contractuale calificate/necalificate, care se regasesc in
statul de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Saucesti, la nivelul

gradatiei O:
Functionari publici — Studii Superioare

Coeficienti de Grade functi
ferarhizare publice executiel
0,60 Superior

; 0,30 Principal
0,15 Asistent

¥ 0 Debutant

Functionari publici — Studii Medii

Personal contractual — Studii Superioare

Coeficlenii de Trepte funclii

lferarhizare Contractuale de execufie
0,15 1A

0,10 1

0,05 L1

0 Debutant

Compartiment Buget — Finante si Resurse Umane,




